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INTRODUCCION

El informe sobrda marchapresentdos avances de la gestiénlas actividades realizaddes logros de las

metas y la ejecucién presupuestaria al cierréigimestre del afio 201 En el informe seeflejael desarrollo

de losProyectos de Formacion era@erasFormacion de PostgradoEgudios Avanzados, Investigacion,
Innovacion y Gestiordel Conocimiento, Sistema de recursos para la formacion e intercambio académico,
Sistema de Apoyo aDesarrollo Estudiantil, Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad,
Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Fisash como las AcciondSentralizadasinculadas a la
Direccion y Coordinacion de los gastos de los trabajadores Gestidon Administrativa gnla Prevision y

Protecciéon Social.

La informacién contenida en este documentsieninistradgpor las respectivas instancias respbiesmade
mantenely actualizar dicha informaciofg cual eslaboralay editadabajola coordinacién yejecuciéon de la

Comision de Planificacion y Desarrollo.
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I.  CAPITULO I.LPROYECTOS MEDULARES

PROYECTOL. INGRESO, PROSECUCION Y EGRESODE LOS ESTUDIANTES EREGRADO.
1.1 Gestion y coordinacién académica de la ensefianza
Estudios Generales

Durante el cuarto trimestre el Decanato conformado por sus distintas coordinaciones, encatgenidsde

el disefio, supervisidn, evaluacion y ejecucion de los programas docentes destinados a atender la formacion
basica y general de los estudiantes de pregrado de la Universidad Simén Bolivar, asi como del Ciclo de
Iniciacion Universitaria realizardas siguientes actividades:

Ciclo de Iniciaciéon Universitaria

La Coordinacién del Ciclo de Iniciacién Universitaria como parte de sus actividades en la celebracion de la
XXX Semana de Estudios Generalestregd los certificados a los egresados del CIU de la cohorte 2015, a
aquellos estudiantes que confirmaron su asistencia al evento en amba$eeatisinguié a los mejores
esudiantes con un botdn de reconocimiento de manos de la coordinadoraalée@nitiacion Universitaria.

La profesora Raimundez, indicé que 39 estudiantes son de carreras largas y csgieragecortas. Tres

de estos estudiantes recibieron reconocimiento por sus mejores indices académicos, siendo: Carlys Gabriela
De Sousa Sojo, de Ingenieria de Telecomunicaciones, Andrea Elizabeth Zambrano De Aguiar, de Ingenieria
de Telecomunicaciones, y Garikoitz Gregorio Arnaiz Angulo, de Licenciatura en Biologia.

Ciclo Basico

La Coordinacion de Ciclo Basico durante los mele®ctubré Diciembre 2017, presenta los siguientes
process en las tablasy 2.

Tabla 1. Procesos de la Coordinacion de Ciclo Basico.

Procesos de la Coordinacion de Ciclo Basic Erréi:?»erzgfzo :J:T%i;?o Juligtisrgi)?iterfr’nbre g)ir:??;rt:?%z Total
Solicitudes de evaluaciones solicitadas a DI} 12 8 2 46 68
Retiros justificados de trimestre 19 22 - 24 65
Modificaciones de inscripcién 254 333 338 0 925
Inscripcion extemporanea 62 104 16 0 182
Eliminacion de Trimestre - - 38 0 38
Solicitud de examen especial 125 - - 158 283
Clases abiertas 1 2 - 6 9
Informes evaluativos - 17 14 30 61

Fuente Decanato de Estudios Generales.
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Comparativo 20162017

Tabla 2. Procesos de la Coordinacion de CiclBasico

v

e v o] Variacion
Coordinacion de Ciclo Basico Octubre-diciembre 2016 | Octubre-diciembre 2017
Solicitudes de Evaluaciones a DIDE 28 46 64%
Retiros Justificados de trimestre 33 24 -28%
Modificaciones dénscripcion 8 0 -100%
Inscripciéon Extemporanea 0 0 0%
Eliminacién de Trimestre 0 0 0%
Solicitud de Examen Especial 119 158 32%
Clases abiertas 3 6 100%
Informes Evaluativos profesores 14 30 114%

Fuente: Decanato de Estudios Generales.

Comparativamente con el afio 2016 se observa que enesdtién®ctubreDiciembre 201hubo:

T
T

1

El ingreso de las Cohortes 16 y 17un aumento de 64%n las solicitudes de evaluacion a DIDE
pararetiro justificado de trimestre en relacién al periadterior.
Se observa una disminucion de los casos de retiro de trimestre comparado con el mismo trimestre del
afio 2016, esto debido a que durante el periodo en estudio en el afio 2016 se presentaron problemas
presupuestario con afectacién de los servidegransporte y comedores de la USB. El Consejo
Directivo autorizé la justificacion del retiro a todos los estudiantes que lo requirieron en ese momento.
En 2017 los servicios se prestaron en mejores condiciones que en el afio anterior, lo cual ha causado
menos solicitudes de retiro. Aunque la situacién pais ha traido varios casos de retiro, y aun se han
presentado casos de justificacién del trimestre Septiembieiembre 2016 en estas fechas, se ha
registrado una disminucion del 28% en los casos apostairetiro justificado.
Los procesos relacionados con la inscripcion del trimestre septiémili@embre 2017 fueron
influenciados por el hecho que la inscripcion del trimestre Alillio 2017 fue trasladada al nuevo
trimestre y el proceso de coroé@n de trimestre ocurriéo a mediados del mes de septiembre, el cual no
se registraron casos de inscripciones extemporaneas o eliminaciones de trimestre durante el periodo
reflejado en este informe.
Se registré un incremento del 32% en solicitudes de Ex&wspecial debido a las siguientes causas:

V Problemas con el transporte local de las zonas de origen de los estudiantes

V Problemas con el servicio de transporte de la USB por incumplimiento de horario en algunos

dias, especialmente por la afectacidon deVisier durante las asambleas del sindicato de
obreros;
V Problemas de salud de tipo estomacal y variaciones de malestar gripal.

Ciclo Profesional

La Coordinacion de Ciclo Profesional trabajé de forma ininterrumpida para procesar y avanzar con diversos
procedimientos propios de la unidad, logrando con éxito las metas propuestas en apoyo a los estudiantes.

Se procesaron 106 permisos especiales para cursar dos asignaturas de estudios generales, extra planes
estudios generales adicionales. La CoordinadiénCiclo Profesional aprobé el programa como estudio
general: LLB563 La maquina y los fantasmas I: El universo de Westworld.

Se logré avanzar en la elaboracion y la validacion de los estudios generales en los programas internacionales,
en el cual se inalyeron tres nuevos programas. En cuanto a convalidacion internacional y programas

Evaluados las estadisticas paramriodo correspondiente a septiembigembre 2017 es inferior a los
trimestres anteriores del afio. Es importante referir que Bigi8ta depende de la presencia de estudiantes

7
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fuera del pais que desean tomar cursos durante su estadia de intercambio. Las causas de la disminucion se deb
posiblemente a que los estudiantes se retiraron de la Universidad o que estén tomandosuaisasiga y

gue por ello se soliciten menos evaluaciones de programas. Para contrastar estos datos con sus posibles cause
es necesario revisar los expedientes de los estudiantes que actualmente se encuentran en programas ds

intercambio.

Coadinacion deFormacion General

La Coordinacion de Formacion General tramito lo presentatiotabla 3.

Tabla 3. Procesos de la Coordinacién de Formacién General

Procesos de la Coordineion de Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Formacion General Enero-Marzo Abril - Junio | Julio-Septiembre | Octubre-Diciembre | Anual

g%lli;:liéudes de Evaluaciones Médicag 4 1 10 8 34
gggfcl)tg:nsémicasieDEDE Evaluacion 3 0 0 0 3
Retiros Justificados de trimestre 5 7 7 30
Retiro de trimestre 30 0 0 0 30
Modificaciones de Inscripcion 75 75 167 0 559
Expedientes de equivalencias procesal 5 17
Expedientes pasegunda carrera 5 13
Inscripcion Extemporanea 0 4
Evaluacion de Cambios de Sede 6 29
Memos varios 42 29 52 62 266
Oferta de cursos de Ciclo Basico 108 122 120 16 608
Oferta de cursos Estudios Generales 0 33 20 0 106
Solicitudes deontenidos programaticos 5 4 1 0 15
e e o ) 177
Renuncia de cupos 2 4 9 24 52
Atencion a usuarios 6 6 7 3 35
Revision de expedientes de grado 17 17 0 0 51
Clasesabiertas 1 0 2

Reuniones de Consejo Asesor 1 0 0

Informes Evaluativos de profesores 18 14 0 64

Fuente Decanato de Estudios Generales.

La Coordinacion de Formacién Generales efectud las siguientes actividades durante el trimestre:

1 Bienvenida a los estudiantes de la cohorte 2017 que cont6 con una nutrida asistencia de bachilleres de
nuevo ingreso, llevado a cabo en el Auditorio de la USB. La actividad comenz6 con palabras del
Director de la Sede, seguido con la intervencion deldioador de Formacion General quien facilitd
orientacion sobre las funciones de la coordinacién asi como una introduccion sobre el reglamento, el
régimen de permanencia y su relacidn con la ética y los principios que rigen a la institucion.
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1 En el mismo eto, se hizo un reconocimiento a los estudiantes con mejores promedios de la cohorte
2015 por el excelente desempefio académico en el ciclo basico. Al estudiante con promedio de cinco
puntos se le obsequi6 una Tablet.

1 En el trimestre Octubrdiciembre 2017se ofertaron 108 secciones correspondieatasasignaturas
del ciclo basico, asi como 14 secciones de las asignaturas de estudios generales.

1 Se efectuaron reuniones con Desarrollo Estudiantil para tratar casos puntuales de solicitudes de
estudiante asi como intercambiar criterios para la evaluacidogieasos solicitados.

1 Relacionado a las solicitad de evaluacion en contraste cotriglestre abrijunio hubo un aumento
en los retiros justificados en el periodo de H88ptiembre del trimé en curso ya que en este no
hubo solicitudes. Las variables de modificacion de inscripcién ciclo basico se da un incremento por el
periodo académico por el ingreso de las nuevas cohortes. En el presente trimestre hubo disminucién
de las ofertas de asigturas de estudios generales, informando el departamento que es debido a la falta
de docentes.

1 Referente ala aplicabilidad de optimizacion de los procesos de la Coordinacion hubo una disminucion
sustancial de 332 consultas a 185 de asesorias régirpemunencia entre otros.

Actividades Trimestrales de Acuerdo a los Ejes y Objetivos Estratégicos del Plan de Gestién Rectoral.

Eje N° 1. Desarrollo y ejercicio pleno de la autonomia universitaria

1-C. Ejecutar campafas geomocion y divulgacion de las actividades ¢
realiza la USB.

ii. Compromiso institucional con la democracia, inclusion soci¢
prosperidad nacional.

Objetivo Estratégico:

Clase Abierta: El Gran Dictador

La Coordinacion de Ciclo Basico efectu6 la proyeccion y analisia pelicula El Gran Dictador, dirigida y
protagonizada por Charles Chaplin, en una Clase Abierta moderada por los profesores Arteaga y Olivar, del
Departamento de Ciencias Sociales.

| Jornada sobre discapacidad, derechos humanos y politicas publicas

La Coordinacién de Ciclo Basico apoyo6 la realizacion de la jornada que conté con representantes de 26
instituciones publicas y privadas que atienden la discapacidad en Venezuela y se reunieron por vez primera
para abrir un nuevo espacio de discusién y prapsggcomenzar a forjar una alianza que contribuya a mejorar

la calidad de vida de las personas con discapacidad en el pais.

Foro "Derechos humanos en tiempos de crisis"

La Coordinacion de Ciclo Basico para dar inicio a la celebracion de la XXX Semdtsiutliios Generales,
realiz6el Foro "Derechoshumanos en tiempos de crisid’a actividad fue organizada conjuntamente con el
Departamento de Ciencias Sociales y el Programa Venezolano de Educacion Accion en Derechos Humanos
(PROVEA),la cual es un®NG dedicada a analizar la situacion de los derechos humanos en Venezuela.

El objetivo fue impartir una charleonversatorio en la cual se pueda instruir a los participantes sobre temas
asociados a los derechos humanos, su reconocimiento e importancespeac@ social. La idea es que esta
aproximacion permita identificar cuando y por qué estos son vulnerados en distintas realidades; siendo
especialmente relevante el contexto actual venezolano y la crisis que atraviesa. Participé la Prof. Claudia
Vargas, dscrita al Departamento de Ciencias Sociales, y Rafael Uzcategui, Coordinador de PROVEA.
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Cine-foro La Hazafa del 41

En el mes de noviembre se proyect- - el document al
gue marcé hito en la historialdbéisbol y del deporte nacional en general, al punto que la fecha del Dia del
Deporte en Venezuela, 22 de Octubre, esta atada a este evento: el triunfo de la Seleccion Nacional de Béisbol
de 1941 en el Mundial de Béisbol Amateesta considerado como erimer triunfo de Venezuela en un
certamen deportivo de caracter internacional. El evento contd con la participacion de Yelitza Vila, Lic. En
Artes mencién cinematografia.

Eje N° 2. Crecimiento con calidad y pert.i

o o Actualizar permanentemente los planes de estudio de las carreras, tc
Objetivo Estratégico:  en cuenta los nuevos enfoques de las distintas disciplinas

Durante el afio 2017 el Decanato realizé las actualizaciones y ofertas de asignaturas que se presentan en la
tabla4.

Tabla 4. Ofertas de Asignaturas de Estudios Generales

Afo 2017
OFERTAS DE ASIGNATURAS DE ESTUDIOS GENERALES | SARTENEJAS
POR ANO Y TRIMESTRE
- Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
ANO Enero-Marzo Abril - Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre il Al
2017 74 - 33 62 119
2016 53 62 30 62 207
2015 68 66 18 71 223
2014 73 - 10 74 157
2013 87 84 14 70 255
2012 83 94 12 83 272
2011 81 81 9 75 246
2010 85 82 6 73 246
2009 87 89 4 73 253

Fuente Decanato de Estudios Generales

Clase abierta "La Universidad ante las nuevas identidades de género y tipos de familia"

En esta actividad la Profesora Franco, Magister en Linguistica Aplicada y experta en Derechos Humanos, nos
explico de qué valos estudios de género desde la perspectiva linguistica y de los derechos humanos y realizd
algunas recomendaciones sobre lo que considera debe ser la postura de la Universidad Simén Bolivar, como
institucion y comunidad universitaria.

Clase Abierta " La Neuroquimica de la MUsica y del sabor"

Como parte de la celebracion de la XXX Semana de Estudios Generales, se llevé a cabo la Clase Abierta " La
Neuroquimica de la Musica y del sabor" dictada por el Profesor Trejo de la Catedra de Patologia General y
Fisiopatologia, de la UCV. Actividad organizada por la Coordinacién de Ciclo Profesional, conjuntamente con
las profesoras Pestanay Pérez Rojas, adscritas al Departamditdodga Celular. La muasica y la comida

estan asociadas a sensaciones placenterasas sensaciones vienen dadas por la activacion déréas
sensoriales especificas. La musica a su vez tiene un historial en donde se cdosbasgectos religiosos y
patolégicos que pueden definir sus caracteristicas. La alimentacion por riéraegta involucrada en el
desarrollo del cerebro y de multiples sensaciones que modifican el comportamiento. Esta charla trata de
mostrar en forma integrada y amena ambos elementos.

1C
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Clase Abierta ALa Ciencia emergente de | a Psiqued:
La Coordinaci-n de Ciclo Profesional di o inicio a
ciencia emergente de | a psiquedeliad, que cont - c

Departamento de Biologia Celular. El etbyo principal de esta charla es exponer los principales avances en
relacion a la investigacién de sustancias psiquedélicas en el campo de las neurociencias y su potencial para
aplicaciones psicoterapéuticas.

Foro AFronteras cultur £laes beLa8isnadm®r idea Gare2 a ME

Foro organizado conjuntamente por el Departamento de Lengua y Literatura y la Coordinacion de Ciclo
Profesional del Decanato de Estudios Generales y los ponentes los profesores Figuera, Navarro, Porras y
Urbaneja.La celebracion de los cincuenta afios de la aparicion impresa del primer ejemplar de la obra cumbre
del Nobel colombiano permitié reflexionar sobre escenario latinoamericano y caribefio que la sustenta, asi
como las dimensiones culturales que se situanaité de las fronteras establecidas por la novela.

Evento La escritura hecha en casa

El noviembre de 2017 se realiz6 en el Atrio de la Biblioteca en Sartenejs, event o fALa escri
casao, qgue reuni -n a | aiarcadosiganadates de las nonoursos del poesia, i a
cuento y mejor trabajo final de asignaturas de estudios generales, que organiza cada afio el Decanato de
Estudios Generales.

La actividad inici6 con un mini concierto de cuerdas de musica venezolanaa la#jeckcion del Profesor

Trejo (UCV- Céatedra de Patologia General y Fisiopatologia) y Vicente Salas.

La decana de Estudios Generales, en su saludo a los presentes transmitié el orgullo que siente la universidad
al reunir en un mismo objetivo a las vodeslos estudiantes de las diferentes areas del saber, y en nombre de
los estudiantes se escuchtadachiller Isabel Hernandez, de la carrera Comercio Exterior, 2do. Lugar del
concurso ASegundo Serrano Poncelaodo edici-n 2016.

La premiacion de los concuss@nuales que llevan los nombres de tres decanos de Estudios Generales, a
gui enes se rinde homenaje por su trayectoria acad®g@
Poncel ad al mB| oastetaP8gp Uifida®etSantdes pPoesod aypy d
cargo del Prof. Bernardo Navarro, coordinador de Ciclo Profesional.

Veredictoi Poesia 2017

BN

ler lugar: APoemas o0 -11082Idg ®eputaggén aci o Torres, 14
2do lugar: AUna seri e ndoe. eGaebnrtioesl0680, ling. Gepfismaeon,t el I e |
3er lugar: A Ha mb r-10@28, Ing aefecomunicadibnesn s o , 14

Veredictoi Cuento 2017

ler lugar: fAlLa humanot ec al®970, Becnologla&lechrkmica Rom8n Fi gu.
2do lugar:dé Al aoc¢alol ¢ @adoV?2 clsblael,Via Fisioar r ama Medi na,
3d3er lugar: AS. O. Bo, -11079 gin MlaaematiPasr ei r a Ros al es, 13

Veredictoi La escritura hecha en casa: Trabajo final

ler lugar: ABuscando Am®r i ca : mialpirtoari dna cd1®527, engu'ss c\ad
Ing. Produccion, trabajo presentado en la asignatura CSX565 "Arte y politica" dictada por la Profa. Carolina
Guerrero, adscrita al Dpto. de Biologia Ciencias Sociales.

Menci - n honor2fi ca: tofi Mevgesemuestfag de) la wz fémeminp cen Ih gaoesia

|l ati noamericana cont e mpo r18082 lag Compuaciah, drab@o pregentado eno T
la asignatura LLB512 "Aproximacion a la poesia contemporanea” dictada por el Prof. PausideszGonzal
adscrito al Dpto. de Lengua y Literatura.

11
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Proyecto educativo CITYLAB

Se realizo la presentacion del proyecto educativo CITYLAB, que tiene como objetivo mejorar la calidad de
las instituciones de educacion superior en América Latina a travésng@danentacion de una metodologia

de aprendizaje basado en la resolucion de problemas de las ciudades, con una aproximacion multidisciplinaria.
La actividad conté con la participacion de los profesores Lydia Pujol, Mariella Azzato, Marina Meza, Carlos
Urdaneta y Josefina Florez.

Ciclodecinef or o ALa Evoluci-n del mal 0O
Se organiz- |l os dzas 15 al 17 de noviembre el ci ni

Objetivo Estratégico 12.Propiciar una investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico con alta p&itinen
social en cuanto a su impacto al aportar soluciones a los principales problemas del pais.

Cine-foro "CAP 2 Intentos: memoria de una Venezuela por construir"

La Coordinacion del Ciclo Basico efectud la proyeccién de esta pelicula que present@gundevies dos

periodos presidenciales de Carlos Andrés Pérez y las dificultades econémicas, politicas y sociales que atraveso
Venezuela durante su mandato, y se conté con la participacién de Carlos Oteyza, director del film, de los
Profesores Hoyospordinador de Ciclo Basico, Olivar y la moderacion de Omar Lugo, director del portal

El Estimulo.

El objetivo de la actividad es brindar una reflexion sobre el sistema democratico y las claves para generar
propuestas de construccién de una mejor Venezuela

Clase Abierta "La propiedad intelectual una herramienta para la innovacién

Esta clase tuvo como objetivo proporcionar informacion relevante sobre los coned@tasntos, procesos,
y caracteristicas de la propiedad intelectual, asi como su impartgnginculacion como una valiosa
herramienta para la innovacién desde la perspectiva académica y empresarial.

La Coordinacién de Ciclo Basico ofreci6 el Cine Foro: "El Codigo Enigma" (The Imitation Game), el miércoles
15 de noviembre, como parte de laetebcion de la XXX Semana de Estudios Generales. Cont6 con la
participacion del Profesor Caicedo, adscrito al Departamento de Fisica, y las Profesoras Berrocal y Andrade,
adscrita al Departamento de Formacién General y Ciencias Basicas.

Eje N° 4. Universidad innovadora y emprendedora

Redisefiar el portal Web de la Universidad con mayores facilidades «
navegacion y busqueda y criterios uniformes en la imagen institucior

Objetivo Estratégico:
a. Crear la cultura y condiciones para el sostenimigitportal a futuro.

En octubre de 2017 se logré recuperar la pagina Web y su estructura de la Coordinacién de Ciclo Profesional.
La pagina estuvo fuera de funcionamiento por problemas técnicos desde julio 2016.

El Decanato desde hace afios desarrolla una politica de actualizacion de sus dos portales
www.universalia.usb.ve que contienen todas las revistas Universalia publicadas desde el afio 1990 hasta la
presente fecha, con articulos de profesores, de estudiatgedrps colaboradores. Asi como en los siguientes
portales:

Decanato de Estudios Generales www.generales.usb.ve
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Coordinacioén del Ciclo de Iniciacion Universitaria: www.ciu.generales.usb.ve
Coordinacién del Ciclo Basico: www.basico.generales.usb.ve
Coordinacion del Ciclo Profesional: www.ege.generales.usb.ve
Coordinacion de Formacion General: www.fg.generales.usb.ve

Eje N° 5. Calidad de vida

Desarrollar mecanismos que aumenten la mistica, arraigo y pertenel
Objetivo Estratégico: los miembros de la comunidad universitaria.

b. Ejecutar diversos programas para mejorar el ambiente organizacional y recreativi
dentro de la USB

Premiados los mejore®studiantes del Ciclo Basico 2015septiembre 2017

En el marco de la bienvenida a los nuevos estudiantes de la cohorte 2017, el Decanato de Estudios Generales
hizo la premiacion el pasado 18 de septiembre de 2017 a los estudiantes de carreras ltagaeaosedes

de Sartenejas y del Litoral.

Veintitn estudiantes que cursaron el ciclo basico, cohorte 2015, recibieron reconocimiento por su destacado
rendimiento académico. A los estudiantes con promedio de cinco puntos se les obsequi6 con una tablet.

Rally "Conoce tu Reglamento" 2017

La Coordinacion de Ciclo Basico organiz6 el Rally "Conoce tu Reglamento” 2017 donde patrticiparon 39
equipos de estudiantes, en una actividad lidica y dinamica que involucra el reglamento que rige la vida
académica y elanocimiento de la institucion y su historia. En los espacios del Anfiteatro, entre el Conjunto
de Auditorios y el Jardin Cromovegetal.

Eje N° 6. Hacia una universidad socialmente responsable

. Fortalecer los programas que favorecen la igualdad de oportun
Objetivo Estratégico: en el ingreso y permanencia en la Universidad.

Actividad: Laboratorio de clases CIU

La Coordinacion del Ciclo de Iniciacién Universitaria en su sede de Sartenejas disporieaderatorio de

26 computadoras (25 para uso de los estudiantes del CIU y 1 para el uso del profesor) ademas cuenta con un
aire acondicionado para el 6ptimo mantenimiento de los equipos. Durante este periodo no se desarrollaron
actividades docentes en esgpacio.

En este periodo se realizd6 una reunion con la jefa del Departamento de Lengua y Literatura para la elaboracion
de un reglamento de uso del laboratorio de computacion.

Actividad: Programa Voluntario de Nivelacion Académica

En el mes de noviembre, fue aprobada en la sesion extraordinari£2@El 0311-2017 del Consejo
Directivo la propuesta del Programa Voluntario de Nivelacion Académica para atender las deficiencias
académicas de las cohorte 2016 y 2017.

Se le solicitta DACE la creacion de dos (2) programas, uno para la sede de Sartenejas y otro para la sede del
Litoral, para la administracién del Programa Voluntario de Nivelacién Académica.

Se les solicito a los respectivos Departamentos Académicos la creaciomdevias asignaturas (codigos y
programas) que se dictaran en el Programa Voluntario de Nivelacién Académica.

Se mantuvieron reuniones periddicas durante los meses de noviembre y diciembre con el Rector y con los
profesores involucrados con el Programa Vtdtio de Nivelacion Académica para la puesta a punto del
programa; igualmente, se mantuvieron reuniones con la directora de DACE.
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Se realizaron cinco charlas informativas dirigidas a los estudiantes de las cohorte 2016 y 2017 a fin de que
conocieran lasaracteristicas y fechas importantes del Programa Voluntario de Nivelacion Académica, cuatro
en la sede de Sartenejas y una en la sede del Litoral.

Se hicieron las solicitudes de nombramiento de nuevo asistente y de profesor responsableitebCIU

Los dias 11 y 12 de diciembre se recibieron en la oficina de la Coordinacion del CIU las planillas de pre
inscripcion de los estudiantes interesados en cursar el programa de nivelacion; con estas planillas se le envié
la informacién al Decanato de Estudi@snerales para la elaboracion de una lista de los estudiantes a los
cuales tramitarles ante DACE un permiso justificado para la no inscripcion de los trimestranamery

abril-julio 2018 debido a su participacién en el programa de nivelacion.

Otras Actividades
Reuniones de Consejo Asesor del Decanato y sus Coordinaciones

Numero de Sesiones de Consejo AsesoAfio 2017
Unidad Total
Enero-marzo | Abril T junio | Julio-Septiembre Octubre-Diciembre acumulado
Decanato EEGG 4 7 2 4 17
Coord. Formacioiral. 1 0 0 0 0
Coord. Ciclo Profesional 1 0 0 2 3
Coord. Ciclo Béasico 1 0 0 0 1
Coord. CIU 0 0 0 0 0
Total 7 8 2 6 22
Solicitudes de equivalencias tramitadas
Numero de expedientes de EQUIVALENCIAS tramitados Afio 2017
Sede Total
Enero-marzo Abril i junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre | acumulado
Sartenejas 15 10 21 21 67
Litoral 1 0 2 5 8
TOTAL 16 10 23 26 75
Solicitudes de informes evaluativos profesorales tramitados
Numero deinformes evaluativos profesorale$ Afo 2017
Unidad Eneroi marzo Abril T junio Julio i Septiembre Octubre-Diciembre Tofted
acumulado
Coord. Formacion Gral. 13 18 14 0 45
Coord. Ciclo Profesional 7 9 4 12 32
Coord. Ciclo Basico 13 17 14 30 * 74
Coord. CIU 4 5 3 0 12
Total 37 49 35 42 163

(*) En el trimestre Octubraliciembre 2017 se registré un incremento de las solicitudes de evaluacion de profesores en
Sartenejas debido al aumento de la contratacion de profesores jubilados y ayudantes docentes para dictar asignaturas de
Ciclo Basico.

Solicitudegde diferimiento de ingreso

Numero deinformes evaluativos profesorale$ Afio 2017
Sede Eneroi marzo Abril T junio Julio T Septiembre | Octubre-Diciembre G
acumulado
Sartenejas 0 32 30 41 103
Litoral 0 26 10 15 51
Total 0 58 40 56 154

14




Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad

Octubréd Diciembre 2017

o

Solicitudes de renuncia de cupo

v

Numero solicitudes de renuncia de cupd Afio 2017 (*)
Total
Eneroi marzo Abril - junio Julio-sept. Oct.i dic. acumulado
Sartenejas 0 15 20 19 54
Litoral 1 6 8 10 25
TOTAL 1 21 28 29 79

(*) Las planillas de solicitudie renuncia al cupo de los estudiantes de pregrado de las cohortes 2016 y 2017 fueron
recibidas directamente por DACE Sartenejas hasta la semana | del primer trimestre cursado y a partir de la segunda
semana fueron entregadas al Decanato de Estudios (&sndraante los meses de octubre, noviembre y diciembre 2017.

a. Programa del Ciclo de Iniciacion Universitaria

El Ciclo de Iniciacion Universitaria finalizé sus funciones como programa de ayuda a egresados de educacion
media para la equidad en el ingresprgsecucion de estudios superiores con la cohorte 2015, culminé su
formacion en el trimestre enemsarzo 2017 e ingreso al Ciclo Basico de la USB durante el trimestre abril

julio 2017. Sin embargo, la Coordinacién seré la encargada de los tramitemealasicon la administracion
académica del Programa Voluntario de Nivelacion Académicay de la atencion de los estudiantes de las cohorte
2016 y 2017 que deseen cursarlo durante los trimestresraaezo y abrijulio 2018.

b.Exposiciones /e Plruosg rEsntau diiCoosn o&Ge ner al es 0

El objetivo de las exposiciones es promover los resultados obtenidos en los diferentes cursos de Estudios
Generales, de Formacién General y de Ciclo Béasico, con trabajos realizados por los estudiantes de las
asignaturas. El temadlichas exposiciones esta en correspondencia con los objetivos académicos del curso.

El Decanato en este programa se planted presentar tres exposiciones por afio, las cuales son exhibidas por tre
trimestres en diferentes espacios de la Universidad SBuobiwvar. Inicialmente en los pasillos del Decanato

de Estudios Generales (MEM primer piso, donde se da por inaugurada), en la Biblioteca de la Sede de
Sartenejas y en la Sede del Litoral.

En el aflo 2017 y debido a la crisis presupuestaria y la inflaci@e maugurd ninguna exposicidfer tabla
5.

Tabla 5. Exposiciones realizadas en el Decanato
Afios 2012 al 2017

ANO Cantidad EXPOSICIONES - TITULOS
2017 0 Ninguna
2016 2 -Di lo que quieras decir, Siglemas 575
-Shakespeare & Cervanté3atricentenario 16162016
2015 1 -La tr8gica huella del comuni smo: un
2014 1 - La vigencia enorme de los Estudios Generales
-La mujer en la politica de la Venezuela contemporanea
2013 2 .
-Hablame de Caracas
2012 2 -La biodiversidad en los saberes de la Simoén
-Diablos Danzantes de Naiguata
Fuente: Decanato de Estudios Generales
c. Salidas de campo / Programa fiConoce Tus Estudios
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Las salidas de campo responden a las necesidades del programa en materia de expansion de horizontes
intelectuales que contempla el contacto del estudiante con ejercicios, personas y realidades alternas al entorno
cotidiano de su formacion profesional. Gaoib que en muchos sentidos no puede ser proporcionado por el
campusde la institucién y precisa de un intercambio de experiencias que so6lo es realizable con otros
individuos, colectivos y contextos externos a nuestra comunidad universitaria. En gdi® senhace
indispensable que los estudiantes, en un marco formativo alterno al de su formacién profesional directa, puedan
acceder en grupos a estas manifestaciones en sus contextos de origen.

En los ultimos cinco afios el Decanato de Estudios Generalés podido brindar apoyo para salidas de
campo.

d Cl ases Abiertas [/ Programa AConoce tus Estudios

Debido a la reprogramacion de la XXX Semana de Estudios Generales para el trimestreliottotivee

2017 se incrementd en este periodo eherd de clases abiertas comparado con el mismo periodo del afio
2016. Esta estadistica demuestra continuidad en la gestién, es importante organizar mas clases abiertas que
podria mejorar el sentido de pertenencia de los profesores y estudiantesada oareersidad, como espacio

para el crecimiento personal y profesional. Del mismo modo, la Coordinacién de Ciclo Profesional se traza
como meta para el futuro que dichas clases abiertas se den en espacios distintos a la Semana de Estudios
Generales, pardiversificar los escenarios de interaccion entre los profesores y los estudiantes.

e. Evento La escritura hecha en cds&oncursos anuales estudiantiles del Decanato

En comparacion con el afio anterior disminlgdparticipacion erlos concursos anualestudiantiles del
Decanato, a pesar de que la recepcién de trabajos se mantuvo durante dos trimestres regulares y el periodc
intensivo, aunado a dificultades tales como la ausencia de publicidad impresa por la no disponibilidad
presupuestaria para compgapel o imprimir afiches para las carteleras, la caida de la pagina Web de la
coordinacién por aproximadamente trece meses a causa de la obsolescencia de los servidores universitarios y
gue en los equipos de la coordinacion no se puede abrir Twitter, alediomunicacion masivo con la
poblacién estudiantil.

Asi mismo, se infiere que la participacién disminuy6é debido a la influencia emociotalsideacion de
conflictividad politicasocial y la incertidumbre generada a raiz de las protestas en el paifte dos meses

abril y julio.

Final mente, el evento de premiaci-n ALa escritura
de noviembre de 2017 con una participaciéon de 56 estudiantes de ambagesadbta 6.

Tabla 6. La Escritura hecha en Casa
Afios 2012 al 2017

Concursos estudiantiles anuales fALa e:
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
"Segundo Serrano Poncela", mejor trabajo final de EE( (*) * 8 28 15 17
"Iraset P4ez Urdaneta" mencién Poesia 13 9 34 17 36 21
"José Santos Urriola" mencion Cuento 9 6 26 12 24 18
Total participacion anual - - 68 57 75 56

Fuente: Decanato de Estudios Generales (*) No se tiene el dato

f. Publicacién de la revista Universalia
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Universaliaes una revista del Decanato de Estudios Generales de la Universidad Simén Bolivar y su
objetivo es el de contribuir a la formacion general de nuestros estudiantes al poner a su alcance
exposiciones y reflexiones sobre multiples aspectos e informacim Isgbrariados cursos; es también

un medio donde sus proposiciones y textos de creacion encuentran cabida. Nace en papel en 1990 y a partir
del afio 2001 se comienza a publicar en la pagina web y se plantea publicar tres revistas anuales.

Cada afiose dedgic un n*¥mero de | a revista Universalia
contenidos son los resultados de los concursos estudiantiles de poesia, cuento y mejor trabajo final de
estudios generales.

En el presente afio los concursos estudiargilesles que se celebran en el trimestre-phid no se

hicieron como estaba planificado debido a la situacién pais y la suspension del trimestre sino que se
reprogramaron para el mes de noviembre, debido a ello este nimero 41 se publicé en el mes de
diciembre 2017.

A partir del afio 2016 no se editaron mas revistas impresas debido a las restricciones presupuestarias.
Ver tabla 7.

Tabla 7. Edicion de la Revista Universalia
Afos 2001 al 2017

Publicacién de revistas Universalia
Afo | Impresas | Digital | Numeros
2017 0 1 42
2016 0 1 41
2015 1 2 39y40
2014 1 1 38
2013 1 1 37
2012 3 3 34,35y 36
2011 2 2 32y 33
2010 2 2 30y31
2009 2 2 28y 29
2008 1 1 27
2007 1 1 26
2206 2 2 24y 25
2205 1 1 23
2004 2 2 21y 22
2003 3 3 18,19y 20
2002 2 2 16y17
2001 2 2 14 y15

Fuente: Decanato de Estudios Generales

g. Eventos celebracion aniversario de la universidad Simén Bolivar

Todos los afios se celebra con diversos eventos el aniversario de la Universidad Simoén Bolivar. Debido a
las restriccionepresupuestarias, el Decanato de Estudios Generales no ha participado de esta convocatoria
en los Ultimos tres afioger tabla 8.

Tabla 8. Aniversarios
Anos 2012 al 2017
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ANO | Cantidad Eventos celebracién aniversario
2017 0 Ninguno
2016 0 Ninguno
2015 0 Ninguno
-Clase Abierta: La tragica huella del comunismo: un siglo de terror y genocidio, 20 de enero
2014 3 -Charla: Ciencias y Humanidades: Dos enfoques complementarios del Saber, 21 de enero

-Premiacion de mejores estudiantes de carfaergas de Ciclo Basico, 29 de enero
-Simposio sobre desarrollo sustentable, 22 enero

2013 3 -Charla Abrete al mundo y conéctate, 24 de enero

-Encuentro interdisciplinario del Ciclo Profesional de EEGG, 24 enero

-Clase Abierta Derechos Humanos: Garantia de una vida digna, 24 de enero
-Clase Abierta, Sexualidad y Vida Universitaria, 26 de enero

2012 6 -Clase Abierta, La Universidad como espacio de aprendizaje ético 06 de febrero
-Clase Abierta, Conservacion del Oso Araden Venezuela: Esfuerzos para evitar su extincion 07 de fe
-Presentaci-n |Iibro fiLa escritura hecha en ca

-Clase Abierta de Matematica, 10 de febrero

Fuente: Decanato de Estudios Generales

Planta fisica mantenimientoadquisicién de equipos
Desde el afio 2008, cuando las instalaciones del Decanato de Estudios Generales son remodeladas y
renovado su mobiliario, no se ha realizado ningin mantenimiento ni ningin tipo de adquisicion de
mobiliario. A pesar de que la infraasttura esta en buenas condiciones, se hace necesario y fundamental
gue se efectle un servicio minimo anual en la planta fisica para su conservacion.

En los Ultimos afios tampoco se ha renovado el equipo tecnoldgico por lo que se comienza a tener equipos
obsoletos o0 que se desincorporan por falta de repuestos y que no son sustituidos debido a las restricciones
presupuestarias.

Estudios Profesionales

El decanato logré cumplir algunas de las metas propuestas. Entre las metas que se cumplieron se tiene:

Adividades Especiales con apoyo desde el decanato

V Serecibid convocatoria para la Il reunion ordinaria del Nucleo de Decanos de Ingenieria del Consejo
Nacional de Universidades, programada para los dias 09 y 10 de Noviembre de 2017, Ejido, Edo.
Mérida, lamisma es reprogramada para los dias 06 y 07 de Diciembre de 2017 en Barquisimeto, sede
de la UNEXPO convocatoria suspendida definitivamente y serd retomada la invitacion para febrero
del afio 2018.

V  Se efectdo ebventoconocido como INFOCARRERA en el conjo de Auditorios con el objetivo
de facilitar la seleccién de carrera a los estudiantes que aspiran ingresar mediante el proceso
establecido por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario

V Aprobado el Manual de Organizacion del Decanato dediEstuProfesionales por el Consejo
Directivo.

Actividades de Divulgacion

V En relaci-n a |l os videos ADi 8 ogos USBO de e
trabajamos para mejorar el formato de difusion y alcanzar mayor audiencia pasando aldermato
programa televisado. La interaccion Artevision y la Direccion de Servicios Telematicos, no arrojaron
resultados positivos dado que los tiempos de respuesta son muy largos, aunado la falta de personal
para atender solicitudes. A la fecha, seguimos bdscpatrocinador televisivo.

V Actualizado y publicado el Catdlogo del Decanato de Estudios Profesionales, edicion 2017,
incorporando programas sindpticos de las asignaturas que pertenecen a los diferentes planes de
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estudios y asignaturas electivas, de acuerda informacion suministrada por cada Coordinacion
Docente.

V Participacion en actividades de Jornadas de Divulgacion de los Procesos del Programa Nacional de
Ingresos (Colegio Universitario de Caracas Altamira, Instituciones Educativas Medias, General y
Técnicas UNEFA, UNEXPO Guarenas y OPSU Distrito Capital).

V Entrega de premios a los mejores stands del INFOCARRERA en términos de las preferencias del
publico visitante. ler. Lugar la Carrera de Ingenieria Geofisica con 752 puntos, en 2do. Lugar la
Carrerade Ingenieria Eléctrica con 559 puntos y en 3er. Lugar la Carrera de Ingenieria Quimica con
457 puntos.

V Se otorg- el premi o a | os fdAmejores estudiant e
rendimiento académico como por participar regularmente aetividades extracurriculares
(deportivas, culturales, sociales y cualquier actividad de indole no académica que contribuya al
desarrollo humano). Con este programa se pretende reconocer e incentivar la excelencia académica y
el desarrollo integral de lasstudiantes, resultando merecedores del reconocimiento los siguientes
bachilleres

V Se otorg6 el premio a lddme j or e s e gue geddestanatoe ®rio por tener un excelente
rendimiento académico como por participar regularmente en actividexkeacurriculares
(deportivas, culturales, sociales y cualquier actividad de indole no académica que contribuya al
desarrollo humano). Con este programa se pretende reconocer e incentivar la excelencia académica y
el desarrollo integral de los estudiantesultando merecedores del reconocimiento estiidiantes

V  Fueron premiados los mejorBsoyectos de Grado en el area de Ingenieria y afines patrocinado por
la empresa TECNOCONSULT. Dicho premio consiste en la entrega de un monto en bolivares a
estudiates y tutores académicos de los proyectos de grado premiados en el marco de un convenio
firmado, en el afio 2012, entre la USB y la empresa TECNOCONSULT. Resultando seleccionados
ganadores:

ler. Canagas Ciudail Olimpicad el abor ado p Bamos LidseMiglet s ¥%s
estudiante de Arquitectura, Profesores tutores: Franco Micucci y Bernardo Dorbessan.

2do. Lugar i @mparaciénde Tecnologias dé.icuefaccién deGas Natural de Uno, Dosy
TresCicloso elaborado por: Ojeda Arias Henry JesUs y Ladeia Padbiex®u, estudiantes de

Ing. Quimica, Profesores tutores: Sabrina Di Scipio y Alessandro Trigilio.

3er. Lugar fi Reparacion y Caracterizaciéon de Nano Compuesto dePoli (Acido
Lactico @élaborado por: Palma Calabokisiana estudiante de Ing. de Materiales, Profesores
tutores: Rosestela Perera de Réquiz y Carmen Rosales.

V EnXVI Competencia Latinoamericana de Roboética, en Bragiarticiparon los estudiantes de Ingenieria
de Computacién: Marcos Jota, Laleska Duqu@t EDiaz, Arturo Toro, Anthoni Elkareh, bajo la
Coordinacioén de la Profesora Carolina Chang, quedando destacados en el 4to. Lugar.
V En Competenci2017 ACM ICPC South América North Regional Finals, en la UCparticiparon los
estudiantes de Ingenieria d@mputacion Neil Villamizar, Gustavo Castellanos, Génesis Kufatty,
Antonella Requena, Anthony El Kareh, Andrés Torres, Mathias San Miguel, Pablo Betancourt, David
Rodriguez, David Hernandez, Carlos Gonzélez, Jesis Ramirez, Yuni Quintero, Marcos Lbrars, A
Avila, German Robayo, Luis Vasquez, Pedro Rodriguez, Arturo Toro, Carlos Serrada, obtuvieron el 2do.
y 3er. Lugar.
En SAE Brasil Aerodesign 201 participé la estudiante Adriana Martinez de Ingenieria Mecéanica.
EnCitlac. A Tr az ando EestipahDisefio W, Disefiol IXsobre \htervencion en el espacio
publico en los Barrios de Petare Sur, Municipio Sucre, participaron estudiantes de Arquitectura.
EnCoexistencia2 0 1 7, i Es p a c iparticipnLnisMate restutdiknée de Arquitectura.
EnPonencia en la Universidad de Mianyarticip6Franco Micucci profesor de Arquitectura.
En Caracas City450 Fundacion Espacigarticiparon los profesores, Orlando Marin, Henry Vicente,
Jorge Villota, Aliz Mena y Franco Micucci, en representacion dertareade Arquitectura.
En La Bienal de Arquitectura y Urbanismo en Chile, Valparaigparticipo Elisa Silva, profesora de
Arquitectura.

< <<< <K<
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V EnIntercambio Docente, ULSTER, Reino Unidgarticipo el Profesor Gilberto Perpifian, Coordinador
Docente de Ingenieride Telecomunicaciones.

Creacion o Activacion de Carreras
En cuanto a la creacion de carreras se debe hacer varias observaciones:

V Las propuestas de carreras en ALicenciatura en E

porpartedeConsej o Naci onal de Universidades. 0 solo
fisico por parte del Consejo Nacional de Universidades.

V La comisi-n que estudia | a propuesta de creaci -r
en eldesarrollo del proyecto. Queda esperar el informe de avance respectivo.

V La comisi-n que estudia | a propuesta de <creaci
Sustentabl ed, trabaja y avanza e ncioesumidistradaporiao| | o

comision, estan en fase de culminar la redaccién del Estudio Académico y del Estudio de Factibilidad,
para realizar la respectiva presentacion ante el Consejo Académico.

V En el formato de rendicion se reflejan, respectivamentepla p bl e creaci - n de wuna
Administraci - - n, Contabilidad y Finanzas (modal i«
en Biolog2za Marina (sede Edo. Nueva Esparta)o vy

Posiblemerg se trate de bocetos de propuesta planteadas en la gestiéon anterior. Luego de revisar la
informacion que reposa en el DEP y de hacer la consulta respectiva en el seno del Consejo Plenario, no se
evidencia avance alguno pues no hay comisiones estructatadapecto.

En cuanto a la creacién de carreras se mantiene la siguiente informacién del trimestre\éntéaioiad

Tabla 9. Creacion de Nuevas Carreras y Activacion de Carreras Cerradas
IV Trimestre 2017

, Ndmero Total de
Carreras Nucrjr;eé?aT(;tal Etapas % Logro
P Cumplidas

Economia. 0
(Area prioritaria: Ciencias Sociales) 4l 40 97,56%
Ingenieria Biomédica. 0
(Area prioritaria: Ciencias de la Salud) 41 10 24,39%
Lic. Estudios y Artes Liberales 41 40 97,56%
Lic.. Turismo Sustentable 0
(Area prioritaria: Ciencias Sociales) 41 6 14.63%
Lic. Administracion: (Contabilidad y Finanzas) Modalidad Virtual a1 ) )
(Area prioritaria: Ciencias Sociales)
Lic. Biologia MarinaSede Estado Nueva Esparta. (Area prioritaria: a1 ) )
Ciencias del Agro y del Mar).
Ingenieria de Alimentos. a1 ) )
(Area prioritaria: Ciencias del Agro y del Mar)

Fuente Decanato de Estudios Profesionales

Estudios Tecnoldgicos

El Decanato de Estudios Tecnoldgicos al cierretdelestre realiz6 las actividadde la tabla 10.

Tabla 10. Actividades del Decanato de Estudios Tecnolégicos
Al IV Trimestre 2017

Octubre-
Diciembre

Julio-

Enero-marzo Septiembre

Abril T junio Anual

Total |

Actividades ‘ Sede
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Estl_Jdlantes r,etlrados e Ambas sede > 3 0 4 9
el trimestre via Decanat
Cambio de Carrera Litoral 7 6 4 9 26
Cambio de Carrera Sartenejas 9 3 2 1 15
Cambio de sede Ambas 0 5 2 1 8
Admisién de graduados
de la USB Ambas 1 0 2 3 6
Eglggresos Estudiantes Sartenejas 0 0 1 1 >
Solicitud de Examenes | o, 1o aias 18 0 0 18 36
especiales
Revision de Expediente) o o neiag 39 96 0 135 270
Graduandos
Revision de Expediente} | ;.\ 51 129 0 180 360
Graduandos

Total general 127 242 11 380 732

Fuente Decanato de Estudidecnolégicos

Infocarrera 2017 y Participacion en Jornadas OPSU

El Decanato de Estudios Tecnoldgicos organiz6 conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Estudiantil
la jornada informativa INFOCARRERA, en el marco del Encuentro de Agrupaciones Estudiantiles, los dias
24 y 25 de octubre de 2017 en la plaza techada &ede del Litoral. De igual manera, se particip6 en la
jornada organizada en la Sede de Sartenejas, el dia 03 de noviembre; y a la Jornada de Oportunidades de
Estudios, organizada por la OPSU el dia 01 de diciembre en la sede del organismo.

Apoyo paa trabajo de campo Integral de Turismo

El Decanato realiz6 un ayuda econdémica por Bs. 600.000,00 para sufragar gastos de transporte, alojamiento y
alimentacion a un grupo de 47 estudiantes participantes del Trabajo de Campo Integral, realizado en el Estad
Lara durante entre los dias 23 y 26 de noviembre.

Apoyo para Participacién en Aerodesign

Se realiz6 una ayuda economica a la delegacion estudiantil de la Sede del Litoral participante en la competicion
AERODESIGN, por un monto de Bs 80.000,00 para la presentacion del prototipo Alcaravan 1, que participaria
en la competicion internacional encategoria Micro, a realizarse en el mes de octubre en Sao Paolo, Brasil.

Ejecucion de Convenio con Korean Food Foundation

Durante el periodo septiemkdeciembre 2017 se ofrecié la electiva profesional4llS9 Tépico especial en
Gastronomia Intern@mnal, como parte de los acuerdos del Convenio entre la USB y la Korean Food
Foundation, A través de dicha asignatura se cumple el objetivo de ofrecer un curso certificado a estudiantes de
la carrera Administracion Hotelera. Entre las actividades desatagllen el marco de la asignatura se
encuentra un Picnic Coreano; Feria del Kimchi y una Cena de gala coreana. En dichas actividades la
comunidad universitaria tuvo la oportunidad de apreciar y conocer la cultura coreana a través de su
gastronomia.

XX Aniversario del Decanato de Estudios Tecnoldgicos

En Julio de 2017 se cumplieron 20 afios desde que la Direccion de Programacion Docente se convirtio en el
Decanato de Estudios Tecnologicos. A fin de conmemorar la ocasion el Decanato organizé ureelzado, r
en el Paraninfo de Casa Rectoral, el dia 24 de noviembre, con la participacién especial del ex Rector Freddy
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Malpica y los ex Decanos de Estudios Tecnologicos, profesores Elizabeth Martinez, Joel Torres y Jesus
Yriarte. Durante la actividad se ed® la evolucion de Decanato, los logros en términos de matricula y
egresados asi como los proyectos en curso, como la virtualizacion de la carrera TSU. Organizacion
Empresarial. De igual manera, a través de la Direccidén de Servicios Multimedia se pnepded que resume

la trayectoria del Decanato en estos afos, disponili&Es//www.youtube.com/watch?v=83ByQCIkRHg

Entrega de Reconocimientos

El dia 24 denoviembreel Decanato entregd cenocimientos a agrupaciones, estudiantes y profesores por

su destacada labor. Asi se reconocio a la Asociacion de Estudiantes de Tecnologia Aeronautica (Aeta) y por
su participacion y contribucidn al proyecto Aerodesign 2017; al CenEstddiantes deéicnologia Mecénica
(Cetemec) y al Profesor Julio Longa, por su trabajo en el proyecto Taller Escuela Camuri Alto (Taesca); al
Restaurante Escuela Camuri Alto (Reca) y a las Profesoras Maria Eugenia Morillo y Mayba Hernandez, por
su desempeiio como embajestode la cultura coreana en Venezuela, en el marco del convenio con la Korean
Food Foundation.

También se reconocié el papel tan importante que lograron los estudiantes de la carrera de TSU en Comercio
Exterior (sede Sartenejas) en el Reto Lal2§Hg de simuladores de negocios. Los estudiantes galardonados
fueron: Fabiana Coello, Gabriela Di Toro, Jorge Parra y Jessika Valera, y el Profesor Saatpgt. como

asesor académico.

Avances en la Carrera Organizaci@mpresarial Semipresencial

Se culmind el proceso de virtualizacién de las asignaturas del primer afio y se estableci6é una prueba piloto para
el trimestre enermarzo 2018 con las siguientes asignaturas: Hombre, Cultura y Sociedad |, Lenguaje |,
Matemética | y Fundamentos de Admirgsion |.

Comisién para Analisis de Ingresos por Equivalencias
Se esta revisando la redaccién del articulo 34 del Reglan@2d®- Revalida de Titulos y Equivalencia de
Estudios

Avances en el Disefio de Nuevas Carreras

Sobre el avances de las deméasezas en el IV trimestre, no presenta cambios con respecto imnlestites
anteriores. Ver tabla 11

Tabla 11. Creacion de Nuevas Carreras y Activacion de Carreras Cerradas
IV Trimestre 2017

Ndmero | N° Total de %
Carreras Total de Etapas Loaro
Etapa Cumplidas 9
TSU. Organizacién empresaraeacion de modalidad mixta 40 40 100%
TSU. Seguridad industrial 40 18 45%
TSU. Telemética 40 18 45%

Fuente Decanato de Estudios Tecnoldgicos.

1.1.1Gestién del personal Académico
Divisién de Fisica Matematicas

Durante el trimestre Octubie Diciembre 2017 realizaron lasiguients actividades
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V Continuaron las renuncias del persoaehdémicpmotivado a los bajos sueldos y busca de
otras oportunidades.

V Existe una merma de solicitudes agudantias académicas, afectando las actividades de
docencia e investigacion de los Departamentos.

V Recuperacion de deudas y respectivo elaboraciomiiito por incumplimiento de afio
sabatico por parte de dos profesores, uno del Departamento de Meganico del
Departamento de Electronica y Circuitos., que suman la cantidad de Bs. 408.104,94.

V Reintegro de pasaje por afio sabatico de una profesora del Departamento de Procesos y
Sistemas por la cantidad de Bs. 102.800,00

V Se procedio con el cierre dekggicio afio 2017.

V Presentado y aprobado en la sesién del Consejo Directivo del 06/12/2017 el Manual de
Organizacion de la Division de Ciencias Fisicas y Matematicas

Divisién de Ciencias Biol6gicas

La Division de Ciencias Biol6gicas (DCB) ha coordinado gotgmente con sus unidades operativas
(Departamentos), estrategias que permitan la incorporacion de un mayor niamero de profesores a las nuevas
tecnologias (Tics) como herramientas docentes, incentivar en los profesores noveles su ingreso al escalafén,
asicomo tratar de ofrecerles condiciones laborales y de investigacion adecuadas, y con el mayor esfuerzo
posible, a profesores consolidados para que puedan desarrollar sus proyectos de investigacion, a fin de
aumentar el numero de productos de investigacidesgarrollo que redunden en trabajos de ascensos y tesis
doctorales en aquellos que se encuentren cursando estudios de cuarto nivel. La DCB apoya asi mismo las
propuestas de proyectos y alianzas estratégicas de los profesores con otros investigadures dkacios

dentro y fuera de la USB, consolidando la red de intercambio cientifico y tecnoldgico

El presupuesto limitado para investigacion y desarrollo, ha impactado de manera directa los productos de los
proyectos de investigacion, asi como unaeparhdamental de la docencia, especialmente en practicas de
laboratorios como salidas de campo. Si bien en el periodo evaluado se produjeron dos renuncias de personal
académico, ademas se ha registrado la de dos ayudantes académicos. Asi mismo, acti@@mente
departamentos académicos no cuentan con personal administrativo de apoyo (Asistentes Administrativos en
el departamento de Tecnologia de Procesos Bioldgicos y Bioquimicos y Departamento de Estudio
Ambientales) y la renuncia del Asistente Administ@at{Divisién de Ciencias Biolégicas) Las condiciones

de mantenimiento de la planta fisica de las instalaciones ubicadas en los pabellones 1, 2, 4 y 4a es notable.
Seria conveniente el reforzamiento de las rejas de las ventanas de la Divisién de Cieligja=a$f del
Departamento de Biologia de Organismos, el cual fue cortado para cometer hurtos, asi como de algunos
laboratorios.

El evento mas reciente se refiere a los dafios causados por las lluvias en algunos laboratorios en el pabellén 4
a, requirendo con caracter de urgencia la reparacion de las canales de lluvia de dicho pabellon. En el pabellon
VI, en las instalaciones del Museo de Ciencias Biolégicas, se requiere con caracter de urgencia la sustitucion
de luminarias, ldminas del cielo rasoueptas de acceso, pues las actuales estan deterioradas por comején. Asi
mismo, en el espacio de la Coordinacion de Biologia (Pabellén 1), requiere asi mismo la revisién y/o reparacion
de las luminarias

Al igual que los trimestres anteriores se repitenima informacion del trimestre pasado en referencia a ser

una necesidad el transporte para salidas de campos de estudiantes en los cursos de Ecologia | y II,
fundamentales para la practica docente. Actualmente la DCB cuenta con un solo vehiculo que debe
administrarse para los cuatro Dptos., quedando muchas veces actividades sin cubrir por la limitacién del
mismo. El transporte requiere de revisiones periédicas para su mantenimiento, puesto que es una unidad de
mas de 10 afios de uso continuo, requiridadmmpra de un gato, triangulo de seguridad y llave de cruz. Es
imperativa la necesidad de reposicion de ldmparas de video beam, actualizacion de computadoras, impresoras
y fotocopiadoras, lamparas y lupas de microscopios y reactivos para practicassdocent

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
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En la Division se realizaron importantes acciones para mantener la excelencia en el desempefio académico de
sus profesores y en sus actividades de docencia, investigacion y extensién. Para ello, proavédde t
sus Departamentos que los profesores de reciente ingreso participen de los cursos que dicta la Direccion de
Desarrollo Profesoral y los mantiene informados en cuanto a las exigencias de la investigacién, promoviendo
el ingreso al escalafén gscenso. En ese sentido, en el trimestre se aprobaron dos ascensos y tres ingresos al
escalafon.
En el trimestre, el departamento de Planificacidon Urbana llevé a cabo acciones tales como:

V Dos profesores realizaron los cursos de la DDP finalizando losnidgs para el ingreso a escalafén.

V Un profesor participa en proyecto de servicio comunitario.

V Ocho profesores fungen como tutores de estudiantes de la carrera de urbanismo y/o los postgrados en
transporte urbano y en los postgrados en desarraliobyente.

V Dos profesores ocupan cargos de gerencia universitaria (departamento académico y dos
coordinaciones docentes).

V Seis profesores participan en el desarrollo del proyecto CityLabs.

V Aunque de forma lenta, se observa que los profesores que restmdios de doctorado contindan
con su formacion.

Departamento de Ciencia y Tecnologia del Comportamiento.

V Una profesora culmind con éxito su trabajo de investigaciénBmtoral
V Al menos 20 aspirantes asistieron a la charla informativa del Doctora@eracias Sociales y
Humanidades.

Departamento de Lengua vy Literatura

V Participé en el Concurso AluralsB, donde quedd en el 2do Lugar, obteniendo losesitps
premios:impresora, escaner, video beam y cartuchos para las impresoras del Departamento

V Conla organizaciérde profesores del Departamento de Lengua y Literatura, se realiz6 y se presento
|l a cel ebraci -n de Il os 50 affos de | a novela @f1lf
De la semana 14 al 16, asistieron los profesores sqrosiencias y escritores invitados como también
asistio el Sr. Augusto Blanco Villalba, consejero cultural de la Embajada de Colombia.

Instituto de Estudios Regionales y Urbanos (IERU)
V Entre las actividades de promocién y participacion realizadas goReler tabla 12.

Tabla 12. Actividadesdel IERU
IV Trimestre 2017

Actividades
Boletines Publicacion del Boletin N° 21 y se inicio6 la produccién del nimero 22.
Pagina WEB Actualizacién de la pagina web http://www.ieru.usb.ve/
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Se realizé un inventario completo y detallado de los estudios y docum
donados por profesores a la biblioteca.

Donaciones: Archivos Prof. Victor Fossi / Arq. Maria Eugenia Bacc
Antrop. Maria Ismenia Toledo y Antrop. Luis Molina

Biblioteca IERU

Consejo Asesor de la Division de Cienci

. . Participacién en las reuniones y actividades del Consejo
Sociales y Humanidades P y )

Realizacion de esquema de propuesta para ampliacion del Cent

Remodelacion del IERU documentacion del IERU

Fuente: Instituto de Estudios Regionales y Urbanos

V El proyecto de servicio comunitario referido Rueda la Simon: La Bicicleta como Medio de
Transportese realiz6 la inscripcidn y se atendieron durante el trimestre.

Bolivarium

V Recibi6 4 revista de las aérafesHistorias y Ciencias Sociales producto del canje que histéricamente
el instituto ha conservado con diversos centros académicos tanto europeos como americanos. Las
revistas son las siguientes:

Tabla 13. Revistas Recibidas
IV Trimestre 2017

Revista Numero Pais
03/10/2017 Revistas de Estudigdolombinos N° 13 Junio 2017 Espafia
03/10/2017 | Revista cultural Loteria Edicion n° 532 Mayo/Junio 2017 Panamé
03/10/2017 | Revista cultural Loteria Edicion n° 531 Marzo/Abril 2017 Panamé
03/10/2017 | Studium Vol. LVII, Fasc. 2 afio 2017 Espafia

Fuente: Bolivarium

V Ademas, en la biblioteca se realizamh registros de articulos hemerogréaficos en la base de datos de
Revistas yresconsultas externas registradas en hojas de control.

V El Instituto seencuentra en el proceso actualizar la digitalizacion de todos los ejemplares de su
revista Anuario de Estudios Bolivarianos, desde el n® 1, afio 1990 hasta el Anuario n°® 9 afio 2000,
con el objetivo de facilitar y mejorar su consulta publica a travéu gertal web. Para el periodo
Octubre- Diciembre 2017 se logren los siguientes resultados:

- El proceso de digitalizacion de los Anuarios de Estudios Bolivarianos se encuentra en la Ultima
etapa de revision final de todos los ejemplaerda siguierd tabla 14

Tabla 14. Digitalizacion de los Anuarios
IV Trimestre 2017

Anuario Digitalizado Revision final En proceso Revisién Final

Afio I1I- N° 3-1994
Afio IV- N° 4- 1995 Afio VI- N° 6- 1997 Afio IV- N° 4- 1995
Afio VI- N° 6- 1997
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Afio |- N° 1- 1990

Afio Vi N°5-1996

Afio VII- N° 7y 8 19981999
Afio VIII- N° 9 2000

L 4

Afio |- N° 1- 1990 Afio V -N° 5 1996

Afio I1- N° 2- 1992

Afio Il- N° 2- 1992

Fuente: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

- Previa autorizacién de la Academia Nacional de la Historia se procedié a fotografiar y
digitalizar en formato PDF la edicion facsimil de la Gaceta de Caracas, publicada por la
Academia Nacional de la Historia en 1983. El trabajo de digitalizacion y atiganién de la
Gaceta de Caracas culminé exitosamente y esta disponible para la consulta del puablico desde la
pagina web del Bolivarium.

Publicaciones / Ponencias en Congresos Cientificos / Conferencias de Divulgacién Adesivid
Extension. Ver tabla5.

Tabla 15. Actividades de los Departamentos de la
Division de Ciencias Sociales y humanidades
IV Trimestre 2017

Actividad Lengua y Literatura Planificacion Urbana Ciencias Sociales Bolivarium
(5) Articulosde (2) Articulosde (2) Articulo de revista| (1) Articulo Libro

Publicaciones revistas revistas indexadas (1) Revista
Talleres y (1) Tertulia 2) Simposios
e (8) Eventoy Talleres (2) Simp
Ponencias 7 - 2 2
Tutoria de tesis 2 - - -
Proyecto - - - -

Fuente: Division de Ciencia$ociales y Humanidades.

Otras Actividades

\Y,

La Division realiza esfuerzos para mantener la excelencia en el desempefio académico de sus
profesores en sus actividades de docencia, investigacion y extension. Para ello, promueve a través de
sus Departamentosii€g los profesores de reciente ingreso participen de los cursos que dicta Desarrollo
Profesoral y los mantiene al dia en cuanto a las exigencias de la investigacion. También promueve el
ingreso al escalafon y el ascenso. En ese sentido, en el trimespmisaren tres ascensos y se
encuentra en proceso de aprobacion un ingreso al escalafén.

Durante este trimestre se obtuvieron ocho renuncias, lo que mantiene el déficit de recursos humanos
que tiene la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, ydl@antinuar reflexionando sobre
cambios en las politicas de incentivos.

La mayoria de los Departamentos adscritos enfrentan problemas referentes a la insuficiencia de
Personal de planta disponible para atender las &reas que son sus competenciasodipeethace

cuesta arriba la atencion de todos los programas (Ciclo Basico, TSU, CIU, EGE, Paralelos Postgrados
y Doctorados).

Considerando que la mayoria de los departamentos cuentan con pocos profesores ATI, se considera
que tienen un alto rendimiengén las actividades de gerencia universitaria.

El Departamento de Planificacion Urbana reporta que con los profesores adscritos al departamento
(activos ATI, ATC y jubilados) es posible atender todos los estudiantes de urbanismo que realizan
proyectos dgrado y pasantias. También se atiende a los estudiantes de los postgrados en transporte,
aunqgue en este caso se observa dificultad.

26



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad Octubréd Diciembre 2017

&
A g

Vv

<< < <

Continuamos con un déficit de equipos tecnoldgicos y audiovisuales, asi como va en aumento la
obsolescencia, los equipast@ales como computadoras y fotocopiadoras se encuentran en su mayoria
dafiados, lo que afecta de manera negativa el buen funcionamiento de los mismos y los excesivos
costos, hacen que la Division no haya podido dotarlos de nueva tecnologia. De iguaglcoatieéan

los inconvenientes con el material de oficina, como lo es: resma de papel, cartucho para la impresora
y fotocopiadora, carpetas y otros materiales.

Dificultades de acceso y permanencia del personal docente en la universidad ante las es&itcion

los servicios de comedor y transporte.

Asignaciones presupuestarias insuficientes para apoyar a los profesores en la realizacion de estudios
de diversos niveles y modalidad.

Desactualizacion de los montos asignados para el apoyo a las actividamkestigacion.

Dada la situacion econoémica del pais y los bajos sueldos de la USB, asi como los requerimientos de
cada departamento, se requiere de la creacién de mas cargos ATC, ya que se presentan dificultades al
momento de la contratacion ATly ADE.

Division de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales

La Division presento para el IV trimestre del afio las siguientes actividades.

La Division tramitd cuatro renuncias y recibié cuatro Jubilaciones durante el trimestre Q@idiesnbre
2017. Se tramitd la contratacion por Servicios Profesionales 22 profesores, para atender la deficiencia de
personal docente en la oferta académica SeptieinBhiceembre 2017.

Vv

Ingresaron por Concursos de Credenciales cuatro profesores, de los cuales Dedi@zcion
Exclusiva, y tres a Tiempo Integral.

Se declararon desiertos nueve cargos académicos ofertados en el Concurso de Credenciales, realizado
en el trimestre abrjulio, dado que no se presentaron candidatos.

Se declararon desiertos cato(d@d) cargos académicos ofertados en el Concurso de Credenciales,
realizado en el trimestre septiembidiciembre 2017, dado que no se presentaron candidatos.

En la tablal6. Se encuentra la informaciéon suministrada desde las Divisiones, referidagimiento de
personal en sus diferentes categorias. Se detalla por Divisiones y sus respectivos departamentos académicos.

Tabla 16. Movimientos del Personal Académico
IV Trimestre 2017
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Ascenso Ndmero de profesores 2017 Namero
Ingreso al al Ndmero de Profesores
DEPARTAMENTOS escalafon A Ordinarios Contratados Contratados TOTAL T que
2017 2017 ADE+ATI ADE+ATI ATC Profesores ingresaron
2017
Division de Ciencias Fisica y Matematicas
Matematicag®urasy Aplicadas 1 0 15 12 7 34 1 3
Fisica 0 0 22 8 3 33 2 1
Quimica 0 2 10 7 5 22 0 4
Mecanica 0 1 19 11 1 31 5 7
Termodinamica y Fendmenos 1 0 10 6 2 18 1 1
de Transferencia
Electrénica y Circuitos 1 0 13 10 4 27 0 3
Conversion y Transporte de 0 1 7 9 11 27 0 6
Energia
Procesos y Sistemas 1 0 23 8 9 40 2 2
Ciencia de los Materiales 0 0 12 6 5 23 0 1
Computacién y Tecnologia de 0 1 13 9 5 27 1 4
la Informacién
Ciencias de la Tierra 1 0 5 10 6 21 1 1
Coémputo Cientifico y 1 0 2 7 3 12 4 2
Estadistica
Subtotal 6 5 151 103 61 315 17 35
Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Ciencia y Tecnologij
del Comportamiento 1 1 13 2 2 17 0 0
Ciencias Econdmicas
Administrativas 1 0 13 4 3 20 0 0
Ciencias Sociales 0 1 21 6 4 31 0 0
Disefio, Arquitectura
Artes Plasticas 0 0 10 12 12 34 1 0
Filosofia 0 0 4 0 4 8 0 0
Idiomas 0 0 15 1 4 20 1 0
Lengua y Literatura 0 0 13 17 0 30 0 0
Planificacion Urbana 1 0 6 3 7 16 0 0
Subtotal 2 2 95 45 36 176 2 0
Division de CienciasBiol6gicas
Departamento de Biologia
Celular 0 1 11 4 0 16 0 1
Departamento de Biologia de
Organismos 0 0 10 2 0 12 1 2
Departamento de Estudios
Ambientales 0 0 10 4 1 15 1 1
Subtotal 0 1 12 5 2 20 1 0
Division de Ciencias y Tecnologia Administrativa éndustriales
Formacion General y Cienciaj
Basicas 0 0 19 27 14 60 1 3
Tecnologia de Servicios 0 0 17 30 25 72 2 1
Tecnologia Industrial 1 0 13 6 11 30 1 0
Subtotal 1 0 49 63 50 162 4 4
Total

Fuente Divisiones.

Nota: La Divisién deCiencias Fisica y Matematicas, no presento Informacion en los documentos de Rendicion.

La planta profesoral de todas las divisiones de la Universsggouede ver en las tablas 18, 19 y 20.
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" Tabla 17. Renuncias del Académico
IV Trimestre 2017

v

Personal Académico por Division Total
Division de Ciencias Biolégicas 3
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas *
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades 8
Division de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales 4
Total general 15
Fuente: Divisiones.
(*) Informacién no suministrada.
Tabla 18 Personal Académico
IV Trimestre 2017
0
Personal Académico por unidad Total . /° de_ .
Distribucién
Division de Ciencias Biol6gicas 58 8,16%
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas 248 34,88%
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 184 25,88%
Division de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales 221 31,08%
Total general 711 100,00%
Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
Tabla 19. Ayudantes Académicos
IV Trimestre 2017
. % de
Unidades Total Distribucion
Decanato de Investigacion y Desarrollo 13 15,29%
Divisién de Ciencias Biolégicas 17 20,00%
Division de Ciencias Fisicas y Mateméticas 42 49,41%
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 13 15,29%
Division deCiencias Tecnolégicas, Administrativas e Industriales 0 0,00%
Total general 85 100%
Fuente Direccién de Gestion y Capital Humano
Tabla 20. Personal Académico por Dedicacion
IV Trimestre 2017
oy S % de
Personal académico por dedicacion Total L
Distribucién
Dedicacion Exclusiva 328 46,13%
Tiempo Convencional 155 21,80%
Tiempo Integral 221 31,08%
Tiempo Parcial 7 0,98%
711 100%

Total general

Fuente Direccién de Gestién y Capital Humano
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1.1.2Programas de Desarrollo Profesoral

Durante el periodo Octubiie Diciembre el Programa de Actualizacion Académica (PAA) se realiz6 la
convocatoria y no se postulé ningun profesor. Es importante recordar que el programa les permite actualizar
sus conocimientos e incrementar sus herramientas de trabajo, como vafiosge para su formacion
académica.

En cuanto a los talleres, se impartieron Ensefianza Efectiva y Aprendizaje Activo; Disefio de Instruccion y
Tecnologias y otros talleres se impartieron siete. De todos los talleres se certificaron cinco en@lnsamer
cinco en el segundo y 28 en los otros talleres para un total de 38 profesores en el trimestre.

Los Talleres MooG&JSB han sido de gran aceptacion, por los profesores de la institucién, ya que son dictados
de forma orline y es logra beneficiar a un mayor niumero de profesores con bajos costos. Enda daebla
puede ver detalladamente los programas de lacibirec

Tabla 21 Programas de Desarrollo Profesoral
IV Trimestre 2017

Metas
Real Il
Trimestre

Unidad de
Medida

Actividades Real I

Trimestre

Real |
Trimestre

Meta
Anual

Total % de
Ejecutado | Logro

Real IV
Trimestre

Apoyar al programa df ., .
Actualizacion Nimerodg 2 2 3 0 7
Académica profesores
Programa d
refinamiento  docentg
Numero de profesord Nimero de
formados para g profesores
capacitacion en su rol ¢
docente.

Programa de Educaci

17,50%

135 30 5 0 5 40 29,62%

a Distancia: Namero d
profesores formados ¢
TIC'S

NUmero de
profesores

105

13

20

19,04%

Otros Talleres: Nimerd
de profesores asistentd

Numero de
profesores

240

33

12

39

88

37%

Curso Igla y Gerenci
Universitaria: Ayuda
los profesores pa
formarse en el area
gerencia  universitari
dictado por el Centr
Iglu

Ingresos al PAI
internacional (sin
financiamiento)

Ndmero de

0,00%
profesores

NUmero de

20 1 1 0 2 4
profesores

20 %

Fuente: Direccién de Desarrollo Profesoral

Programas de Apoyo Institucional para Estudios de Postgrado (PAI)

Los financiamientos o inclusiones de los profesores en el PAI, durante el trimestre se realizaron dos
inclusiones, los cuales inicia sestudios en el mes de en@@18 y se renovaron los Permiso no remunerados

de profesores que realizan estudios en el exterior.

Es importante sefialar que los profesores becarios pertenecientes al PAI se les debe hacer varios llamados pare
gue envien de fma digital sus avances académico, y a pesar que se realizan recordatorios, la entrega de la
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informacion en los lapsos establecidos por la resolucion del Consejo Directivo no son cumplida§ Es decir, no
se cuenta con un trimestre fijo en el cual laggsores presenten sus facturas, lo que hace dificil la estimacién
de pagos por trimestre.

1.2Formacion enPregrado
En la tabla22 seresume la informacion por carreras cortas y largas de la formacién en prétmatddola 22.

Tabla 22. Formaciénde PregradoMatricula
IV Trimestre 2017

< Programado | Inscritos IV Var Var % de
RIESL I [ A IV Trim 2017 | Trim 2017 | Absoluta | Relativa | distribucién
Ciclo de Iniciacién Universitaria 69 44 -25 - 0,55%
Carreras Cortas
Ingenieria, Arquitectura Yecnologia 810 851 41 5,06% 10,61%
Ciencias Sociales 1.493 1.654 161 10,78% 20,61%
Total Carreras Cortas 2.303 2.505 202  8,77% 31,22%
Carreras Largas
Ciencias Basicas 939 934 5| -0,53% 11,64%
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 4.745 4.231 -514| -10,83% 52,73%
Ciencias Sociales 286 310 24 8,39% 3,86%
Total Carreras Largas 5.970 5.475 -495|  -8,29% 68,23%
Total Matricula atendida en la formacion de 8 5
pregrado 8.342 8.024 -318 -3,81% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién Yontrol de Estudias

En la figural se muestra la distribucién porcentual de la matricula total de Pregrado asociada a los rangos de
estudiantes inscritos durantecelrtotrimestre 2071.

La figura2 muestra la matricula de estudiantes inscritos en pregrado distribuida por rango de 1 a 200 segun
carrera

La figura3 muestra la matricula de estudiantes inscritos en pregrado distribuida por rango de 201 a 400 segun
carrera

La figurad4 muestra la mafcula de estudiantes inscritos en pregrado distribuida por rango de 401 a 600 segun
carreraVer tambén la figura 5, la cual representa el maximo de inscritos, que corresponde a estudiantes de
Técnico Superior en Comercio Exterior.

La fuente de informadn esde la Direccién de Admision y Control de Estudesualsustenta los contenidos
presentados en esta seccion. Dicha informacion puede presentar posteriormente ligeros ajustes que son
naturales en la dindmica de revisiones vinculadas a eventosigstancias especificas de controkyision,

ello es parte de la mejora continua en el dato y en la validez del mismo.
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Matricula de Pregrado distribuida por
Rangos de estudiantes Inscritos
IV Trimestre 2017
Rango de 601 a 80_ 8%
Rango de 201 a 40d T ] 3w
L 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%)
Figura 1. Matricula total de estudiantes inscritos en Pregrado Distribuida por los distintos Rangos.
( ) . o )
Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre2017
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidacmeeeeessssssssssssssssssssmmmn 194
Licenciatura en Biologicesseeeessssssssssssssssmssmmms 190
Licenciatura en Fisicaonneeeesssssssssssssssssssssss 137
Técnico Superior en Mantenimiento Aeronauticom I 1386
Ingenieria de TelecomunicacionesnmmEEEEEEEEEEEEE——————— 180
Técnico Superior en Administracion Hotele rameeeeeeeeeeeesessmmm— 152
© Urbanismo maaesssssssssssssssssssss 151
)
% Técnico Superior en MecanicaneEEEEEEEEmm——— |44
O Licenciatura en Matematicaseessesssssemssmmms 143
Técnico Superior en Administracion del Turismor s s————————— 4]
Ingenieria de Mantenimiento mess—————————— 119
Licenciatura en Comercio Internacionaisessssssssssssmms 116
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacionaljsssssssssssss 110
Lic. en Matematicas (Didactica de la Mat)ss—— 0]
Técnico Superior en Administracion del Transponicam— 59
0 50 100 150 200 250
Rango entre 1 a 200
L J

Figura 2. Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado distribuida por Rango dé& a 200
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Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre2017

Ingenieria Electronica GG 396
Ingenieria Eléctrica GGG 364
Arquitectura | 338

S Ingenieria Geofisica G 200

3 . . -

o Técnico Superior en Electronicdis 275

Técnico Superior en Administracion AduanciZEE 266
Técnico Superior en Eléctricdl 246
Licenciatura en Quimicollly 213
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Rango entre201a 400
L J

Figura 3. Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado distribuida por Rango entre 201 a 400

4 )
Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado

distribuida por Rango
IV Trimestre 2017
Ingenieria de Materiales I 541

Ingenieria Mecanica I 516

g Ingenieria de Computacion 471
S Ingenieria de Produccioni. 436
Ingenieria Quimica I 429
Técnico Superior en Organizacion Empresaiigiimmmm. 401
0 100 200 300 400 500 600
Rango entre401a 600
\_ J

Figura 4. Matricula de estudiantes inscritos en Pregraddistribuida por Rango entre 401 a 600
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Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre2017
o
(&)
% Técnico Superior en Comercio Exteri 635
©)
0 100 200 300 400 500 600 700
\_ Rango entre501a 800 y

Figura 5. Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado distribuida por Rango entre 601 a 800

Los estudiantestendidos por Departamento, Materias y Seccidneznte elV Trimestre 20Z, se encuentran

reportados en la tab®8

Tabla 23. Estudiantes @endidos por Departamento, Materias y Secciones

IV Trimestre 2017

Estudiantes | Estudiantes
DEPARTAMENTO Jatenias | secciones| Aenddos | Atendidos Estﬂg:thes PSECCIONES | ESTUDIANTES
Largas Cortas Atendidos POR DPTO POR SECCION
Division de Ciencias Bioldgicas

Biologia Celular 10 13 160 10 170 13 13
Biologia de Organismos 9 11 128 5 133 12 12
Estudios Ambientales 11 16 252 9 261 15 16
T(_ecno]ogia de Procesos Bioldgicos y 12 8

Bioquimicos 10 12 83 16 99 '
TOTAL 40 52 623 40 663 1,3 13

Divisién de Ciencias Fisicas y Matematicas

Ciencia de los Materiales 21 27 389 0 389 13 14
Ciencias de la Tierra 29 29 376 0 376 10 13
Computacion y Tecnologia de la Informaci 25 65 936 65 1.001 2.8 15
Computo Cientifico y Estadistico 17 30 435 920 525 18 18
Conversion y Transporte de Energia 48 60 632 127 759 13 13
Electrénica y Circuitos 54 72 901 170 1.071 13 15
Fisica 29 77 1.206 55 1.261 2.7 16
Matematicas Puras y Aplicadas 32 95 3.544 437 3.981 3,0 42
Mecénica 34 58 1.138 12 1.150 17 20
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Tabla 23. Estudiantes atendidos por Departamento, Materias y Secciones
IV Trimestre 2017
(Continuacién)

v

Estudiantes | Estudiantes
DEPARTAMENTO (';"fféii’i,f‘s Seccione eﬁ‘g’;‘:ﬁ‘r’; eﬁtg’:ﬂﬁ‘r’; Estzggthes e | erlbpies
Largas Cortas Atendidos POR DPTO POR SECCION
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas
Procesos Bistemas 47 58 681 168 849 12 15
Quimica 24 44 714 2 716 18 16
Termodindmica y Fenémenos de Transf. 17 30 666 0 666 18 22
TOTAL 377 645 11.618 1.126 12.744 1,7 20
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Econdmicas y Administrativas 29 59 358 522 880 2,0 15
Ciencias Sociales 13 85 1.985 380 2.365 6.5 28
Ciencias y Tecnologia del Comportamient( 14 20 282 47 329 1.4 16
Disefio Arquitectura y Artes Plasticas 33 56 814 6 820 1,7 15
Filosofia 7 7 133 5 138 10 20
Idiomas 23 78 2.088 489 2.577 3.4 33
Lengua y Literatura 10 74 1.970 385 2.355 7,4 32
Planificacién Urbana 15 23 376 4 380 15 17
TOTAL 144 402 8.006 1.838 9.844 2,8 24
Division de Ciencias Tecnologicas Administrativas e Industriales
Formacioén General y Ciencias Bésicas 53 176 1.292 4.929 6.221 33 35
Tecnologia Industrial 70 84 129 809 938 12 11
Tecnologia de Servicios 117 152 779 1.872 2.651 13 17
TOTAL 240 412 2.200 7.610 9.810 1,7 24

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios

1.2.2Formacién de técnicasuperior universitario

Matricula Atendida.

La matricula estudiantil atendida durante\éltrimestre 201para la formacion d&€écnicoSuperior
Universitariq se presenta en la tald4, en la cual se muestuam incremento del 8,77% de estudiantes
inscritoscon respecto a la programaciéon para este trimestrelonde la mayor concentracion de

estudiantes inscritos en las carrerasTdenico Superior Universitario se encuentra en la carreras

Comercio Exterior 25,35%, Organizacion Empresarial 16,92dministracion Aduanera 10,62%.

Tabla24. Matricula Estudiantil en Carreras Cortas
IVTrimestre 2017

Programado Inscritos IV Trim 2017 2
CARRERAS CORTAS IV Trim el var | = %de
2017 Eermanis | vesauims || Teial Absoluta | Relativa | distribucion
INGENIERI'A’, ARQUITECTURAY
TECNOLOGIA
Tecnologia Eléctrica (Sartenejas) 108 35 84 119 11] 10,19% 4,75%
Tecnologia Eléctrica (Litoral) 117 33 94 127 10| 8,55% 5,07%
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Tabla 24.Matricula Estudiantil en Carreras Cortas
IV Trimestre 2017
(Continuacion)

*

Programado Inscritos 1V Trim 2017 0

CANEANADEONIAS IV2'I(')T7n e ——— Ab\s/glruta Rg{:triva distﬁbﬂiién
INGENIERIA, ARQUITECTURAY
TECNOLOGIA
TecnologieElectrénica (Sartenejas) 106 31 7 108 2] 1,89% 4,31%
Tecnologia Electronica (Litoral) 163 29 138 167 4| 245% 6,67%
Tecnologia Mecanica 128 18 126 144 16| 12,50% 5,75%
Mantenimiento Aeronautico 188 31 155 186 2| -1,06% 7,43%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 810 177 674 851 41] 5,06% 33,97%
CIENCIAS SOCIALES
Administracion del Turismo 127 114 27 141 14| 11,02% 5,63%
Administracion Hotelera 130 112 40 152 22| 16,92% 6,07%
Administracién del Transporte 51 36 23 59 8| 15,69% 2,36%
Organizacion Empresarial (Sartenejas) 169 99 84 183 14| 8,28% 7,31%
Organizacion Empresarial (Litoral) 185 144 74 218 33| 17,84% 8,70%
Comercio Exterior (Sartenejas) 303 198 111 309 6| 1,98% 12,34%
Comercio Exterior (Litoral) 295 210 116 326 31| 10,51% 13,01%
Administracién Aduanera 233 186 80 266 33| 14,16% 10,62%
Sub-Total Ciencias Sociales 1.493 1.099 555 1.654 161| 10,78% 66,03%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Cortas 2.303 1.276 1.229 2.505 202| 877% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

Nuevos Inscritos

Los nuevogstudiantes inscritos durante ¥l trimestre2017, se presenta en la taBy 26, clasificados por

tipo de ingreso & Institucion.

Tabla 25. Nuevos Inscritosde Carrera Cortas
IV Trimestre 2017

(OPSU)
Inscritos IV Trim 2017 % de
CARRERAS CORTAS - - distribucic
Femenino | Masculino Total Istribucion

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA

Tecnologia Eléctrica 30 97 127 10,32%
TecnologigElectronica 38 98 136 11,05%
Tecnologia Mecanica 10 57 67 5,44%
Mantenimiento Aeronautico 11 64 75 6,09%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 89 316 405 32,90%
CIENCIAS SOCIALES

Administracién del Turismo 59 12 71 577%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

NOTAS: Nuevosinscritos OPSU
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Tabla 25. Nuevos Inscritosle Carrera Cortas
IV Trimestre 2017
(OPSUV)
(Continuacién)

v

e Inscritos IV Trim 2017 % de '
Femenino | Masculino Total distribucion
Administracién Hotelera 51 20 71 577%
Administracion del Transporte 22 13 35 2,84%
Organizacion Empresarial 129 63 192 15,60%
Comercio Exterior 231 95 326 26,48%
Administracion Aduanera 92 39 131 10,64%
Sub-Total Ciencias Sociales 584 242 826 67,10%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Cortas 673 558 1.231 100,00%
Fuente: Direccién de Admisién y Control destudios
NOTAS: Nuevosinscritos OPSU
Tabla 26. Nuevos Inscritosde Carrera Cortas
IV Trimestre 2017
(CIU Regulares)
R Inscritos IV Trim 2017 % de_ '
Femenino | Masculino Total distribucion

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA

Tecnologia Eléctrica 1 1 1,45%
TecnologigElectronica 1 S 6 8,70%
Tecnologia Mecanica 1 4 5,80%
Mantenimiento Aeronautico 2 11 15,94%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 5 17 22 31,88%
CIENCIAS SOCIALES

Administracion delfurismo 1 4 5,80%
Administracién Hotelera 3 8,70%
Administracion del Transporte 1 3 4,35%
Organizacion Empresarial 10 3 13 18,84%
Comercio Exterior 6 14 20,29%
Administracién Aduanera 2 7 10,14%
Sub-Total Ciencias Sociales 31 16 47 68,12%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Cortas 36 33 69 100,00%

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios
NOTAS: Regulares yNuevos inscritospara el CIU
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Pasantias Tecnoldgica y Administrativa

Tabla 27. Pasantias Inscritas carreras cortas
IV Trimestre 2017

Las pasantiaimscritas en carreras cortas durantd/drimestre 207, se presentan en la tal#a

*

Pasantias Inscritas IV

Representacion

e Trim 2017 Porcentual

INGENIERIA, ARQUITECTURAY TECNOLOGIA 12 26,67%
Tecnologia Eléctrica (sartenejas) 1 2,22%
Tecnologia Eléctrica 1 2,22%
Tecnologia Electrénica (sartenejas) 2 4,44%
Tecnologia Electrénica 5 11,11%
Tecnologia Mecanica 1 2,22%
Mantenimiento Aerondutico 2 4,44%
CIENCIAS SOCIALES 33 73,3%
Administracién del Turismo 3 6,7%
Administracion Hotelera 3 6,7%
Administracion del Transporte 1 2,2%
Organizacién Empresarial (sartenejas) 2 4,4%
Organizacion Empresarial 4 8,9%
Comercio Exterior (sartenejas) 5 11,1%
Comercio Exterior 8 17,8%
Administracién Aduanera 7 15,6%

TOTAL 45 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

Estudiantes Graduados

Tabla 28. Estudiantes Graduados en Carreras Cortas
IV Trimestre 2017

Los estudiante graduados durante el IV trimestre 2017, se presenta en la tabla 28, en la cual se muestra una
disminucion del 49,28% de estudiantes graduados con respecto a la programacién para este trimestre, en donde
la mayor concentracion de estudiantes gaaids deTécnicoSuperior Universitario estuvo en las carreras

Comercio Exterior 26,67%, Administracion Aduanera 14,29%, Administracién Hotelera 13,33%

Programado Graduados IV Trim 2017 o
CARRERAS CORTAS IV Trim Valr \I’ar. bt
2017 Emenisl| Mesmiim | TeEl Absoluta | Relativa | distribucion

INGENIERIA, ARQUITECTURA'Y

TECNOLOGIA

Tecnologia Eléctrica 31 1 8 9 -22| -70,97% 8,57%
Tecnologia Electronica 27 1 7 8 -19| -70,37% 7,62%
Tecnologia Mecanica 9 2 3 5 4| -44,44% 4,76%
Mantenimiento Aeronautico 9 1 6 7 2| -22,22% 6,67%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 76 5 24 29 -47| -61,84% 27,62%
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Tabla 28. Estudiantes Graduados en Carreras Cortas "
IV Trimestre 2017
(Continuacién)

ARSI G0 K Prlovgﬁ:;ado G"".‘d”ados . T”m =7 Ab\éce;lruta Re\I/:triva dist(;/iobﬂ?:ién
2017 Femenino| Masculino | Total

CIENCIAS SOCIALES

Administracién del Turismo 9 4 2 6 -3| -33,33% 5,71%
AdministracionHotelera 10 11 3 14 4| 40,00% 13,33%
Administracion del Transporte 9 1 1 -8| -88,89% 0,95%
Organizacion Empresarial 44 8 4 12 -32| -72,73% 11,43%
Comercio Exterior 42 18 10 28 -14| -33,33% 26,67%
Administracién Aduanera 17 8 7 15 -2 -11,76% 14,29%
Sub-Total Ciencias Sociales 131 49 27 76 -55| -41,98% 72,38%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Cortas 207 54 51 105 -102| -49,28% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

1.2.3Formacién de ingenieros,itenciados arquitectos yurbanistas
La matricula atendida y las pasantias concentran los esfuerzos de formacion prefasiceigberiodo.
Matricula Atendid

La matricula estudiantil atendida durante el IV trimestre 2017 para la formacion de Ingenieros, licenciados,
arquitectos yurbanistas se presenta en la tabla 29, en la cual se muestra una disminucién del 8,29% de
estudiantes inscritos con respecto a la @ogicion para este trimestre, en donde la mayor concentracion de
estudiantes inscritos se encuentra en la carreras Ingenieria de Materiales 9,88%, Ingenieria Mecéanica 9,42%
e Ingenieria de Computacion 8,60%.

Tabla 29. Matricula Estudiantil de Carreras Largas
IV Trimestre 2017

Programa do Inscritos 1V Trim 2017 Var Var % de
CARRERAS LARGAS IV Trim i i Absoluta | Relativa | distribucion
2017 Femenino | Masculino | Total

CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica 220 123 90 213 T 318% 3.89%
Licenciatura en Matematicas 131 53 90 143 12| 9,16% 2,61%
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacional) 110 25 85 110 0| 0,00% 2,01%
Lic. en Matematicas (Didactica de la Mat.) 87 38 53 91 4| 4,60% 1,66%
Licenciatura en Fisica 195 52 135 187 8| -410% 3,42%
Licenciatura en Biologia 196 142 48 190 6| -3,06% 3.47%
Sub Total: Ciencias Béasicas 939 433 501 934 -5| -0,53% 17,06%
INGENIERIA, ARQUITECTURAY
TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica 391 88 276 364 -27| -6,91% 6,65%
Ingenieria Mecéanica 607 104 412 516 -91| -14,99% 9,42%
Ingenieria Quimica 479 241 188 429 -178| -29,32% 7,84%
Ingenieria Electrénica 464 85 311 396 -68| -14,66% 7,23%
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Tabla 29. Matricula Estudiantil de Carreras Largas

IV Trimestre 2017

(Continuacion)

*

Programado Inscritos IV Trim 2017 Var Var % de
CARRERAS LARGAS IV Trim Absol Relati di 'Ob ha
2017 Femenino | Masculino | Total sofuta: fiReldtvaidistribucion
Ingenieria Geofisica 325 131 159 290 -35| -10,77% 5,30%
Ingenieria de Computacion 548 114 357 471 -77| -14,05% 8,60%
Ingenieria dProduccion 470 249 187 436 -34| -7,23% 7,96%
Ingenieria de Materiales 592 242 299 541 -51| -8,61% 9,88%
Ingenieria de Mantenimiento 104 22 97 119 15| 14,42% 2,17%
Ingenieria de Telecomunicaciones 198 76 104 180 -18| -9,09% 3,29%
Arquitectura 411 253 85 338 -73| -17,76% 6,17%
Urbanismo 156 106 45 151 5| -3,21% 2,76%
- - 0

Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 4.745 L7l 2520 4.231 514 10,83% 77,28%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 185 141 53 194 9| 4,86% 3,54%
Licenciatura en Comercio Internacional 101 89 27 116 15| 14,85% 2,12%
Sub - Total Ciencias Sociales 286 230 80 310 24| 8,39% 5,66%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Largas 5.970 2.374 3.101 5475 -495| -8,29% 100,00%

Fuente: Direccién deAdmision y Control de Estudios

Nuevos Inscritos

Los nuevos estudiantes inscritos durant&etrimestre 2017, se presenta en la t&le881, y 32.

Tabla 30. Nuevos Inscritosde Carrera Largas
IV Trimestre 2017
(OPSU)
Inscritos IV Trim 2017 % de
CARRERAS LARGAS afsireis
Femenino Masculino Total Istribucion
CIENCIAS BASICAS
) . _ 61 31 92 5,04%

Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Matematicas 33 40 73 4,00%
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacional) 11 25 36 1,97%
Lic. en MateméaticagDidactica de la Mat.) 18 32 50 2,74%
Licenciatura en Fisica 30 57 87 4,77%
Licenciatura en Biologia 70 9 79 4,33%
Sub Total: Ciencias Basicas 223 194 417 22,86%
INGENIERIA, ARQUITECTURAY TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica 34 73 107 5,87%
Ingenieria Mecénica 35 82 117 6,41%
Ingenieria Quimica 76 42 118 6,47%
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Tabla 30. Nuevos Inscritogde Carrera Largas
IV Trimestre 2017

v

(OPSU)
Inscritos IV Trim 2017 % de
CARRERAS LARGAS distribuci6
Femenino Masculino Total [SUILUCION
Ingenieria Electrénica 29 69 98 5,37%
Ingenieria Geofisica 44 49 93 5,10%
Ingenieria de Computacion 25 86 111 6,09%
Ingenieria de Produccién 86 54 140 7,68%
Ingenieria de Materiales 84 104 188 10,31%
Ingenieria de Mantenimiento 11 51 62 3,40%
Ingenieria dd elecomunicaciones 37 34 71 3,89%
Arquitectura 81 23 104 5,70%
Urbanismo 52 10 62 3,40%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 594 677 1.271 69,68%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 60 26 86 4,71%
Licenciatura en Comercio Internacional 40 10 50 2,74%
Sub - Total Ciencias Sociales 100 36 136 7,46%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Largas 917 907 1.824 100,00%
Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios
NOTAS: Nuevosinscritos por OPSU
Tabla 31. Nuevos Inscritosde Carrera Largas
IV Trimestre 2017
(Regulares)
Programado IV Trim 2017 9
CARRERAS LARGAS Sl : e
Femenino Masculino Total distribucion
CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica 1 1 2,27%
Licenciatura en Matematicas 0 0,00%
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacional) 0 0,00%
Lic. en Matematicas (Didactica de la Mat.) 0 0,00%
Licenciatura en Fisica 0 0,00%
Licenciatura en Biologia 1 1 2,27%
Sub Total: CienciasBéasicas 1 1 2 4,55%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica 2 1 3 6,82%
Ingenieria Mecénica 1 1 2,27%
Ingenieria Quimica 1 3 4 9,09%
Ingenieria Electrénica 5 5 11,36%
Ingenieria Geofisica 1 2 3 6,82%
Ingenieria d&Computacion 1 8 9 20,45%
Ingenieria de Produccion 1 2 3 6,82%
Ingenieria de Materiales 0 0,00%
Ingenieria de Mantenimiento 1 1 2 4,55%
Ingenieria de Telecomunicaciones 2 2 4 9,09%
Arquitectura 2 1 3 6,82%
Urbanismo 1 1 2,27%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 12 26 38 86,36%
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CARRERAS LARGAS _Programado IV.Trim 2017 . % de' ;
Femenino Masculino Total distribucion
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad 3 1 4 9,09%
Sub - Total Ciencias Sociales 3 1 4 9,09%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Largas 16 28 44 100,00%

Fuente: Direccion de Admisién y Control de Estudios
NOTAS: Regularesy Nuevos inscritos por OPSU

Tabla 32 Nuevos Inscritosde Carrera Largas
IV Trimestre 2017
(Equivalencias)

Inscritos Il Trimestre 2017 Porcentaje de
CARRERAS LARGAS Femenino Masculino Total Distribuc]ién

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA

Ingenieria Eléctrica 1 1 2 18,18%
Ingenieria Mecéanica 1 1 9,09%
Ingenieria Electrénica 1 4 5 45,45%
Ingenieria de Produccién 0 3 3 27,27%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 2 9 11 100,00%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Largas 2 9 11 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

Pasantias Largas

Ver tabla 33.
Tabla 33. Pasantias Inscritas
IV Trimestre 2017
CARRERAS LARGAS Pﬁf/aqtrﬁf ;'asl‘gitas Variacion Absoluta

CIENCIAS BASICAS 4 2,50%
Lic. en Biologia 1,88%
Licenciaturaen Matematicas (Est. y Mat.Computacional) 1 0,63%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 146 91,25%
Ingenieria Eléctrica 13 8,1%
Ingenieria Electrénica 13 8,1%
Ingenieria Mecénica 25 15,6%
Ingenieria Quimica 12 7,5%
Ingenieria de Computacion 14 8,8%
Ingenieria Geofisica 1 0,63%
Ingenieria de Materiales 11 6,9%
Ingenieria de Produccion 39 24,4%
Ingenieria de Telecomunicaciones 7 4,4%
Arquitectura 11 6,9%
Urbanismo 0 0,0%
CIENCIAS SOCIALES 10 6,25%
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 6 3,75%
Licenciatura en Comercio Internacional 4 2,50%

TOTAL 160 100,00%

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios
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Estudiantes Graduados en el trimestre

Los estudiante graduadoslurante el IV trimestre 2017, se presenta en la tabla 34, en la cual se muestra una
disminucion del 63,04% de estudiantes graduados con respecto a la programacion para este trimestre, en donde
la mayor concentracion de estudiantes graduados de Ingetiensiados, arquitectos yrbanistasestuvo

en las carreras Arquitectura 18,33%, Ingenieria Mecénica 16,11%, e Ingenieria de Computacién 12,11%.

Tabla 34. Estudiantes Graduados en Carreras Largas
IV Trimestre 2017

CARRERAS LARGAS T recrios ¥ IO, Abtoluta | Relatva | distibucisn
2017 Femenino| Masculino | Total

CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica 9 1 1 2 -7 -77,78% 1,11%
Licenciatura en Matematicas 3 0 0 0 -3 0,00% 0,00%
Lic. en MateméaticasHst. y Mat.Computacional) 2 1 1 2 0 0,00% 1,11%
Lic. en Matematicas (Didactica de la Mat.) 2 0 0 0 -2 -100,00% 0,00%
Licenciatura en Fisica 8 2 3 5 -3| -37,50% 2,78%
Licenciatura en Biologia 16 4 3 7 -9| -56,25% 3,89%
Sub Total: Ciencias Béasicas 40 8 8 16 -24| -60,00% 8,89%
INGENIERIA, ARQUITECTURAY
TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica 31 5 10 15 -16| -51,61% 8,33%
Ingenieria Mecanica 84 5 24 29 -55| -65,48% 16,11%
Ingenieria Quimica 39 2 2 4 -35| -89,74% 2,22%
Ingenieria Electrénica 55 3 7 10 -45| -81,82% 5,56%
Ingenieria Geofisica 28 6 4 10 -18| -64,29% 5,56%
Ingenieria de Computacion 46 6 16 22 -24| -52,17% 12,22%
Ingenieria de Produccion 41 1 4 5 -36| -87,80% 2,78%
Ingenieria de Materiales 50 9 3 12 -38| -76,00% 6,67%
Ingenieria déVlantenimiento 2 1 4 5 3| 150,00% 2,78%
Ingenieria de Telecomunicaciones 6 2 2 -4| -66,67% 1,11%
Arquitectura 33 28 5 33 0 0,00% 18,33%
Urbanismo 7 2 1 3 -4 -57,14% 1,67%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 422 68 82 150 -272| -64,45% 83,33%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad 21 5 1 6 -15| -71,43% 3,33%
Licenciatura en Comercio Internacional 4 6 2 8 4| 100,00% 4,44%
Sub - Total Ciencias Sociales 25 11 3 14 -11| -44,00% 7,78%
Total Estudiantes atendidosen Carreras Largas 487 87 93 180 -307| -63,04% 100,00%

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios
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1.3Desarrollo de Proyectosocicintegradores y soci@omunitarios

*

En cuanto al Servicio Comunitario los datos aportados por la coordinacion son los que se enésiian

35, 36 y 37.

Tabla 35. Servicio Comunitario
IV Trimestre 2017

Unidad de Meta Real | Real Il Real IlI Real IV Total Porcentaje
Nombre de la Meta medida e_stl_mada Trimestre Tri mestre Trimestre Trimestre | acumulado | de Logro
inicial * anual anual
Matricula de estudiantes p .
carrera quecursan el servicio Ntmero
L de 351 181 0 7 62 250 71.3%
comunitarioi estudiante
Carreras Cortas
Matricula por carrera d .
estudiantes queculminan el Ntmero
servicio comunitarié de 296 122 0 17 62 201 63,940
Carreras Cortas estudiante
Matricula de estudiantes p .
carrera quecursan el servicio Ntmero
o de 624 228 0 104 150 482 72,52
comunitario :
estudiante:
Carreras Largas
Matricula de estudiantes p| Numero
carrera queulminan el servicio de 674 201 0 244 22 467 83,3%%
comunitario Carreras Largas | estudiante
Fuente: Decanato de Extension.
Nota: * La unidad no report6 sus indicadores.
Tabla 36. Proyectos Socigntegradores y sociecomunitarios
IV Trimestre 2017
Unidad de Meta Real | Real Il Real IlI Real IV Total Porcentaje
Nombre de la Meta medida estimada . Trimestre . Trimestre | acumulado | de Logro
S Trimestre Trimestre
inicial * anual anual
Comunidades beneficiadas Nl#?ir;:se
Proyectos Socio comunitarif p yor 7 73 0 0 0 73 1042,86%
Sartenejas por.
comunidad
Comunidades beneficiadas Nl#?ir;gse
Proyectos Socio comunitais P p))/or 5 0 0 0 0 0 0,00%
Litoral comunidad
Fuente: Decanato de Extensiémlota:* La unidad no report6 sus indicadores.
Tabla 37. Proyectos Servicio Comunitario
IV Trimestre 2017
Unidad de Meta Real | Real Il Real IlI Real IV Total Porcentaje
Nombre de la Meta medida estimada ; Trimestre 5 Trimestre | acumulado | de Logro
s Trimestre * Trimestre
inicial anual anual
Proyectos de Servici
Comunitario  para resplve Numero de 6 4 0 1 0 5 83.33%
problemas de las comunidad proyectos
Sartenejas
Proyectos de Servici
Comunitario para resolvg Numero de o
problemas de lasomunidadey proyectos 6 0 0 0 0 0 0,00%
Litoral

Fuente: Decanato de Extensiémlota:* La unidad no report6 sus indicadores.
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Durante el trimestre la Coordinacién de Cooperacién Técnica (@&@liz0 las actividades que estan en
la tabla 3.
Tabla 38. Pasantias Profesionales
IV Trimestre 2017

. Meta Real Il Real IV Total % de
Nombre de la Meta U:;gg%:e estimada Trli?nfgétlre Trimestre Tﬁ?negslllre Trimestre | acumulado Logro
inicial * anual anual
Estudiantes cursando pasan Namero
h h de 351 266 109 0 14 389 134,5%%6
intermedias (TSU) :
estudiantey
Estudiantes cursando pasan Namero
h ; o de 600 63 162 119 139 483 77,460
largas (Licenciatura e Ingenieri :
estudiantey
. Numero
itermedias (Uibanismo). | . 4@ 28 1 0 0 0 | 4e1m
estudiantey
. Ndmero
Estudiantes cursando pasan
h ; o de 220 0 0* 63 0 63 35,8
cortas (Licenciatura e Ingenieri estudianted

Fuente: Decanato de Extension.
Nota: * La unidad no report6 sus indicadores.

PROYECTO2: FORMACION DE ESTUDIANTES ENPOSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS
2.1Gestion y coordinacion académica de Postgrado

El Decanato de Estudios de Postgrado para el periodo Octuld&iembre reporté la informacion
correspondiente a sus actividades regulares y corttiso@jando en las alianzas para la creacion de nuevos
programas de postgrado innovadores en calidad y excelencia con los siguientes proyectos:

v Proyecto alianza con el Centro Médico Docente la Trinidad nuevos Programas de Postgrado de
PerfeccionamientorBfesional y reactivacion del Laboratorio de Marcha con el Grupo de Biomédica.

v Proyecto alianza con el Hospital de Clinicas Caracas: Convenio Marco bajo la responsabilidad del
Decanato de Estudios de Postgrado.

VvV Proyecto alianza con la Sociedad Antieenosa: participacion de profesores del area de oncologia
molecular.

v Proyecto alianza con CIDE Ecuador: convenio en desarrollo para el cursado de programas de
Postgrado en la USB, de parte de personas de Ecuador

2.1.1EspecialistasMagister,Doctoresy programas no conducentes a grado académico.

Durante el trimestresl Decanato de Estudios de Postgratindié lo siguiente:

Matricula Atendida

La matricula atendida en los estudios de Especialistas, Magister, Doctores y programas no conducentes a grado
académico para &V trimestre2017, se presenta en la tatda en donde hubo una disminucion del 42,79%
con respecto a la matricula programada

La presentacion de la matricula se encuentra diglélen las ciencias basicas4lingenieria, y tecnologia
190 ciencias socialestyumanidaded50y programas dperfeccionamiento profesiondl
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El nimero total de estudiastgue se tenia programadera del.332 se inscribieron762 lo cual implica
una variacion de menor d&/0 estudiantes menos de lo programado, reflejandd2if®% menos de lo

programado. La fuente de informacién para la t@3@aes la Direccion de Administracion y control de

Estudios, conocida con sus siglas DAWEr tabla 39.

Tabla 39. Formacién de Esudios de Postgrado

Matricula 1V Trimestre 2017

Inscritos IV Trim 2017

A Programado IV Variacion | Variacion %
PHOERANIHRER Trim 2017 Absoluta | Relativa | Distribucion
Femenino | Masculino | Total
CIENCIAS BASICAS
Especializacion 23 11 0 11 -12 -52,17% 1,44%
Especializacién en Evaluacion y Control
de Calidad en la Industria Alimentaria 22 11 0 1 -11] -50,00% 1,44%
Especializacién en Nutricién Clinica 1 0 0 0 -1| -100,00% 0,00%
Maestria 89 30 28 58 -31| -34,83% 7,61%
Maestria en Ciencia des Alimentos 8 6 1 7 -1 -12,50% 0,92%
Maestria en Ciencias Bioldgicas 30 13 5 18 -12| -40,00% 2,36%
Maestria en Ciencias de la Computacion| 4 3 -1| -25,00% 0,39%
Maestria en Fisica 12 7 5| -41,67% 0,92%
Maestria en Matematicas 4 -5| -55,56% 0,52%
Maestria en Nutricion 3 5| -62,50% 0,39%
Maestria en Quimica 18 8 16 21 -11,11% 2,10%
Doctorado 88 21 24 45 -43| -48,86% 5,91%
Doctorado en Ciencia de los Alimentos 7 3 1 4 -3| -42,86% 0,52%
Doctorado en Ciencias Biolégicas 21 11 4 15 -6| -28,57% 1,97%
Doctorado en Computaciéon 1 1 2 -1 -33,33% 0,26%
Doctorado en Fisica 3 3 -4 -57,14% 0,39%
Doctorado en Matematicas 16 1 3 4 -12|  -75,00% 0,52%
Doctorado en Nutricion 1 1 2 -2| -50,00% 0,26%
Doctorado en Quimica 1 3 4 -4 -50,00% 0,52%
Doctorado interdisciplinario en Ciencias 22 3 8 11 -11| -50,00% 1,44%
Sub-Total Ciencias Basicas 200 62 52 114 -86| -43,00% 14,96%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 121 8 40 48 -73| -60,33% 6,30%
Especializacion en Confiabilidate o o
Sistemas Industriales 39 1 2 3 -36| -92,31% 0.39%
Especializacion en Creaciéon y ) ) o o
Programacion de Videojuegos 11 1 9 10 1 9,09% 1,31%
Especializacién en Disefio y 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Mantenimiento Industrial
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Tabla 39. Formacidn de Estudios ddPostgrado
Matricula IV Trimestre 2017 (Continuacion)

v

Inscritos IV Trim 2017

Organizacional

A Programado IV Variacion | Variacion %
HRGEIA TR ARISA Trim 2017 Absoluta | Relativa | Distribucion
Femenino| Masculino | Total
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
] Espe0|allzaC|oren Distribucion de Energig P 0 0 0 2| -100,00% 0,00%
Eléctrica
Especializacién en Equipos Rotativos 2 1 1 -1| -50,00% 0,13%
Espec_lallzamon en Estadistica 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Computacional
Especializacién en Gerencia de las o o
Telecomunicaciones 2 3 3 9| -75.00% 0.39%
Especializacién en Ingenieria Clinica 13 3 8 11 -2| -15,38% 1,44%
Natulrzaslpemallzauon en Ingenieria en Gas 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
_E_speC|aI|zaC|on en Ingenieria de 0 0 0,00% 0,00%
Yacimientos
Especializacion en Ingenieristructural 0 0,00% 0,00%
Especializacion en Ingenieria Geotécnic 0 0,00% 0,00%
Especializacion en Ingenieria Mecéanica o o
Plantas de Procesos 15 1 1 -14] -93,33% 0.13%
Especializacién en Instalaciones Eléctric 13 2 7 9 -41 -30,77% 1,18%
) E_spemallzauon en Sistemas de Potencig 0 0 0,00% 0,00%
Eléctrica
Espec[allza(:lon Técnica en 0 0 0,00% 0,00%
Telecomunicaciones
Especializacion en Telematica 14 1 9 10 -4| -28,57% 1,31%
) EspeC|aI|zaC|on en Transmisién de Ener 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Eléctrica
Maestria 184 35 83 118 -66| -35,87% 15,49%
Maestria en Ciencias de la Tierra 41 16 19 35 -6| -14,63% 4,59%
Maestria en Estadistica 2 0 0 -16| -100,00% 0,00%
Maestria en Ingenieria Biomédica 14 1 6 -7| -50,00% 0,92%
Maestria en Ingenieria de Materiales 20 6 12 -8| -40,00% 1,57%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 42 4 21 25 -17| -40,48% 3,28%
Maestria en Ingenieria Eléctrica 11 2 4 -7| -63,64% 0,52%
Maestria en Ingenieria Electrénica 14 1 7 -7| -50,00% 0,92%
Maestria en Ingenieria Empresarial 0 0 0 0,00% 0,00%
Maestria en Ingenieria Mecanica 36 4 19 23 -13| -36,11% 3,02%
Maestria en Ingenieria Quimica 4 1 4 5 1 25,00% 0,66%
Doctorado 43 8 16 24 -19| -44,19% 3,15%
Doctorado en Ingenieria 43 8 16 24 -19|  -44,19% 3,15%
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 348 51 139 190 -158| -45,40% 24,93%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Especializacion 282 106 77 183 -99| -35,11% 24,02%
Especializacion en Asesoramiento y o o
Desarrollo Humano 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Especializaciéon en Desarrollo 2 10 4 14 10| -41.67% 1,84%
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Tabla 39. Formacién de Estudios de Postgrado
Matricula IV Trimestre 2017 (Continuacion)

*

Inscritos IV Trim 2017
A Programado IV Variacion | Variacién %
PROEIRANAIREA Trim 2017 Absoluta | Relativa | Distribucion
Femenino| Masculino | Total

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Espe_}mallzamon en Didactica de las 0 0 0 0.00% 0.00%
Matematicas

Es_peC|aI|zaC|on en Ensefianza de Idiomg > > 1 3 1 50,00% 0.39%
Extranjeros

Especializacion en Finanzas de la Emprg 23 8 8 16 -7| -30,43% 2,10%

EspeglallZ_acm_)n en Finanzas Publicas 0 0 0 0,00% 0,00%
Sector Universitario
o EISEts;zj(eomahzacmn en Gerencia de Auditorig 0 0 0 0,00% 0,00%

Especializacion eerencia de la Empres| 24 13 8 21 -3| -12,50% 2,76%

Espegahzacmn en _(?erenua de la 38 13 15 o8 10| -26.32% 3.67%
Tecnologia y la Innovacion

Especializacion en Gerencia de Mercade 29 13 5 18 -11|  -37,93% 2,36%

Especializacion en Gerencia de Proyectd 29 13 12 25 -4|  -13,79% 3,28%

Especializacion en Gerencia del Negocid 43 6 12 18 25| -5814% 2.36%
del Gas Natural

Especializacion en Gestion Ambiental 1 -4| -80,00% 0,13%

Especializacion en Gestion Sociocultural 0 0,00% 0,00%

Especializaciéon en Informética Educativa 28 15 6 21 -7| -25,00% 2,76%

Especializacion en Opinion Publica 'y o o
Comunicacion Politica 28 1 4 15 13| -46,43% 1.97%

Especializacion en Tecnologia Cognitivo 0 0 0,00% 0,00%
Conductual

Especializacion efiransporte Publico 0 0 0,00% 0,00%
Urbalizpecializacién Técnica en Transporte 9 1 2 3 6| -66,67% 0.39%
Maestria 282 95 82 177 -105| -37,23% 23,23%

Maestria en Administracion de Empresa 30 17 10 27 -3| -10,00% 3,54%

Maestria en Ciencia Politica 61 6 25 31 -30| -49,18% 4,07%

Maestria en Desarrollo y Ambiente 42 22 10 32 -10| -23,81% 4,20%

Maestria en Filosofia 16 15 5 50,00% 1,97%

Maestria erLinguisticaAplicada 10 3 -16| -84,21% 0,39%

Maestria en Literatura Latinoamericana 19 12 -33| -73,33% 1,57%

Maestria en Musica 45 14 21 -13| -38,24% 2,76%

Maestria en Psicologia 34 14 7 21 -4 -16,00% 2,76%

Maestria en Transporte Urbano 25 11 4 15 -116| -88,55% 1,97%
Doctorado 131 51 39 90 -41| -31,30% 11,81%

Doctorado en Ciencia Politica 45 15 15 30 -15| -33,33% 3,94%

Doctorado en Ciencias Sociales y 35 15 7 29 13| -3714% 2.89%
Humanidades

Doctorado en Desarrollo Sostenible 36 15 12 27 9| -25,00% 3,54%

Doctorado erFilosofia 8 3 2 5 -3| -37,50% 0,66%

Doctorado en Letras 7 3 3 6 -1 -14,29% 0,79%
Sub-Total Ciencias Sociales y Humanidadeg 695 252 198 450 -245| -35,25% 59,06%
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Tabla 39. Formacién de Estudios de Postgrado
Matricula IV Trimestre 2017 (Continuacion)

Inscritos IV Trim 2017
Programado IV Variacion | Variacion %

Trim 2017 Absoluta | Relativa | Distribucion
Femenino| Masculino | Total

PROGRAMA/AREA

PROGRAMAS DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Programas no conducentes a grado 89 2 6 8 -81| -91,01% 1,05%
Perfeccionamiento Profesional en Cader

1 0 -1| -100,00% 0,00%
de Valor del gasatural
Perfeccionamiento Profesional en
Comercializacion y Negocios Internacionales 13 0 -13| -100,00% 0,00%
para TSU
Perfeccionamiento Profesional en Disefi
Gestién de Laboratorios de Cultivo Celular er 0 0 0,00% 0,00%
Medicinaregenerativa
Pen‘ecqonamlentq Prqfesmnal en Estudi 0 0 0,00% 0,00%
del Lenguaje y sus Aplicaciones
) ‘Perfeccn_Jnamllento Profesional en Estudi 0 0 0,00% 0,00%
Basicos de Filosofia
Perfeccionamiento Profesional Eitosofia o o
Antigua y Medieval 15 6 6 9| -60,00% 0,79%
Perfeccionamiento Profesional en Filoso 13 5 2 11| -84.62% 0.26%

Moderna y Contemporanea

Perfeccionamiento Profesional en
Formulacion, desarrollo y evaluacion de 0 0 0,00% 0,00%
proyectos socioculturales

Perfeccionamiento Profesional en Gestid

Socio Cultural 0 0 0,00% 0,00%

Perfeccionamiento Profesional en o o
Ingenieria Clinica. Nivel | 0 0 0,00% 0,00%

P_en"eccpn_amler)to Profesional en 0 0 0,00% 0,00%
Ingenieria Clinica. Nivel Il

Eenieccmnamento Profe_smnal en 0 0 0,00% 0,00%
Ingenieria de Gas Natural. Nivel |

PeﬁeQC|0r_1amJgnto Profesional en 18 0 18| -100,00% 0,00%
Metodologia Filoséfica

Perfeccionamiento Profesional en Nutric o o
y Estilos de VidsSaludable 19 0 -19| -100,00% 0.00%

Perfeccionamiento Profesional en o o
Psicologia de la Salud 0 0 0,00% 0,00%

Rerfeccmnamm_nto Profesional en 10 0 10| -100,00% 0.00%
Relaciones Internacionales

Total Especializacion 426 125 117 242 -184| -43,19% 31,76%

Total Maestria 555 160 193 353 -202| -36,40% 46,33%

Total Doctorado 262 80 79 159 -103| -39,31% 20,87%

Programas no conducentes a grado 89 2 6 8 81 -91,01% 1,05%

TOTAL 1.332 367 395 762 -570| -42,79% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisioly Control de Estudios

Los estudiantes atendidos por Departamento, Materias y Secciones duiarfterséstre 20%, para el nivel
de postgrado se encuentran reportados en la48bla
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Tabla 40. Estudiantes Atendidos por Departamento, Materias yBecciones
Postgrado
IV Trimestre 2017

DEPARTAMENTO raterias | secciones| rudiantes Sk cot-lton e TR es
DPTO POR SECCION
Divisién de Ciencias Biol6gicas
Biologia Celular 9 9 28 1 3
Biologia de Organismos 0 0 0 B B
Estudios Ambientales 6 6 59 1 10
Tecnologia de Procesos Biologicos y Bioquimicos 20 20 97 1 >
Sub-total Division 35 35 184 1 5
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas
Computacion y Tecnologia de la Informacién 3 3 15 1 S
ComputoCientifico y Estadistico 4 4 8 1 2
Conversion y Transporte de Energia 8 8 28 1 4
Electrénica y Circuitos 7 7 13 1 2
Fisica 3 3 5 1 2
Ciencias de la Tierra 8 8 47 1 6
Matematicas Puras y Aplicadas 3 3 3 1 1
Mecanica 6 6 38 1 6
Ciencia de lodMateriales 3 3 14 1 5
Procesos y Sistemas 8 8 51 1 6
Quimica 0 0 0 3 3
Termodinamica y Fenémenos de Transf. 4 5 12 1 2
Sub-total Division 57 58 234 1 4
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 18 19 154 1 8
Ciencias Econémicas y Administrativas 27 28 240 1 9
Ciencias Sociales 31 31 68 1 2
Disefio Arquitectura y Artes Plasticas 0 0 0 3 3
Filosofia 12 12 37 1 3
Idiomas 5 5 23 1 5
Lengua y Literatura 3 3 6 1 2
Planificacion Urbana 8 8 50 1 6
Sub-total Division 104 106 578 1 5
Division de Ciencias y Tecnologia Administrativa e Industriales

Tecnologia de Servicios 0 0 0 - -
Tecnologia Industrial 0 0 0 - -
Sub-total Divisién 0 0 0 - -

TOTAL GENERAL 196 199 996 1,0 5

Fuente: Direccién de Admisién Lontrol de Estudios
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Estudiantes Graduados en el trimestre

Los estudiante graduados durante el IV trimestre 2017, se presenta tablad1, en la cual se muestra una
disminucion der3,96% de estudiantes graduados con respecto a la programacion para este trimestre, en donde
la mayor concentracion de estudiantes graduad®®sigrado se encuentra en el area de Ciencias Sociales y
Humanidades con 62% y en los programas de Especializackny3@aestria 24% de la misma &rea de
conocimiento.

Tabla 41. Formacion de Estudios de Postgrado
Egresados
IV Trimestre 2017

Programado Inscritos 1V Trim 2017 0
PROGRAMA/AREA IV Trim Ab\s/?)lr ta R(;I/:tr' a D'str't/>0 cion
2017 Femenino| Masculino ‘ Total u lva | Distribuci
CIENCIAS BASICAS
Maestria 14 3 3 6 -8 | -57,14% 12,00%
Maestria en Ciencias Bioldgicas 4 1 1 -3| -75,00% 2,00%
Maestria en Ciencias de la Computacion 1 1 1 0 0,00% 2,00%
. L . B o
Maestria en Fisica 2 0 2 100.00% 0,00%
. " ) - 0
Maestria eMatematicas 1 0 1 100.00% 0,00%
Maestria en Nutricion 3 1 1 2 -1| -33,33% 4,00%
Maestria en Quimica 3 1 1 2 -1| -33,33% 4,00%
D - y %
octorado 5 0 0 0 5 100.00% 0,00%
Doctorado en Ciencias Biolégicas 1 0 1 100.00% 0,00%
- . - o
Doctorado en Fisica 1 0 1 100.00% 0,00%
D M ati 1 -1 N %
octorado en Mateméticas 0 100.00% 0,00%
Doctorado Interdisciplinario en Ciencias 2 0 -2 100 000'/0 0,00%
Sub-Total Ciencias Bésicas 19 3 3 6 -13| -68,42% 12,00%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 67 1 10 11 -56| -83,58% 22,00%
Especializacic’m en Confiabilidad de Sistemas 34 4 4 -30| -88.24% 8,00%
Industriales
Especializacién en Creacion y Programacion 1 1 - o
videojuedos 0 0 0 100.00%) 0,00%
Especializaciéon en Gerencia de las 12 12 - o
Telecomunicaciones 0 100.00%] 0.00%
Especializacion en Ingenieria Clinica 2 2 2 0 0,00% 4,00%
Especializacion en Ingenieria de Gas Natural 0 1 1 2 2| 100,00% 4,00%
Especializacién en Ingenieria Mecéanica de 1 0 1 - 0.00%
Plantas de Procesos 100.00%) iy
Especializacion en Telematica 8 2 2 -6 | -75,00% 4,00%
) E_specializacic')n en Transmisién de Energia 0 1 1 1| 100,00% 2.00%
Eléctrica
Maestria 10 1 1 2 -8 | -80,00% 4,00%
Maestria en Ciencias de la Tierra 3 0 -3 100 000_/0 0,00%
Maestri; Estadisti 1 0 -1 N 0,00%
aestria en Estadistica 100.00% ()
Maestria en Ingenieria de Materiales 3 0 -2 | -66,67% 0,00%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 2 1 1 1| 50,00% 2,00%
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Tabla 41. Formacion de Estudios dePostgrado
IV Trimestre 2017 (Continuacion)

*

Programado

Inscritos IV Trim 2017

A ] Var Var %
PROGRAMA/AREA IV Trim . s
2017 Femenino‘ Masculino | Total | Absoluta| Relativa | Distribuci6n
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Maestria en Ingenieria Mecéanica 1 0 -1 N 0,00%
g 100.00% °
Maestria en Ingenieria Quimica 0 1 1 1| 100,00% 2,00%
- - 0,
Doctorado 3 0 0 0 3 100.00% 0,00%
Doctorad | ieri 3 0 -3 N 0,00%
octorado en Ingenieria 100.00% ()
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 80 2 11 13 -67| -83,75% 26,00%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Especializacion 78 10 5 15 -63| -80,77% 30,00%
Especializacién en Desarrollo Organizacional 7 2 2 -5 -71,43% 4,00%
E ializacié Fi laE 4 -4 N %
specializacion en Finanzas de la Empresa 0 100.00% 0,00%
Especializacion en Gerencia de la Empresa 8 1 1 -7 | -87,50% 2,00%
Esp(::-cializacién en Gerencia de la Tecnolod&a 9 1 1 -8 | -88,89% 2.00%
Innovacion
E ializacio G iade M d 4 0 -4 N 0,00%
specializacion en Gerencia de Mercadeo 100.00% )
Especializacién en Gerencia de Proyectos 11 1 1 -10| -90,91% 2,00%
Especializacién en Gerencia del Negocio del ( 12 1 1 2 -10| -83,33% 4,00%
Natural
Especializacion en Gestion Ambiental 1 1 1 0 0,00% 2,00%
Especializacion en Gestion Sociocultural 0 2 2 2| 100,00% 4,00%
Especializacion en Informética Educativa 11 4 1 5 -6 | -54,55% 10,00%
Especializacién en Opinion Pablica y 11 0 11 - 0.00%
| ComunicaciérPolitica 100.00%) s
Maestria 10 6 6 12 2| 20,00% 24,00%
Maestria en Ciencia Politica 2 0 -2 N 0,00%
: encia o 100.00% °
Maestria en Desarrollo y Ambiente 3 1 1 2 -1| -33,33% 4,00%
Maestria en Filosofia 2 1 1 -1| -50,00% 2,00%
Maestria eriteratura Latinoamericana 2 1 4 5 3| 150,00%, 10,00%
Maestri; Musi 1 0 -1 N 0,00%
aestria en Musica 100.00% )
Maestria en Psicologia 0 2 1 3 3| 100,00% 6,00%
Maestria en Transporte Urbano 0 1 1 1| 100,00% 2,00%
Doctorado 5 3 1 4 -1| -20,00% 8,00%
Doctorado erCiencias Sociales y Humanidade 3 3 3 0 0,00% 6,00%
Doctorado en Desarrollo Sostenible 1 1 1 0 0,00% 2,00%
Doctorad Let 1 0 -1 N 0,00%
octorado en Letras 100.00% )
Sub-Total Ciencias Sociales y Humanidades 93 19 12 31 -62| -66,67% 62,00%
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Tabla 41. Formacién de Estudiosde Postgrado
IV Trimestre 2017 (Continuacion)

Programado Inscritos 1V Trim 2017
) . Var Var %
PROGRAMA/AREA IV Trim . A
2017 Femenino’ Masculino ‘ Total | Absoluta | Relativa | Distribucién
Total Especializacion 145 11 15 26 -119| -82,07% 52,00%
Total Maestria 34 10 10 20 -14| -41,18% 40,00%
Total Doctorado 13 3 1 4 -9 | -69,23% 8,00%
TOTAL 192 24 26 50 -142| -73,96% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

PROYECTO3: INVESTIGACION Y CREACION INTELECTUAL

3.1 Gestidn ycoordinacion de la investigacion

A través de la cuentagecid@usb.ve durante el IV trimestre,se hizo publica a la comuniddal siguiente
informacion:

Convocatoria 2017 Programa de apoyo a Grupos.

El Decanato de Investigacién y Desarraié apertura BPrograma de apoyo a Grupos 2@tdcias alaporte
de la Fundacién Empresas Polar como soporte a la labor ciemtéitaUniversidad.

Los requisitos solicitados a los grupos comprenden:

V Solvencia administrativa generada de forma automatica por el sistema SINAI

V El monto base para la convocatoria es de Bs. 7.000.000,00.

V Los Grupos solicitantedeben presentalas cotizaciones actualizadas segun su solicitud, cdim el
de anticipael morto correspondiente a su subvencion.

V En caso de que el nUmero de propuestas que sean aprobadas exceda el presupuesto que actualment
tiene el DID, seran financiados aquellos Grupos que tengan el mayor puntaje de productividad segun
el baremo ya establecigor este Decanato.

Ajustes de montos Programas de Financiamiento: CONVOCATORIA 2017

Ajuste los montos correspondientes a los Programas de Financiamiento S1, S2, Fondo de Trabajo y
PREPPRAII, a partidel aporteotorgado por Fundacion Empresas Polar ceoporte a la labor cientifiae

la Universidad

Los Montos Ajustados son

V S1: AiProyect os d e inlestigadoseravelea ¥ donsolidadog: Aluew mbnbosBs.

5.000.000,00.

V S2 Nacional : fifAsi stenci a a Houmanrsticas sealigados ert él f i ¢c o
p a 2 Nuévo montoBs. 1.000.000,00.

V S2 Internacionali Asi stencia a Eventos Cient2ficos, Tec

e x t e rNueva nontoBs. 6.300.000,00.
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"V Fondo de Trabajo: Montanaximoinvestigadoresonsolidados e investigadores noveles con
productividad Bs. 1.500.000,00. Investigadores noveles sin productividad Bs. 700.000,00.

PREPPRAII: Programa Bono por Publicacién en Revistas Arbitradas e Indexadas.
Monto ajustado por progto:

V Producto tipo 1: Bs. 90.000,00.

Conferencia de los Predores Cardoso y Sabino

El Decanato de Investigacion y Desarrollo el dia 24 de octdadezd la invitacion a la comunidad
universitarigpara la conferencia dictda por los ProfesoresRossemberg Cardoso Barbosa y Marcos Sabino,

I nt i t @ohtabdc&n delfgrupo B5IDA (GHB0) en el desarrollo de nuevos materiales para aplicaciones
biomédicas y farmacoldgicagolaboraciénentre USB y el laboratorio CERTBIOFCG ( Br asi | ) o

El Profeso Rossemberg Cardoso Barbossta adscrito dlaboratoriocCERTBIO de la UniversidaBederal

de Campina Grande (UFCG) del Estado de Paraiba (Brasil), y actualmente esta realizando una estancia
postdoctoral etha Universidad. Mientras que el Profesor TitlNéarcos Sabino, adscrito al Departamento de
Quimica es un especialista en polimeros sintéticos biodegradables y naturales para aplicaciones en
biomedicina, y actualmente es el Director del Grupo meedtigacion yDesarrollo de Bioingenieria,
Biopolimeros Biocompatibilidad, Biodegradacion, Biomiméticos (B5IDA, G3D).

Convocatoria Especial de Investigacion y Desarrollo 2017.

La Fundacién Empresas Polar como soporte a la labor cientifica en nuestra Universidad y el Decanato de
Investigacion y Desarrlal durante el trimestre dio inicio al programa de apoyo de Proyectos Especiales de
Investigacioén, esto son Proyectos Investigacion y Desargoiéono correspondan con los Programas regulares

del DID.

Los interesadoseaviaron por correo electroni@ Decanatddecid@usb.vg, su solicitud junto con los
documentosolicitados. Para esta Convocatoria se presentaron 32 proyectos, sin embargo, dada la magnitud
de las insuficiencias presentadas en gadpuesta, no pudieron favorecerse mas de ocho proyectos.

El jueves 28 de septiembre la Gerencia General de la Fundacion Empresas Polar aprobd ehpoygeato

la Labor Cientifica: Fundacion Empresas Polaecanato de Investigacion y Desarrollo d&e USB
presentado por un monto de 1.850 millones de bolivares. El proyecto recoge las necesidades mas importantes
del Decanato de Investigacion y Desarrollo, unidad que se encargara de asignar los recursos a proyectos que
hayan sido presentados, a fin elecutarlos a la brevedad posible en virtud de la inflacion constante que
experimenta el pais.

El proyecto recoge las necesidades mas importantes del Decanato de Investigacion y Desarrollo, unidad que
se encargara de asignar los recursos a proyectosgae $ido presentados, a fin de ejecutarlos a la brevedad
posible en virtud de la inflacion constante que experimenta el lpasqroyectogavorecidos son:

V Complejos ternarios del sistenmbre () -Acido Salicilico con los componentes del plasma
sanguineo de bajo peso molecular

V Purificacion de proteinas para su uso como estandares en separaciones por electroforesis en geles de
poliacrilamida.
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V Sintesis de hidrogeles en base acrilamida, polivinil alcohol y quitosano para encaszIamiento de
farmacos

Evaluacion de la respuesta de estrés en la especie de Coral Orbicella Faveolata usando marcadores
moleculares

Estudio experimental y computacional de la friccion granular en silos descargado por gravedad
Caracterizacion fisica y de Absorcién de humeatiadacao venezolano

Tépicos del andlisis armdnico en la teoria de Dunkl, problemas de caracterizacion y aplicaciones

<<< <

Las insuficiencias a nivel tecnologioperativo que afectan el buen desenvolvimiento del respaldo
institucional y financiero que el Decanato brinda a los investigadores y grupos de investigacion de la USB, se
presentaron en el proyedpoyo a la Labor Gintificay con la donacion recibidas por la Fundacién Empresas
Polar se logr6 adquirir:  nueve equipos de computacion, tres impresoras con tinta, cuatro discos duro externos
y un equipo de computacion de mayor (para uso de servidor). Esta asignacdistrfhaida entre las
instalaciones del DID de las Sedes Sartenejas y Litoral de la USB.

Programa Estimulo a Publicaciones y Productos en Medios Arbitrados e Indizados de Circulacién
Internacional (PREPPRAII). Sequnda Convocatoria Piloto 2017

A través @ la cuenta deid@usb.ve, se hizo publica a la comunidad, la SegW@wlasocatoria piloto
PREPPRAMN-afio 2017:El DID reporta el segundo corte del programa, correspondiente al segundo semestre
2017 (agostaliciembre 2017) y el afio compleler tabla 42.

Tabla 42. PREPPRAII Segundo Corte
(Agosto-Diciembre) Afio 2017

A Productos Productos Autores USB Total Productos
AREA DEL CONOCIMIENTO Tipo 1 Tipo 2 (Solicitante) Co-autores USB Tipo 1+Tipo 2
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 3 68 71 50 71
CienciasBéasicas 6 40 46 20 46
Ciencias Sociales y Humanidades 25 6 31 1 31
Ciencias Basicas y Tecnologia 7 0 7 2 7
Fuente Decanato de Investigacion y Desarrollo.
Tabla 43. PREPPRAII
Afo 2017
5 Productos Productos Autores USB Total Productos
AREA DEL CONOCIMIENTO Tipo 1 Tipo 2 (Solicitante) Co-autores USB Tipo 1+Tipo 2
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 3 83 87 63 86
Ciencias Basicas 12 53 57 29 65
Ciencias Sociales y Humanidades 34 36 1 40
Ciencias Basicas y Tecnologia 7 7 2 7

Fuente Decanato dénvestigacion y Desarrollf) Cifra sujetas a los ajustes que realice la Unidad de Administracion del DID para el cierre definitivo

2017.

Nota: Productos Tipo 1: Articulos publicados en una Revista Arbitrada e Indizada (SciELO, Laatdiogo) y Capitulode libros. )
Productos Tipo 2: Articulos publicados arbitrados en forma explicita e indizados en Web of Science (SciendadetaBorence Citatiorindex
Expanded, Arts and Humanities Citation Index y Social Science Citation) Ip&Scopus
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3.2 Investigaciones en areas de conocimiento.

Las investigaciones se organizan en funcion de las areas de conocimiento y se presentan a continuacion:

Proyectos de investigacion.

En la tabla XX se reflejan los proyectos de investigacion registrados y financiados por el DID, asi como la
distribucion por areas del conocimiento para el cierre del IV trimestre, se repdootal general de 99
acumulado para el afio 2017

Tabla 44. Proyectos de Investigacion en Ejecucion
IV Trimestre 2017

AREA DEL | trimestre Il trimestre Il trimestre IV Trimestre Total Proyectos

CONOCIMIENTO
Financiamiento Financiamiento Financiamiento Financiamiento Financiamiento
ollo Externo ole Externo oie Externo oie Externo olle Externo

Ciencias Aplicadas 1 0 1 0 5 0 21 1 25(%) 1
e Ingenieria
Ciencias Basicas 2 0 1 1 2 0 19 1 24(*%) 2
Ciencias Sociales 0 0 1 8 2 0 1 2 14(4) 10
Humanidades
Ciencias Basicas 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Tecnologias
Ciencias Sociales 0 5 0 0 0 0 6 1 6 3
Administrativas
Grupos de
Investigacion 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0
Total general 3 2 3 9 6 0 71 5 83 16

Fuente Unidad de Administracién Sartenejas proyectos solicitados y financiados por el DID. SINAI al®»2Q17 proyectos con financiamiento
externo.(*) Cifras ajustadas desde la Unidad de Administracion del DID para el cierre definitivo 2017, reporiddat/2018\ota: Se mantiene la
informacion de los trimestres anteriores, debido que el sistema SINAI puede variar de acuerdo a la carga que reafesordssppsieriores a las
rendiciones de cuenta de cada trimestre.

3.3 Mecanismos dsocializacion del conocimiento

La divulgacion de productos de investigacion para/elttimestre del 2017, registrado en el Sistema de
Informacion de Actividades de Investigacioin@) es de64 publicaciones, donde el repunte se observa
PublicacioneSCISSCI, en el area de Ciencias Basicas

Publicaciones:
En la tablad5 se presentan las publicaciones por area del conocimientd tt@hestre 2017. Se aprecia un

incremento en el nimero de Publicaciones SECIregistrados en el Sistema ldéormaciéon de Actividades
de hvestigacion SINAI. (Ver tabld5).
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Tabla 45. Publicaciones
IV trimestre 2017

Area del Conocimiento| Publicaciones Puplicaciones er| Publigaciones er| Lipros Cap_l’tulos de '_rota! Total
SCI-SSCI revistas de otrod  revistas No Publicados libros Publicaciones general

Ciencias Aplicadas e 2 7 1 1 3 14 52
Inaenieria
Ciencias Bésicas 9 4 2 1 5 21 73
Ciencias Sociales y 1 7 2 4 8 22 70
Humanidades
CienciasBasicas y
Tecnologia 1 1 0 0 0 2 7
Ciencias Sociales y 0 2 0 2 1 5 23

dministrativas

Total general 13 21 5 8 17 64 225

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrd@imai(al 11-01-2018).

Congresos

El DID en la tablad6 se eporta que para el cierre del IV trimestre 2017 se registraron siete Congresos
Nacionales y seis Internacionalfisanciamientogor el Decanato.

Tabla 46. Asistencia a congresos financiados por
Decanato de investigacion y desarrollo
IV Trimestre 2017

) | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

Area del Total
Conocimiento | Congresos| Congresos | Congresos| Congresos | Congresos| Congresos | Congresos| Congresos | Congresos

Nacionales| Internacionales| Nacionales| Internacionales| Nacionales| Internacionales| Nacionales| Internacionales

Ciencias
Aplicadas e 1 0 1 0 0 0 3 2 7
Ingenieria
Ciencias 3 0 1 1 0 0 2 1 8
Basicas
Ciencias
Sociales y 1 0 1 0 0 0 1 2 5
Humanidades
Ciencias
Bésicas y 3 0 0 0 0 0 0 1 4
Tecnologia
Ciencias
Sociales y 1 0 1 0 0 0 1 0 3
Administrativas
Total general 9 0 4 1 0 0 7 6 27

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarfidlaidad de Administracion.
Nota: las cifras estan sujetas a los ajustes que realice la Unidad de Administracién del DID para el cierre definitivo 2017.

Fondo de Trabajo

Para el IV trimestre el DID pmrta en la Tabld7. La ejecucion del programa Fondo de Trabajo, la cual
registr6 78 profesores que utilizaron este beneficio para cubrir costos asociados a la investigacion que
desarrollan por cada area. Es importante destacar que los profesores de reciente ingreso pueden hacer ust
del Fondo de trabajo como complementcsiws proyectos S1 Novel. Este programa permite el co
financiamiento para asistencia a eventos cientificos, adquisicién de equipos menores y compra de materiales
y suministros, entre otros.
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El total acumulado de beneficiarios por el programa Fondo de ®rgdzap el afio 2017 es de 122
investigadores USB.

Tabla47. Ejecucién Fondo de Trabajo
Decanatode Investigacién y Desarrollo
IV trimestre 2017

Area del Conocimiento | trimestre | Il timestre | 1l trimestre | IV trimestre Totiﬁa(;:;rgnr;ado
CienciasAplicadas e Ingenieria 7 3 3 38 51(%)
Ciencias Basicas 6 4 0 22 32(%)
Ciencias Sociales y Humanidades 4 3 3 13 23
Ciencias Basicas y Tecnologia 0 1 0 4
Ciencias Sociales y Administrativas 0 4 1 12(*)

Total general 17 15 7 83 122(*)

Fuente: Decanato de Investigacion y DesarraildJnidad de Administracior(*) Lascifras estan sujetas a los ajustes que realice la Unidad de
Administracion del DID para el cierre definitivo 2017.

Ayudantes Académicos

En la tabla48. Se presentd la programacion para el afio 2017 de acuerdo a las estimaciones anuales. De los
49 cupos asignados por Gestion de Capital Humano, en enero se renovaron de manera automatica 13 contratos
provenientes del afio 2016. Quedando 36 plazasylwir para el resto del ejercicio fiscal 2017. En el
transcurso ddlV trimestreno seregistr6 nueva incorporacion a nivel de Maestria/Doctorado en un Grupo

de Investigacion del DID

Tabla 48. Ayudantes Académicos
IV Trimestre 2017

AREA DEL CONOCIMIENTO Itrimestre | Il trimestre | Il trimestre | IV trimestre | Ot acumulado
Ao 2017
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 4 1 0 0 5
Ciencias Béasicas 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales y Humanidades 1 1 0 0 2
Grupos de Investigacion 0 0 1 0 1
Renovaciones 13 0 0 0 13
Solicitud en revisiéon 0 0 0 0 0
Total general 18 2 1 0 21

Fuente Decanato de Investigacion y Desarrall€oordinacion de Informacion e Integracion.

PROYECTO4: SERVICIO, ASISTENCIA Y APOYO ACADEMICO

En las préximas secciones se preseniaft@macion relevante de los sistemas que apoyan tddaracion
e intercambio académico en:

4.1 Servicios Bibliotecario
Desarrollo y Acceso a la Coleccién

V Del material ingresado, el Departamento de la Biblioteca en la Sede del Litoral ingres@heasiy
asi como 36 trabajos de grado en formato CD.

V No se hicieron nuevas adquisiciones (compras) a la coleccion. El estandar latinoamericano de
bibliotecas universitarias indica que la Biblioteca debe adquirir en el afio 2017, 1.368 titulos de libros
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nuews para atender sus programas de estudio conducentes a titulos. El presupuesto 2017 aprobado a
la fecha permite comprar un décimo (0,1) de libro de texto de US $100 en TODO el afio, segin costos
a agosto 2017, una situacién totalmente inaceptable pacuisraBiblioteca académica y que ubica

a la biblioteca entre los ultimos puestos de toda Latinoamérica. Con base en este presupuesto, todos
los programas conducentes a titulos, la investigacion y la extension quedaron nuevamente
desatendidas, desactualiaad/ muy pobremente apoyadas.

V Esta4 pendiente hacer una auditoria de los procedimientos de ingreso, carga y publicacién de tesis,
trabajos de grado y trabajos de ascenso y de las diferentes bases y colecciones pertinentes; sigue
pendiente una auditoria ftsi de la coleccion. No se ha podido acometer por falta de personal.

V Se reactivaron los servicios correspondientes al convenio vigente entre el Banco Central de Venezuela
(BCV) y la USB, que le permite a los profesores y el personal de Biblioteca ssscailbds servicios
de recursos electrénicos de la Red Venezolana de Conocimiento Socioeconémico. SEoerEo y
el instructivo de catalogacion para los programas USB en el Mundo (campo 590) y Libros de Punta
para una Biblioteca de Punta

V Duranteelt ri mestre se recibieron cuarenta y <cinco
Punta para una Biblioteca de Puntad producto d

Acceso abierto

V Se exploré la posibilidad de solicitar que la Biblioteca fuera socio contriligkntDialnet, un
repositorio de publicaciones de acceso abierto coordinado por la Universidad de Rioja en Espafia con
mas de un millon detems registrados. Lamentablemente la Biblioteca no cuenta con los
bibliotecélogos necesarios en el Departamento deicgss Téchicos para cumplir con los
compromisos de volumen y calidad de digitalizacién, catalogacion y publicacién exigidos a un socio
contribuyente de esta importante iniciativa divulgadora que permitiria darle mayor visibilidad a las
tesis doctorales & las revistas de la USB, entre otras. Cabe destacar que actualmente el departamento
en cuestion carece de bibliotecélogos graduados.

V Por falta de personal calificado sigue pendiente mejorar la estrategia a seguir por la Biblioteca, en
relacion a matea bibliohemerogréfico de acceso abierto.

Programa fAiLa Magia del Artebo

V El 23 de octubre 2017 se inaugurd en Sartenejas una exposicion sobre el Museo de D'Orsay, exposicion
gue se trajo a través de la Embajada de Francia y la Federacion de Centros alfogetd#iB. La
exposicion consistié en una muestra de 48 reproducciones de las obras mas emblematicas de este
importante museo ubicado en Paris.

Archivos patrimoniales

V Se elabor6 una version preliminar de normas para acceder a material de archivos phsnesta
pendiente enviar tales normas a CENDA para su debida revision.

Sistema de gestién de la Biblioteca: Plataforma de hardware

El hecho de que la Biblioteca carezca de UPS en estado operativo, que se estén presentando fallas en el
suministroeléctrico un promedio de 1,3 veces por semana y la antigliedad de los equipos, sigue causando
incidentes serios que muestran la vulnerabilidad de los servicios de la Biblioteca.

Sistema de gestion de la Biblioteca: Plataformas de software
Sistema destino: ®HA

V Durante el trimestre académico Septierddiegiembre 2017 se desarrollaron y culminaron ohisi
proyectosacadémicos relacionados con la migracion a Koha:
- Evaluacién de Seguridad del Sistema de Gestion de Bibliotecas Koha.
- Desarrollo de un Mdédulo deolvencias para el Sistema de Gestion de Bibliotecas Koha.
V La Coordinacién de Computacién aprobé la propuesta de un miev@royectopara continuar el
estudio de la seguridad en Koha.
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Aplicaciones de software

V Desarrollo del Sistema de Gestion de Progrs Analiticos de Estudios (SIGPAE): En Diciembre
2017 culminé elmini proyectoque desarrollé la version 3.0 del Sistema de Gestién de Programas
Anal 2ticos de Estudio (SIGPAE) o

Sitio web
V No se ha avanzado en el redisefio del sitio web de la Bibliotedaltpate disponibilidad de personal.
Otros

V En Sartenejas se llevaron a cabo 149 reparaciones de encuadernacion menor, en la Sede del Litoral 94.

V Mantenimientos al servidor multimedia, consistente en liberacion de espacio en disco. Esta actividad
se realt6 6 veces. Es importante la adquisicion de un servidor para alojar el portal web de la Biblioteca

V La Direccién de Ingenieria de la Informacion (DII) instalé aplicacién de seguridad para el chequeo de
carnet en las dos computadoras de préstamo circukatdeBiblioteca Sede Sartenejas, esta pendiente
la instalacion en la Biblioteca Sede Litonder tabla 49

Tabla 49. Servicios Bibliotecarios
IV Trimestre 2017

Usuarios
Actividades Meta Real Real Real Real acun?l?lgldo al E/“ de
Estimada | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral . RIS
L cierre del
Inicial | Il 1 [\ )
trimestre
Atender los requerimientos de informaci
que apoye las actividades de investigac]
docencia y extension de la Comunid 384.041 73.168 33.266 8.506 48.595 163.535 43%
Universitaria y publico en general (usuari;
Sartenejas
Proporcionar informacion bibliografica ¢
formatos electronicos para la socializad g4 195 | 2g7.101|  263.970| 232.955]  423.703 1207729 143%
del conocimiento  (usuarios virtualg
Sartenejas
Atender los requerimientos de informaci
que apoye las actividades de investigac
docencia y extensién de la Comuniq 41.000 12.941 9.936 445 22223 45.545 111%
Universitaria y publico en general (usuari;
Litoral
Proporcionar informaciobibliogréafica parg
la socializacion del conocimiento (servic| 37.848 3.032 3.860 938 4435 12.265 32%
prestados) Litoral

Fuente: Biblioteca Central

Proyectos

Universidad Simén Bolivar (USB) en el Mundi:proyecto USB en el Mundo consiste en recopilar y
realzar la produccién intelectual, en su mas amplio sentido, de miembros de la comunidad uesebista
actuales y pasados. El proyecto se encuentra actualmente en un estado preliminar.

V Segun el catalogo, Biblioteca cuenta con setenta titulos asociados al proyecto USB en el Mundo. La
cifra excluye los proyectos de grado, tesis y trabajos de ascenso que se encuentran en Biblioteca y
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buena parte de los libros de la coleccion especial Equinoccio en cuyaaeiléannarticip%ron
miembros de la comunidad uesebista.

Prospeccion bibliotecnoldgica: Sin avances por falta de disponibilidad de tiempo del personal, debido
tanto al déficit del personal

Proyecto Piloto de Auto Préstamo y Auto Devolucién

\Y,

Sin avances poafta de recursos presupuestarios y financieros

Proyectos LOCTI

Vv

Proyecto Mediateca: Hasta la presente fecha se tiene la infraestructura necesaria, mobiliario, regulador
de voltaje, audifonos y disco duros externos, para la Implementacion de la Sala Meagliaethas

Sedes. Por insuficiencia de fondos y ausencia de cotizaciones por parte de proveedores se descarto la
adquisicion de equipos de telecomunicacién (radios y/o camaras) mencionada en informes trimestrales
anteriores. Desde Mayo 2017 se tramitaeds de la Direccidén de Finanzas, el reintegro de los fondos

no ejecutados al Fonacit con el objeto de entregar el informe final y ejecutar el cierre del proyecto.

Limitaciones

\Y,

Por las deficiencias presupuestarias y la falta de otorgamiento de divisas sig renovarse las
suscripciones a revistas y bases de datos para el 2017. Esto significa que la Biblioteca, sigui6 en el
2017 sin poder dar el apoyo basico que le corresponde por su mision a las asignaturas avanzadas de
los programas de pregrado, & Ipostgrados, a la investigacion y una porcién importante de sus
programas de extension y compromete aun mas la mision de la Universidad en el futuro inmediato y
mediato. La empresa EBSCO, con la generosidad que la ha venido caracterizando extenaiid el peri

de prueba de algunas de sus colecciones. De nuevo la extension no incluye acceso a la importante
eBook Academic Collection Trial, por lo que seguimaos desde el 1° de septiembre 2016, sin el acceso
gue se tuvo previamente a 130.000 libros electrordeomas de 90 editoriales universitarias. Cabe
destacar que a partir del 1° de Octubre 2016 no se pueden obtener estadisticas de acceso a EBSCO
disgregadas de las estadisticas para todos los miembros de ANABISAI

La extrema deficiencia presupuestaria signédndo severamente el fortalecimiento y mantenimiento

de las colecciones de la Biblioteca, el mantenimiento de su infraestructura y la continuidad y
modernizacion de los servicios bibliotecarios.

La falta de reposicién de cargos por jubilacion, la fdkabibliotecélogos profesionaléspenas

guedan dos bibliotec6logos graduados, ninguno de ellos en el Departamento de Servicios Técnicos
donde llegé a haber doce (12), los bajos niveles de remuneracion, la ausencia de medios para implantar
programas de ngramiento profesional produjo severas limitaciones en los servicios y sus esfuerzos
de modernizacion, asi como mayores niveles de estrés, desmotivacion, jubilacién temprana y renuncia
del personal.

Debido a las deficiencias presupuestarias y la impasdoilide obtencion de divisas, siguen
suspendidas las suscripciones para el 2017 del OCLC, desde principios del 2016, una herramienta vital
para el procesamiento técnico de los libros y revistas, causando incrementos en las demoras,
equivocaciones y duplicadl en los procesos de catalogacion, clasificacion e incorporacion a las
colecciones. Afortunadamente la suscripcion Classification Web se mantiene gracias a un crédito a su
favor que tiene la Biblioteca con el proveedor.

Siguen agotados los bolsillos pansertar tarjetas con fechas de entrega para préstamo circulante. Por
falta de presupuesto.

La Biblioteca sigue carente de una plataforma para el manejblesey erevistas. Las deficiencias
presupuestarias hacen imposible la adquisicion de lafqiai@ con los servicios minimos anuales
requeridos. La falta de este tipo de tecnologia y servicios en las universidades venezolanas, coloca al
pais en franca desventaja con respecto a casi todos los demas paises latinoamericanos, incluyendo muy
especialmete Colombia, Ecuador, Peru, Chile, Brasil, México, Argentina, Costa Rica, Panama y
Republica Dominicana. En el 2016, se prepard un anteproyecto para la Corporacién Andina de
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Fomento (CAF) para solicitar créditos no reembolsables. El anteproyecto detfergado de manera

no trivial, proceso para el cual se ha comenzado una investigacion bibliogréfica.

Debido a la falta de divisas, la biblioteca continla suspendida en las suscripciones a las asociaciones
internacionales bibliotecarias ISTEC e IFLdyedando por ende sin acceso a importantes servicios
como préstamos inter bibliotecarios internacionales y sin participacion alguna en importantes foros de
estandarizacion, modernizacion y desarrollo bibliotecario. La deuda pendiente con ISTEC es de seis
anos y la de IFLA de tres afios.

Se chequeo el circuito cerrado de tv a propésito de un incidente, se evidencié que algunas camaras no
estan grabando.

Persisten deficiencias importantes en los sistemas de alarma contra incendios en ambas sedes y en los
sistanas de camaras de vigilancia.

Recursos Humanos

Vv

Vv

Cuatro miembros del Departamento de Acceso a Salas y de la Unidad de Administracién de Sistemas
asistieron a la asamblea anual de ANABISAI.

Renuncié un miembro del Departamento de Acceso a la Coleccion encfast

Se solicito la recontratacion por honorarios profesionales para el primer trimestre del 2018, de personal
jubilado del Departamento de la Biblioteca en la Sede del Litoral para cumplir las funciones de
encuadernacion.

Estan en proceso cinco consos de cargos fijos, uno para el Departamento. de Acceso a la Coleccion,
tres para el Departamento. de Servicios Técnicos y uno para el Departamento de la Biblioteca en la
Sede del Litoral Estos cargos quedaron disponibles a raiz de tres renuncias, imientw del
personal y una asignacion respectivamente.

Desde el trimestre octubdiciembre 2016 se ha solicitado a las Autoridades Rectorales la contratacion

0 renovacion de seis cargos para el Departamento. de Acceso a la Coleccion y un cargo para el
Departamento de Servicios Técnicos via emergencia por trimestre. Actualmente estan vigentes las
contrataciones hasta diciembre 2017.

El personal contratado en la Sede Sartenejas finaliz6 su contratel2i2037 y se solicité a la
Direccion de Capital Humanla recontratacién de seis cargos para el Departamento de Acceso a la
Coleccion y un cargo para el Departamento de Servicios Técnicos via emergencia.

Persiste el grave déficit de personal en todos los departamentos de la Biblioteca, tanto en Sartenejas
como Camuri. Es particularmente critica la falta de bibliotec6logos en ambas sedes, la falta de personal
profesional en el area de informatica y personal técnico bibliotecario para atender a los usuarios en
salas. Como se ha venido reportando desde al netadi® 2015, la contratacion de preparadores de
apoyo sigue siendo muy insuficiente debido a que las remuneraciones no son atractivas para los
estudiantes, asi como por la imposibilidad de ser becario y preparador a la vez. No se lograron contratar
prepaadores durante el periodo. Cabe destacar que en el pasado, durante el periodo de verano se han
llegado a contratar mas de 20 preparadores para los departamentos de Acceso a la Sala y Biblioteca de
la Sede del Litoral que resultan cruciales para proponcisaevicios de calidad. La falta de
preparadores exacerba la ya critica situacion derivada del déficit de personal contratado Yy fijo.

Se aprobd un permiso para estudio de un miembro del Departamento de Acceso a Salas para el periodo
Julio-Diciembre 2017.

Se culmind el permiso no remunerado para uno de los miembros de la Unidad de Administraciéon de
Sistemas.

Se otorgd un permiso remunerado de 30 dias a uno de los miembros del Departamento de Servicios
Técnicos por cuidados pesperatorios de un familiar.

Se ofreci6 adiestramiento a cuatro estudiantes para que inicien su trabajo como preparadores de apoyo
en enero 2018
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Bajo la direccion de la Profesora Amintdlegas y con la colaboracion del Ing. Jorge Perdomo, los

Vv
estudiantes inscritos en la asignatura Instalaciones Eléctricas CT 5231 llevaron a cabo las siguientes
trabajos practicos en la biblioteca en Sartenejas para reforzar los conocimientositepadaos:
- Levantamiento y dibujo en Aut oCAD del di agranmn
Bi blioteca
-l nstalaci-n de breaker bipolar en Tablero TPB
T®cnicos TST
- Recuper acistmmédhelde il uminaci-n del techo de Bi
Ascensores
V Persiste la inoperatividad de uno de los dos ascensores de pasajeros en la Biblioteca (Sede Sartenejas).
V Uno de los bafos de dama de planta baja y uno de los bafios de damas en el primer pisegs Sart

ha permanecido cerrado todo el trimestre por filtraciones que llevan dos trimestres sin repararse. Este
trimestre se dafiaron y cayeron plafones del techo por la falta de reparacion.

Impermeabilizacién de techos

Vv

Sigue clausurada la Sala de Hemeroteca en el tercer piso de la biblioteca en Sartenejas debido a las
filtraciones del techo. Pese a que se requiere asfaltar todo el techo, por falta de presupuesto, la
Direccién de Planta Fisica acometid desde Octubrelalddtpermeabilizacion de las juntas del techo,

con lo cual se espera resolver las necesidades mas urgentes.

Persisten ciertas filtraciones en el techo de la Biblioteca en la Sede del Litoral.

Pese ala mudanza del comedor y a la fumigacion del edifi@btieteca en Sartenejas para erradicar

una creciente infestacion de cucarachas y chirigadizadasel trimestre antepasado siguen
apareciendo cucarachas y chiripas en la planta baja del edificio. Sigue pendiente llevar a cabo, una
vez obtenido los regsos financieros y presupuestarios correspondientes, un trabajo de recableado
para mejorar la distribuciéon de cargas de los hornos roimtas y nevera de Biblioteca.

Infraestructura de Planta Fisica

V Sistema de bombeo:

El avance en la recuperacion tatalla bomba 2 sigue, al igual que el trimestre pasado, entre 50%

y 60 % pues aun falta por adquirir un filtro, construir la base de la bomba, fabricar una
empacadura, realizar de nuevo la limpieza y las pruebas correspondientes para garantizar el
trabajo.

V Unidades Manejadoras de Aire (UMAS)

Cabe mencionar que-Deci embtei mesi t evOctaultmado,
manteni miento preventivo de | as UMAs, | o cual
1. Cambi o de correas dafadas; eCW®®equed o ake vtagn
2. Tambi ®n cabe mencionar que se colocaron ¢
gue contienen UMASs.

4.2 Laboratorios

Recurso Humano

Reponer urgentemente los cargos vacantes debido a: renuncias, reposos y jubilacicuredeslagectan el
desempeiio de los laboratorios.
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Estado de |&lanta Fisica

V Laboratorio C: Se ha tratado de mejorar las luminarias en el edificio de ELE, hasta ahora ha
habido un avance de 40%.

V Laboratorio D: se esta trabajando en la recuperacién dartaRle Nitrégeno lo cual aliviaria
mucho los gastos de adquisicion y de traslado de Nitrégeno liquido requerido en los distintos
laboratorios. Se contrataron dos técnicos para solventar las vacantes existentes por renuncia y
reposos.

V Laboratorio E, seeparé el compresor del aire acondicionado del laboratorio, pues adquirir uno
nuevo resultaba el triple del costo.

V Laboratorio G (Litoral): La adecuacion de los espacios y los escasos recursos econémicos han
afectado las actividadeger tabla 50.

Tabla 50.Unidad de Laboratorios

IV Trimestre 2017

. Meta Total ]
L Unidad de | Estimada triizzltrlal tri?neeaslt:'lal Real Ill Real acumulado PdoercLeOntracj)e
- - — - medida Inicial trimestral | IVTrimestre anual 9
Laboratorios de ingenieria aplicad anual
Laboratorio A
Estudiantes atendidos de pregrg Numero de 320 200 200 24 0 424 125,00%
carreras cortas. estudiantes
Estudiantes atendidos de pregrdg Numero de o
carreras largas. estudiantes 6.050 980 980 5 0 2.035 33,64%

. . NUmero de 0
Estudiantes atendidos de postgrado estudiantes 200 75 75 9 0 159 79,50%
Bioterio (Estudiantes, profesores .

. . Ndmero de
investigadores de pregrado, uSuarios 330 300 100 75 0 475 143,94%
postgrado)
Laboratorios de biologia, gquimica
polimeros:
Laboratorio B
Estudiantes ‘ de pregrado en carrg Numero de 2114 330 864 84 0 1278 60,45%
largas atendidos estudiantes
Estudiantes de postgrado atendidos Numero de 480 220 84 20 0 324 67,50%
estudiantes
Laboratorios de electrénica:
Laboratorio C
Estudiantes de pregrado en carr§ Nimero de o
cortas atendidos estudiante 300 20 300 100 0 420 140,00%
Estudiantes de pregrado en carr¢ NUmero de o
largas atendidos estudianted 2.400 450 2.400 150 0 3.000 125,00%
Estudiantes de postgrado atendidos | NUmerode g4 70 60 70 0 200 125,00%
estudiantes
Tabla 50.Unidad de Laboratorios
IV Trimestre 2017 (Continuacion)
Meta Total .
. . Real | Real Il Porcentaje
— Unidad de | Estimada 8 . Real Ill Real acumulado
Descripcion de la Meta medida Inicial trimestral trimestral trimestral | IVTrimestre anual dzrl;gglro

64




Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad

&

Octubréd Diciembre 2017

o

A g

Laboratorios de fisica:
Laboratorio D
Estudiantes _ de pregrado en carrg Nume_ro de 140 56 56 20 132 94.29%
cortas atendidos estudiantes
Estudlantes_ de pregrado en carrg Nume_ro de 3.501 724 724 581 2029 57.95%
largasatendidos estudiantes
Estudiantes de postgrado atendidos Nume_ro de 80 36 36 0 72 90,00%
estudiantes
Laboratorios de materiales y proces
de fabricacién:
Laboratorio E
Estudiantes _ de pregrado en carrg Numgro de 120 30 0 0 30 25.00%
cortas atendidos estudiantes]
Estudiantes de pregrado en carrd NUmero de o
largas atendidos estudiantes 7.800 1.485 699 705 2.889 37,04%
) . Numero de 0
Estudiantes de postgrado atendidos estudiantes 60 9 9 20 38 63,33%
Laboratorios de tecnologia de |
informacién:
Laboratorio F
Estudiantes _ de pregrado en carre Numero de 210 145 400 95 640 304.76%
cortas atendidos estudiantes
Estudiantes _ de pregrado en carre Nimero de 6.000 1270 65 130 1.465 24.42%
largas atendidos estudiantes
. . Numero de o
Estudiantes de postgrado atendidos estudiantes 542 70 30 75 175 32,29%
Laboratorios del Litoral
Laboratorio G
Estudiantes de pregrado en carrd NUmero de o
cortas atendidos estudiantes 790 400 300 200 900 113,92%
Estudiantes _ de pregrado en carrd Nume_ro de 137 65 30 30 125 91,24%
largas atendidos estudiantes
Estudiantes de postgrado atendidos Numero de 30 30 15 10 55 183,33%
estudiantes

Fuente: Unidad de Laboratorio

4.3 Servicios de Tecnologias de Informacién

4.3.1Servicios de Multimedia
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En cuanto al cumplimiento de las metas, actualmente se presenta la eventualidad en el recurse tecnoldgico,
ya que se mide en los tiempos de respuesta a los usuarios, dependemos de un solo emapsigsra
ediciones y retrasa en los tiempos de ent@gjagomo la atencion a las solicitudes.

Este trimestre se atendieron los servicios sin que existieran factores que impactaran negativamente el
normal desenvolvimiento de las actividades.

Fueron atendidas el 100% de las solicitudes efectuadas por brdoasveferentes a los servicios de
disefios graficos, administracion de manejadores de contenidos exclusivamente para efectos de
mantenimiento.

Fueron atendidas el 100% de las solicitudes de servicios de soporte y mantenimiento de cursos virtuales
alojada en las instancias de sistemas de gestion de aprendizaje. No se atendieron solicitudes de creacién
de nuevas instancias de sistemas de gestion de aprendizaje por las limitaciones en cuanto a memoria de
trabajo de los servidores.

Seccién de Produccién Aumliisual: La seccién de produccién audiovisual, se enfoco en la produccion y
post produccion de siete videos audiovisuales.

Seccion de Produccion Multimedia: Para el periodo en evaluacion, esta seccion desarroll6 sus actividades
con total normalidad. De esmodo, para este periodo hubo auge en las solicitudes de disefio gréafico
publicitario. De este modo, se produjeron 11 recursos multimedia.

Los servicios mas demandados fueron aquellos relativos al soporte web, mientras que la demanda de los
relacionados @n creacion de espacios Moodle, creacion de cuentas y adiestramiento, se mantuvo
relativamente baja. Las solicitudes de esta seccion se atendieron sin mayor dificultad.

Recurso Humano

Sede Sartenejas

V A la espera de la incapacidad de la secretaria Q&dacion.

V' Nueve cargos de Técnico Audiovisual por la renuncia de los titulares.

V El 30/10/17 ingres6 a través de concurso externo un personal bajo el cargo Operador de Equipos
Multimedia |

V ContinGian vacantes los siguientes cargos: Técnico de Mantenifdiehitmedia | por promocion interna
del titular, Técnico Multimedia Il por la renuncia

V Fue contratado un personal como Disefiador Grafico

V Ingresé mediante concurso externo un personal en el cargo de Especialista en Disefio Instruccional

V Administrador de Stemas lll, Analista de Procesamiento de Datos, Se solicitd la reconversion del cargo

a Tecnologo Instruccional, Tecnologo Instruccional lll

Sede del Litoral

\%
Vv

Ningun trabajador presento reposo médico
Ingreso de tres Operadores de Equipos de Multimedia

Recursos Tecnologicos

Sede Sartenejas

\Y,

\Y,

Actualmente el Departamento presenta dificultades por la falta de actualizacién de los equipos, lo que
afecta en la prestacion del servicio.

La Unica estacion de trabajo MAC operativa esta presentando problemas dymanatesel de exportacion

del proyecto editado, cuando este tiene una duracion superior a una hora. Para la optimizacién de estos
equipos se requiere: tres memorias del tipo 4GB por maquina, tres Tarjetas de Video una por maquina,
entre ostros.
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"V No hubo adquicion, actualizacion o desincorporacion de equipos durante el trimestre, se siguen
atendiendo los servicios con la plataforma tecnoldgica instalada.
V Debido a la obsolescencia tecnolégica de las estaciones de trabajo del personal, estos equipos han venido
presentando fallas cada vez mas recurrentes, lo cual retrasa los tiempos de desarrollo y atencion de los
servicios solicitados.

Sede del Litoral
V Los recursos tecnolégicos disponibles contindian bajando su rendimiento lo que afecta considerablemente

la presacion de un buen servicio. Actualmente estan fuera de servicio: siete proyectores multimedia,
nueve estaciones de trabajo, tres laptop y un servidor por fallas en el fan cooler. Asimismo, se tiene un
servidor trabajando a media capacidad de memoria.

V De lamisma manera, se cuenta con un grupo de nueve estaciones de trabajo y tres equipos portatiles fuera
de servicio por falta de operatividad

V El mantenimiento de los equipos de computacion se ejecuto gracias a la colaboracion del personal adscrito
a la Seccion de Servicios Audiovisuales del Dpto. de Servicios Multimedia.

V Se esté realizando el diagnéstico para verificar en qué medida se pemaesiruir equipos a partir de
los repuestos de aquellos que estan en desuso por falta de operatividad o dafios irreversibles.

V En lineas generales en cuanto a recursos tecnoldgicos, se puede acotar que en su mayoria se encuentra
en estado de obsolescengise esta operando basicamente con equipamiento que data del afio 2008 y con
los proyectores donados en el afio 2016 por la fundacién AlumnUSB.

V Durante el periodo Octubi@iciembre 2017, se efectud la revision técnica de tres (03) proyectores
3MX64. De ditha revision, se pudo dilucidar que las fallas de funcionamiento se debian principalmente
a fuentes de poder, los puertos E/S sin respuesta y deficiencia en la proyeccién de imagen. En virtud de
gue no se encuentran aptos para ser utilizados para bringmiosdas piezas internas de estos
proyectores se dejan en resguardo para ser utilizado en futuras tareas de reparacion.

Estado de la Planta Fisica

Sede Sartenejas
V Se ha evidenciado altos niveles de humedad en algunos de los espacios donde darrésgeguipos,

lo que afecta directamente la vida Util de las cAmaras y computadoras por los riesgos de hongos a los que
se someten.

Sede del Litoral
V Para el periodo de evaluacién no se reportaron cambios significativos en la planta fisica. Sin emmbargo,

realiz6 una evaluacion de las condiciones ambientales de las Salas Multimedia | y Il el dia 19/12/2017,
arrojando que tienen un nivel muy humed0%730%); por lo cual se recomendd la instalacion de
deshumificadores en cada espacio para la conservacion de personas, espacios yegtaptzs51

Tabla 51. Servicios Multimedia
IV Trimestre 2017

: Meta Total
Nombre de la meta Unlda_d de inicial _Real | _Real L Real I _Real 1y acumulado Ll
medida anual trimestral | trimestral | trimestral | trimestral Anual anual %

Sartenejas:
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Nombre de la meta Unidad de imgit; Real | Real Il Real IlI Real IV acm]—r(r)ltué}lado Logro
medida trimestral | trimestral | trimestral | trimestral anual %
anual Anual
Servicios Audiovisuales | SEMICI0S |4 530 [ 1,714 173 411 1769 4.067 | 96,15%
prestados
Serv.|C|os. de Producciq Servicios 653 201 103 33 27 364 55.74%
Multimedia prestados
Ser\_/|C|(_)s de Producciq Servicios 132 o5 11 0 0 36 27.27%
Audiovisual prestados
Servicios de Virtualizacio Servicios 4 0 0 0 0 0 0,00%
prestados
Total Sartenejas 5.019 1.940 287 444 1796 2.671 53,21%
Litoral:
Senvicios Audiovisuales | SIS | 5500 | 1.488 707 337 1375 3.907 | 177,59%
prestados
Serv_lmos_ de Produccid Servicios 218 65 75 32 22 194 88.99%
Multimedia prestados
Servicios de Produccid Servicios 0
Audiovisual prestados 48 8 0 0 6 14 29,17%
Total Litoral 2.466 1.561 782 369 1403 2.712 109,98%
Total Servicios 7.485 3.501 1.069 813 3199 5.383 71,92%

Fuente: Direccién de Servicios Multimedia

La Universidad Simo6n Bolivar cuenta con diferentes plataformas de sitios web y entornos de sistema de gestién
de aprendizaje (Moodle, 6smosis, esopo) los cuales reciben mantenimiento y soporte menquaiansute
efectiva operatividad/er tabla 52.

Tabla 52. Plataformas de Gestion del Aprendizaje
IV Trimestre 2017

Unidad Meta Total
Nombre de la meta de inicial _Real I _Real I I_-'eeal Ul Real 1y acumulado Lalgle
. trimestral | trimestral | trimestral | trimestral anual %
medida anual Anual
Mantenimiento dq Plataformas
plataformas de sitigj de sitios 576 411 37 25 23 496 86,11%
web institucionales. web
Soporte de plataformd Plataforma
de sitios well de sitios 576 36 25 11 19 91 15,80%
institucionales. web
Mantenimiento dd Entormnos
entornos de sistemas . 32 36 7 8 1 52 162,50%
L . de sistema
gestion deaprendizaje
Soporte de entornos Entormnos
sistemas de gestion de si 32 71 41 30 33 175 546,88%
. e sistema:
aprendizaje

Fuente: Direccién de Servicios Multimedia

Avances de los Proyectos POA 2017

Sede d&artenejas:
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V Micros Patrimonio Artistico de la USB: el proyecto ha tenido un avance en un 50% en la etapa de
preproduccion, se espera culminar en el primer trimestre del 2018.

V Recursos Didacticos Audiovisuales: el proyecto ha tenido un avance del 30t) eaitos factores que
no dependen del productor sino de otras dependencias, 0 que genera retraso en los tiempos de
culminacion.

V Con relacién a la digitalizacion de material audiovisual disponible en formato analdgico para
conservacion del registro audisual histérico de la Institucion, se mantiene sin personal el area que dé
inicio al proyecto.

V En cuanto a la evaluacién de plataformas de-eagiferencia, para determinar la factibilidad de uso en la
institucion, tal como se reporto el trimestre antefias inconvenientes que se han presentado con los
servidores y la velocidad del ancho de banda no han permitido realizar este estudio. Adicionalmente, se
suma la necesidad de incorporar nuevos equipos y actualizacion de plataformas tecnoldgicas.

V En cuantal proyecto de virtualizacion de la carrera de TSU en Organizacién Empresarial, se reporta que
sobre las asignaturas pendientes del primer afio de la carrera hubo un avance significativo en Ingles I, lo
cual implica que oportunamente pasara a la fase alaa®ion, designacion del comité evaluador para
Ingles Il, asighacién de un nuevo responsable para la virtualizacion de Introduccién a la Computacion e
Ingléslll, y pase a produccion de Hombre, Cultura y Sociedad Il. Aln se espera por respuesta de profeso
responsable de Fundamentos de Derecho para poder pasar esta asignatura al ambiente de produccién. Par
el segundo afio de la carrera, hubo designacién y ratificacion de profesores en varias asignaturas y
designacion de comité evaluador para las asigrea@oatabilidad | y Estudio Generales |l

Sede del Litoral:

V Aunque ya se habia concretado la idea del proyecto con el Productor Audiovisual, se dificulté la ejecucion
del proyecto por no contar con los dispositivos de almacenamiento de los registrasaaldisy carecer
de las baterias para la camara filmadora de la cual se dispone y de los dispositivos para transferir las
tramas de video de la cdmara al PC para su posterior edicién y postproduccion. Este hecho, también
incidié en la no ejecucion y/o macion de servicios dirigidos a atender los registros audiovisuales de
clases, en apoyo a los programas docentes y a atender los registros audiovisuales de eventos
institucionales.

4 .3.2Servicios Telematicos

Ver tabla 53
Tabla 53. Servicios de Telefonia y Redes
IV Trimestre 2017
. L Total
Nombre de la| Unidad de | Meta inicial Real | Real Il Real 11 Real IV acumulado % Logro
meta medida anual trimestral trimestral trimestral trimestral Anual Anual
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Servicios Ndmero de
Telematicos, | usuarios por 4.600 2.430 904 1.739 689 5.762 125,26%
Sartenejas servicio

Tecnologia d§¢ Nimero de
Informacion, | usuarios por 620 243 294 77 236 850 137,10%
Litoral servicio

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos

Atencion al Usuario

Durante el trimestre Octubrie Diciembre 2017 se atendier®@®6usuarios distribuidos con la siguiente
proporcion: personal administrati60,48%; académico 833% y personal obrerh,19%. Ver tabla 54.

Tabla 54. Atencién al usuario
IV Trimestre 2017

Tipo de personal Unidad de medida sede Real trimestral
Sartenejas Litoral
Académico Usuarios atendidos 270 85 355
Administrativo Usuarios atendidos 411 149 560
Obrero Usuarios atendidos 8 3 11
Total usuarios: 689 237 926

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos.

Departamento de Tecnologia Informatiséer tabla 55.

Tabla 55. Soporte de equipos de computacion
IV Trimestre 2017

o . Unidad de Sede Total
Descripcion del Servicio did tri ral
Al Sartenejas Litoral il
. . L. Numero de
Reparaciorde equipos tecnoldgicos solicitudes 112 20 132
S . Usuarios
Adquisicién de equipos nuevos atendidos 5 0 5
. . Numero de
Equipos en garantia solicitudes 0 0 0
Configuracion de software libre Nume_ro de 14 3 17
equipos
. . Numero de
Equipos desincorporados equipos 17 3 20
. . Nimero de
Firma digital solicitudes 5 1 6

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos.

Departamento de Telecomunicaciondsr tabla 56 y 57.

Tabla 56. Servicios de red
IV Trimestre 2017

‘ Descripcion del Servicio ‘ Unidad de medida Sede
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Sartenejas Litoral
Disponibilidad de acceso a la Intranet % de disponibilidad 99,508% 1
Disponibilidad de acceso a Internet % de disponibilidad 99,966% 90
Capacidad de conexion a internet M 245 20

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos.
Tabla 57. Puntos de Red y telefénico
IV Trimestre 2017
Sede
Descripcién del Servicio Unidad de medida Real trimestral
Sartenejas Litoral

Red / Académico Punto de red 0 65 65
Red / Administrativos Punto de red 0 150 150
Red / Obrero Punto de red 4 0 4
Telefénico / Académico Punto telefénico 0 1 1
Telefonico / Administrativos Punto telefénico 0 78 78
Telefénico / Obreros Punto telefénico 4 2 6

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos.
Departamento de Soporte de Operaciones y Sistemas

La disminucion de los porcentajes en la disponibilidad de los servicios viene dada por las constantes fallas
eléctricas, donde se procedi6é apagar la sala de maquinas de |0geURBla 58.

Tabla 58. Servicios
IV Trimestre 2017

Disponibilidad de Servicios Disponibilidad %

Servicio de Correo Electrénico Local 98.624%
Servicio de Firewall DACE/FINANZAS 100%

Servicio de Autenticacion 99.067%
Servicio de Repositorios de Archivos. 99.708%
Servicio de Repositorio Web institucional y gersonal académico y administrativo. 98.865%
Servicio de actualizacion del antivirus institucional. 98.672%
Disponibilidad de los equipos de computacion ubicados en la Sala de Maquinas, responsabilidad de la DS] 99.526%

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos

Unidad de formacién y difusion

Se solicit- el presupuesto para | as dos pbiope®st a
de eventos de formaci-n apoyados en tecnholog2as Yy
Planificacion y organizacion de Siete Talleres ld¢efforma Tecnologica en la USBDos Talleres de Oficina
Informética (Ofimética) a la Comunidad Universitaria en conjunto con la Seccién de Adiestramiento del
Departamento de Desarrollo de Personal de la DGCH. Adicionalmente trece 13 sesiones dei@ajpacda

PS2150 Sistemas de Informacion | y dos sesiones para Posgrado en Gerencia

Se dictaron seis eventos de aprendizaje de los siete planificados; uno Ofiméticay cinco Taller de Plataforma
Tecnoldgica.
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Proyectos POA 2017

V Adquisici -m ce |IBpuiapacpara el suministro de en:
sal a de E&leld e dovienbre .de 2017 fuimos informados por la Coordinacion de
Importacion de la Unidad de Laboratorios de la notificacion por parte del Centro Nacional de
Comercio Exterior (CENCOEX) de que la solicitud signada bajo ell®%09492, de fechzl-08-
2016,ha sido negada, por falta de disponibilidad de divisas.

V  Proveer respaldo de los datos de los sistemas de mision critica de los servicios, respongalalidad d
DST, que se encuentran en la Sala de Maquinas. (SOS):El 14 de Noviembre de 2017 fuimos
informados por la Coordinacién de Importacion de la Unidaati®ratorios de la notificacién por
parte del Centro Nacional de Comercio Exterior (CENCOEX) de auwswlicitud signada bajo el
nro. 19625902, de fechal-10-2016,ha sido negada, por falta de disponibilidad de divisas.

4.3.3Servicios de Ingenieria de Informacion.

Recursos Humanos

V Durante este trimestre se recibié una nueva renuncia, en Soporte de tODickr Ingenieria de
Informacion. Con esta renuncia se elevan a 12 los cargos vacantes dentro de esta Direccidn.
Adicionalmente un recurso de esa misma area, estuvo de reposo durante gran parte del trimestre,
dejando el area de Soporte con solo la Jefle Unidad y un recurso para todos los requerimientos de
ese periodo.

V Es de destacar que a pesar de las bajas de personal se ha logrado mantener arriba con mucho esfuerzt
los sistemas criticos de la Universidad, y esto ha sido posible por el esfuelmegasga de trabajo
del personal que labora en esta Direccion. Por esta razén se solicitd a la Direccion de Gestion de capital
Humano la Auditoria de funciones del personal.

Tecnoldgicos

V Durante este trimestre se averiaron por fallas de las tarjetdse tres equipos de computacion
utilizados por el personal para el desarrollo de las aplicaciones en esta Direccién. Actualmente no se
cuenta con los recursos necesarios para la reparacion de estos equipos. Es importante sefialar que los
servidores y guipos de computacion existentes en esta Direccidén no han sido renovados en los Gltimos
cinco afios.

V Se continta con el plan previsto, dentro de las posibilidades de los equipos y del personal disponible,
para la migracion de los sistemas hacia softliane

V  Se logré la puesta en funcionamiento del modulo de identificacion del comedor de la sede litoral,
conocido como kiosco, el cual permitir4 sustituir el equipo de computacion instalado, que se encuentra
averiado

Planta Fisica

V Para este trimestre seiemaron 20 luminarias ubicadas sobre las estaciones de trabajo del personal,
dificultando las labores del personal.

Se garantizé el 100% del mantenimiento programado y el servicio de soporte a los Sistemas de Misién Critica
de laUniversidad, entre ellos

1 Asignacién docente
1 Comprobante de inscripcion
1 Control de acceso a torniquetes de los comedores (CAT)
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Encuesta de Opinion Estudiantil (EOE)

Expediente Académico

Listas de Clases

Reserva de Cupos

Sistema Aportes a la USB

Sistemas GENESIS y WEBENESIS (ontrol de estudios)

Sistema Integrado de Datos del Personal Académico (SIDPA)

Sistema CPyD (planificacion y rendicion de cuentas)

Sistema PAE (Programa de Ahorro Energético)

Sistema PYXIS (Gestién de Conocimientos)

Sistema SNI (Sistema Nacional de Ingreso)

Sistema de Admision

Sistema de Cobro de aranceles del Dpto. de Tesoreria de la Direccion de Finanzas
Sistema de Consulta Datos de graduados

Sistema de Control Ingresos por boton de pago

Sistema de Gestion Administrativa Integrada (KERUX)

Sistema dé&estion de Becas (Sartenejas)

Sistema de Gestion de Identificacion mediante el uso de la Tarjeta Académica Inteligente (TAI)
Sistema de Gestion de Recursos Humanos (ANDROS)

Sistema de gestion de Servicios de Comedores mediante el uso de la TAI

Sistema de €stion de Solicitudes de la Direccion de Planta Fisica

Sistema de Identificacion

Sistemas de Inscripcion

Sistema de Recarga de Saldo del Comedor

Sistema de Control del Servicio de Transporte

Sistema de Registro Automotor de la Direccién de Seguridad &h{&xfsl)

Sistema de Taquilla Virtual de la Direccion de Admision y Control de Estudios (DACE)
Sistema de Agrupaciones Estudiantiles (SL)

Sistema Alejandria (gestion de expedientes)

Sistema ANDROMEDA (Censo Institucional de Egresados) (SL)

Sistema ATHENASIe Servicios Académicos (acceso a la informacién académica via web) (SL)
Sistema CENTAURO y médulos asociados (admisién y control de estudios de pregrado de la Sede
Litoral) (SL)

Sistema de Bienes Nacionales (SL)

Sistema de carga de actas de pregradweifaen Sartenejas (SL)

Sistema de exportacion de datos académicos para la toma de decisiones (SL)
Sistema de Gestion de Becas (SL)

Sistema de gestion de documentos para el Centro de Documentacion y Archivo (CENDA) (SL)
Sistema de gestion de solicitudessdevicios (SL)

Sistema de identificacién y amonestaciones (SL)

Sistema de inventario y préstamo de herramientas del Laboratorio G (SL)

Sistema de postgrado en Sartenejas (SL)

Sistema de preparadores (SL)

Sistema de salud y citas médicas (SL)

SR I I I I B B B B e e B R R |
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Avance de loproyectos POA

V Sistema integrado de control de estudios (CAMPUS USB): se encuentra en proceso de adecuacién al
reglamento de la USB y su avance se ha visto seriamente comprometido debido a la situacién de personal

(renuncias, jubilaciones y traslados3lySoporte en la plataforma ORACLE.
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'V Sistema Alejandria (gestidn de expedientes): Se logré que la informacién generada en la Sede Sartenejas
y la del Litoral se encuentre integrada en un solo sistema desarrollado en Software libre, y en ambiente
Linux. Cuya base de base de datos segestgres. Es de destacar que este sistema fue alojado en un
rack de la DII.

V El Sistema de Recursos Humanos (SIRH): Se conocid que los ambientes de este sistema se encuentran
listosy que se cumplié de forma exitosaadéndario de adiestramiento del personal. Requisitos previos
necesarios para garantizar su salida a produccién en el primer trimestre del afio 2018.

V Se logré avanzar en el sistema SIRH en un 90% en el médulo de autoservicio para la actualizacion de los
datcs personales, donde los miembros de la comunidad universitaria tendran acceso a sus constancias de
trabajo y comprobantes de pago.

V Desarrollo de los médulos de autoservicio para actualizacién de datos personales y de HCM en SIRH, e
implantacién del modol de beneficios socioeconémicos en SIRH. Se continua con el plan previsto

V Sistema de control de acceso: Se inform6 sobre los avances de las reuniones realizadas entre Pandald, el
Vice-Rectorado Administrativo, la Direccién de Seguridad y la DIl pardsefar un sistema de acceso
qgue utilice el movil de las personas. Se indic6 que a pesar que este sistema no es critico para la
Universidad tiene un alto impacto dentro de la comunidad y por solicitud delR€terado
Administrativo la DIl le esta danal el apoyo.

V Integracion de pago de aranceles en un Portal Web Gnico: No hubo avance en este trimestre, ya que no
se cuenta con el recurso humano que desarrolle la nueva aplicacion.

V Desarrollo conceptual de Almacén de Datos USB: este proyecto estadidsgesta que se implante
definitivamente el SIRH y se cuente con el necesario recurso humano para desarrollarlo.

V El Sistema de la Direccion de Deportes: aunque se encuentra finalizado, el pase a produccion se encuentra
paralizado porque el esquema deadleslo de la aplicacion empleado es inestable con respecto a los
servidores en uso en la DII.

V Continuacion del Sistema de Gestion del Dpto. de Nutricién de la Direccion de Desarrollo Estudiantil
(DIDE): Este desarrollo se encuentra detenido por no coatael Recurso Humano requerido para el
desarrollo del sistema.

V Se atendié la solicitud de registro de usuarios del transporte colectivo de la Direccion de Servicios: La
metas previstas para el trimestre fue alcanzada. Se continua con el plan previsto

V Sigema de gestiéon de solicitudes para la Direcciéon de Planta Fisica: este proyecto logro un pequefio
avance, debido a la falta de personal.

V Migracién de aplicaciones y bases de datos a nuevos servidores a ser recibidos de VNg seAa
realizado la migacién por falta de los servidores necesarios para la migracién de la informacion.

V Evaluacion de infraestructura necesaria para Almacén de Datos USB: esta evaluacion sélo se podra dar
una vez que esté listo el disefio del Almacén de Datos USB, que depentieriinte de las aplicaciones
de CAMPUS y de SIRH que aun no se han implantado.

V SIMAPOA: Se avanz0 segun lo acordado en el desarrollo de la carga de la cuota presupuestaria.

V Se dio apoyo a la Biblioteca central de la Universidad por medio del desarraistema de control de
préstamo de libros que permitan validar que el estudiante se encuentre activo en la Universidad en el
momento de autorizar el préstamo.

Manuales de Normas y Procedimientos, Manuales de Orgaéizgdilanual de Control Interno

V Fueron aprobados por el Consejo Directivo de la Universidad los Manuales de Organizacion que se
detallan a continuacion:
1 Manual de Organizacion de la Direccion de Bienestar Estudiantil
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Manual de Organizacién de la Direccién de Cultura

Manual de Organizacitde la Direccion de Planta Fisica

Manual de Organizacién del Decanato de Estudios Profesionales

Manual de Organizacion de la Division de Biologia

Manual de Organizacion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Manual de Organizacion de la Divisidle Ciencias Tecnologicas, Administrativas e Industriales

Manual de Organizacion de la Division de Ciencias Fisicas y Matematicas

V Se enviaron a la revision final y visto bueno de las unidades los manuales de normas y procedimientos

para la carga de actmabajo especial de grado y toga y bonete. Luego seran remitidos para revision al
Secretario para ser presentados al Consejo Directivo para su discusién y aprobacion.

V Se envi6 para la revision final y visto bueno por parte de la Direccion de Servibiasel de Normas
y procedimiento para los procesos de compras de bienes, materiales y servicios hasta 5.000UT.

V Con base a las exigencias emitidas en el infformad&uperintendencia de Auditoria Interna (SUNAI),
se envi6 el Manual de Control Internol d@stema de Administracion de Recursos Humanos a la
Direccion de Gestion de Capital Humano para su revision y visto bueno. De igual manera se envié para
Su revision y visto bueno el Manual de Control Interno de la Universidad Simoén Bolivar a la Comision
de Planificacion y Desarrolld/er tabla 59.

E R

Tabla 59. Manuales de Organizacion / Informes
IV Trimestre 2017

Sede Descripcion Unidad de medida trinﬁsgtlral
Sartenejas Manuales de Organizacidniciados Numero de manuales 1
Sartenejas Manuales de Organizacidiroceso Numero de manuales 7
Sartenejas Manuales de Organizacidprobados NuUmero de manuales 8
Sartenejas Manuales de Normas y Procedimienttsi¢iados Numero de manuales 3
Sartenejas Manuales de Normas y Procedimient&/Proceso Numero de manuales 5
Sartenejas Manuales de Normas y Procedimientégrfobados Numero de manuales 0
Sartenejas Informe de reorganizacién / En Proceso Numero de Informes 1

Fuente: Direccion de Ingenieria de Informacion

PROYECTO 5 SERVICIO SOPORTE Y APOYO A LA PROSECUCION ESTUDIANTIL
5.1Gestion y coordinacion del Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil

En las siguientes secciones se encuentra dicha informacion

5.1.1Agrupaciones estudiantiles
Sede Sartenejas

Durante el trimestre Octubi@iciembre se atendieron 30 grupos estudiantiles de los 49 registrados. Para el
trimestre se atendieron a un total de 679 estudiantes, lo que representa un 56.58% de la meta estimada de 1.20(
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estudiantes. Sin embargo estos ltasios reflejan un aumento en la cifra de estudiantes atendidos con respecto
al anterior trimestre. Este trimestre se realizé tres Fiestdsnquios en la Casa del Estudiante.

Seguidamenten la tabla 60se presenta un resumen de la distribucionglimtegrantes de las Organizaciones
Estudiantiles

Tabla 60. Organizaciones Estudiantiles
IV Trimestre 2017

Agrupaciones \ N° de Integrantes
Deportivas 117
Deportivas Recreativas 96
Recreativas Cientificas 26
Cientificas 157
Recreativas 7
Apoyo Institucional 206
Total 679

Fuente Departamento de Organizaciones Estudiantiles

Se llevaron a cabo diferentes actividades de las organizaciones como se refleja efila tabla

Tabla 61 Actividades de las Organizaciones Estudiantiles
SedeSarteneja
IV Trimestre 2017

Organizaciones Estudiantiles Actividades Realizadas

Club de Rugby Entrenamientos, Organizacion y participacion en Torneo de Rugby
playa

Club de Fitness Entrenamientos

Audicionesde nuevos miembros; Entrenamiento con miras a
Club de Porristas fiB%Yh o sparticipacion en Competencia Nacional Puerto La Cruz 2018

Club de Calistenia USB

Entrenamientos, Organizaci-n d
Club de Ciclismo Participacion en 3ra Vélida de Monta@atorade, con posicion entre |
pri meros 10; Organizaci- -n y re

Asambleas semanales: Talleres sobre temas relacionados con la

Grupo Excursionistas OIKOS montafia y la escalada; Curso de Baja y Media Montadiatinuacion
de instalacion de Muro de Escalada; Actividades Pro fondos (vents
postres)

Curso Basico de Buceo,

Centro Submarinista USB CESUSIBO ; . . )
Entrenamientos en piscina, Jor

CursoBasico de Windsurfy salida del curso; Participacion en Valig
Club de Windsurfing WISSIB de Windsurf en Araya Edo. Sucre

Club de Ultimate WAYUU Entrenamientos; Organizaci - -n vy
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Organizaciones Estudiantiles

Asociacion de Aeronautica Experimental AAE

Club de Ciencia Ficciéon UBIK

Actividades Realizadas

Asistencia @ntrevistas de radio; Elaboracion de presentacion de
prototipo; Participacion en Competencia SAE Brasil

Proyecciones internas fAStar Wa

Tabla6l. Actividades de las Organizaciones Estudiantiles
Sede SartenejgContinuacion)

IV Trimestre 2017

Organizaciones Estudiantiles

Centro de Investigaciones y Tecnologia Electrénica

Grupo Universitario de Investigaciones Astronomi

GUIA

Asociacion de Estudiantes tfgenieria Quimica ASEI(

Equipo Formula SAE

Equipo Baja SAE
SAE Supermiliage

Biomecatronica

Club de Animacion Japonesa ANISB

Club de Juegos de Rol y Estrategia ARES

Club de Mdsica

CIRQUE USB

Grupo de Apoyo para el Desarrollo Estudiantil
Grupo Escalera

Grupo Catdlico

Asociacion de Jovenes Empresarios AIEB

AIESECUSB

Agrupacion Cristiana USB

Actividades Realizadas

Construccién de Prototipo de Robot para categoria Laberinto
Competencia Nacional de Roboética; Proyecto ThereRmgyecto
transmisor de sonido mediante Laser

Charlas internas(Eclipse; Sistema Solar y Telescopio): Observas
Nocturnas; Actividades Profondos (venta de postres)

Stand Informativo
Torneo de Domind

Busqueda de Patrocinio; Corridas y pruebas de desempefio; Const|
de Prototipo

Corrida en la Limonera; Presentacion del Prototipo # 85; Conviven(
nuevos miembros

Reuniones semanales y construccion de Prototipo

Diseflo de Protesis de mano; Control de Servomotores de m
caracterizacién de motores

Proyecciones internas semanales

Orientacion e introduccién a Juegos de Rol y Estrategia; Partidas e

Presentaciones varias;
voz in®dita USBO

Acomp

Ciclo de Cinepro-fondos; Taller de Reparacion de juguetes

Vivenciales; Experiencias para crecer; Asesorias deportivas; Tall
Capacitacion para facilitadores.

Stand informativo; Planificacion y promocidie Curso de Nivelacion

Encuentro pastoral universitario; catequesis de confirmacion

Expotalento;

Stand informativo: ofrecer oportunidades de intercambio;
Reuniones del Comitécal;

Stand Informativo;
Campafia de valores

77



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad Octubré Didgembre 2017

Organizaciones Estudiantiles Actividades Realizadas

Actividades Prefondos (venta de postres); Jornada de Adopc

Grupo de Apoyo Canino Atenci-n de perros recatados;

GAC

Preparadurias de matematicas Il y Ill; Preparadurias de Quimica Gi

Generadores de Conocimien®ECO !
Taller de capacitacion para preparadores

Fuente Departamento de Organizaciones Estudiantiles

Sede Litoral

Para el trimestre se atendieron 23 grupos estudiantiles de los 24 registrados. Asimismo, la participacion
estudiantil se ubic6é en 1060 inscritos distribuidos en los diferentes grupos evidenciando un aumento
significativo con respecto al trimestre anteri@,que se realizé el Encuentro de Agrupaciones 2017, donde

las nuevas cohortes se inscribieron en el grupo de su preferencia.

Se ejecutaron en total 34 actividades, las cuales en su mayoria estuvieron orientadas a ofrecerle a la cohorte
16 y 17 estrategias formativas complementarias, en los ambitos académicos, deportivos, recufiatisies,

y de apoyo. Las actividades queatadiscriminadasegun la tabla 62.

Tabla 62 Actividades de las Organizaciones Estudiantiles Sede Litoral
IV Trimestre 2017

Organizaciones Actividades
. 13 Visitas ejecutadas: Incluye dos visitas guiadas, cuatro cursos, un tall¢
Académicas .
conversatorios Y tres charlas
Se ejecutaron en lineas generales dos presentaciones musicales, dos ac
Culturales "
de promocion de lectura, un torneo de charadasyrneo de stop.
. Una excursion con pernocta, tres excursiones sin pernocta, un Taller, dos
Deportivas .
de entrenamiento y un torneo.
Apoyo Dos asesorias grupales, tres talleres de crecimiento personal.

Fuente Departamento d@rganizaciones Estudiantiles.

Con respecto al cumplimiento de las metas programadas, con respecto a las actividades planteadas, la
planificacién original se ejecutd sin mayores contratiempos, a excepcién del caso de la agrupdd®R, Son

la cual no pudo disponer de un espacio adaerpath las practicas y sesiones de baile. Sin embargo, en el resto

de los ambitos se mantuvo un nivel de ejecucion éptimo por parte de los grupos en funcién de la planificacion
planteada, en este sentido, la materializacion de las actividades se mantn\dbénde efectividad.

Las agrupaciones estudiantiles sus metas logthdaste puede ver en la tabla 63 y 64

Tabla 63. Agrupacionesestudiantiles
IV Trimestre 2017

Meta
inicial
anual

Unidad de
medida

Real| Real ll Reallll Real IV Variacion %

Nombre de lameta . . ) . S
trimestral | trimestral | trimestral | trimestral absoluta | variacion

78



Octubréd Diciembre 2017

&
o
A g 4

Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad

Agrupaciones  estudiantilf  NUmero de ) o
organizadas Sede Sartenejg agrupaciones 48 48 23 23 30 18 37,50%
Estudiantes participantes p NGmero de

agrupacion estudiant Estudiantes 1.200 876 478 478 679 -521 -42,43%
conformadéSede Sartenejas|

Agrup_amones estudle}ntlle Numer(_) de 29 23 21 21 24 5 9.09%
organizadas Sede del Litora] agrupaciones

Estudiantes participantes p NGmero de

agrupacion estudiant Estudiantes 550 613 612 604 1060 510 92,73%
conformada Sede dkitoral

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

Tabla 64. Estudiantes por tipo de agrupacion
IV Trimestre 2017

Tipo de agrupacién % de Iz_a participacién_de % de la participacién de estudiantes|
estudiantes Sartenejas Litoral
Deportivas 17,23% 0,00%
Deportivas Recreativas 14,14% 29,43%
Recreativas Cientificas 3,83% 0,00%
Recreativas Cultural 0,00% 17,08%
Recreativas 11,34% 0,00%
Cientificas 23,12% 0,00%
Apoyo Institucional 30,34% 16,32%
Grupos de Carreras 0,00% 37,75%

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

La mayoria de los proyectos pertenecientes al Plan Operativo Anual, adscrito al Departamento de
Organizaciones Estudiantiles, siguen sin iniciar por falta de miembros, deficiente presupuesto y
reprogramacién de los proyectos para el cuarto trimestre. thhaanion se presentan los proyectos que han

presentado avances en este trimestee tabla 65.

Tabla 65. Actividades y Organizaciones Estudiantiles Sede Sartenejas

IV Trimestre 2017

Responsable Identificacion del Proyecto Alcance
Departamento  de Actividades y| Proyecto ] de  Formacion para | Se realiz6 a través de pequefios grupos
Organizaciones Estudiantiles Formulacion de Proyectos y Rendicion | disefi6 un nuevo formato para

Cuentas para las  Organizacior presentacion de preytos.
ASME-USB Proyecto XI Congreso Anual de Ingenie ASME- U.SB se encuentra inactiva, p
falta de miembros.
Grupo de Apoyo al Desarroll Provecto Vivenciales Se cumplio la 1lera semana cuando inici
Estudiantil. GADE Y nueva cohorte 2017

Tabla 65. Actividades y Organizaciones EstudiantileSede Sartenejas

IV Trimestre 2017
(Continuacién)
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Responsable

Identificacion del Proyecto

Alcance

Asociacion de
Experimental AAEUSB

Aeronautic.

Proyecto Turpial

El prototipo 2017 particip6 en |
competencia internacional SAE Brasil

Equipo Férmula SAE fSAE

Proyecto Prototipo tipo formula

USB-SOLAR

Proyecto Prototipo Carro Solar

No hubo avances, por falta de miembros
la agrupacion.

Grupo Excursionista®lKOS USB

Proyecto Muro de Escalada

Se encuentra en fase de instalacion
muro.

ASME-USB

Proyecto Pictia

No hay avances, ya que la Organizac
Estudianti ASME USB, se encuent
inactiva.

Club de Ultimate Wayuu

Proyecto Torneo USB

Serealizbet orneo fiCopa

Centro Cultural Capoeira USB

Proyecto  Festival Internacional

Capoeira

No se realiz6, la organizaciéon estudia
esta inactiva por falta de miembros

Asociacion de Jovene Provecto de Apovo al Emprendedor No se realizd, fue pospuesto para el
Emprendedores AJBSB Y POy, P Trimestre del 2018

Equipo BAJA SAE - USB Proyecto: Prototipo tipo Baja Se culmind construccion del Prototipo #4
Grupo de Apoyo al Desarrolll PIAE: Proyecto de Intercambio d No se realizo; fue pospuesta para d

Estudiantil. GADE

AgrupacionegEstudiantiles

trimestre.

Club de Ultimate Wayuu

Proyecto Torneo USB

Se realiz- el torn

Centro Cultural Capoeira USB

Proyecto  Festival Internacional

Capoeira

No se realiz6, la organizacidestudiantil
esta inactiva por falta de miembros

Asociacién de
Emprendedores AJBSB

Jovene

Proyecto de Apoyo al Emprendedor

No se realizé, fue pospuesto para el
Trimestre del 2018

Equipo BAJA SAE - USB

Proyecto: Prototipo tipo Baja

Se culminé consticcion del Prototipo #85

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Observaciones

La Direccion de Desarrollo Estudiantil, ambas sedes, contindan reportando los graves problemas de personal
disponible en los diferentes departamentos adscritos a la direccién. Se requiere con urgencia la reposicién de
los cargos vacantes, con la finalid#el garantizar la atencion de los estudiantes y la calidad de los servicios.

Entre ellos:
Psicélogos.

Enfermeras
Secretarias.
Ginecologos.
Dietistas.

<< <K<K

La DIDE sigue presentando déficit en material de oficina, lopgujidica las labores diarias de todos los
departamentos, tales como: hojas blancas, tinta de impresora, boligrafos, engrapadoras, sobres cartas y oficios,

Médicos Internistas.

Trabajador social.

carpetas, lapices, entre otros.
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El Departamento de Orientacion, Sede Sartenejas; no cuentaeaca@idicionado desde el afio pasado, lo

gue ocasiona altas temperaturas en los espacios internos del departamento, y concentracion de malos olores
alergias, irritacion de garganta y dolor de cabeza que perjudican la salud de los estudiantes, médicos y
empleados.

La Direccion de Desarrollo Estudiantil, Sede del Litoral, continla reportando el hurto de equipos de
computacién, con un déficit de 18 equipos, lo que imposibilita las labores diarias de sus trabajadores. Solo
cuentan con una linea telefénicaa uso de las cinco secciones y jefatura central.

5.2 Servicios de Orientacion, Asesoria académica y Desempefio Estudiantil
Sede Sartenejas

Segun los indicadores de gestion, durante el primer se ofrecieron los 3 servicios de orientacién programados:
orientacion vocacional, académica, perseualial en su modalidad de atencién individual y en la modalidad
grupal. El orden de atencion por nimero de entrevistas fue:

V Atencién personasocial 405, seguido de orientacién vocacional 80 y por ultimo, asesoramiento
académico 58.

V A nivel grupal, se realizaron 449 atenciones de estudiantes entre el proceso de cambio de carrera,
Taller de Formacién para la Planificaciéon y djeion de Talleres de GADE, Taller de teoria de
Grupo GADE, Talleres de Asesoramiento Académico (Motivacién, Habitos de estudio, Atencion y
Concentracion, Manejo de la Ansiedad ante los examenes), Taller de Manejo de Duelos y Taller de
Eleccion Vocacional

V El sdbado 25 de Noviembre se llevé a cabo la Jornada Para Padres 2017, donde fueron convocados
la cohorte 2016 y 2017. El evento correspondiente al ingreso de la cohorte 2016, no pudo realizarse
debido a la situacion de protestas del pais en esemmn®ara la Jornada asistieron 102 padresy
representantes, quienes fueron recibidos por autoridades universitarias y participaron en actividades
informativas, recreativas, culturales, asi como una visita guiada por el campus universitario.

Es importate mencionar que se hizo un intento con la presidencia de la Asociacion de Amigos para
explorar la posibilidad de unificar ambos eventos en la busqueda de concentrar recursos humanos y
econdmicos pero no se pudo llegar a un acuerdo.

V El Departamento de Aseamiento y Desarrollo Humano (DADH) realiz6 promocién de la Jornada
Para Padres durante la bienvenida realizada por la Asociacidon de Amigos, asi como durante una
actividad de integracion realizada para los estudiantes de la cohorte 2016 y 2017.

El Departamento DADH, fue llamado para participar en la nueva propuesta de admision que se plantea realizar
| a USB Mécanimraod de Efmpoderamiento de Competencias Educativesn e | Cdvn -daié toe @i,
con el objetivo de que el estudiante que accede aissma, tenga la posibilidad de participar en un proceso

de reflexion vocacional que le ayude a una eleccion de carrera con la mayor madurez pedsistie. el
momento se han realizado las siguientes reuniones al respecto:

V Reuni -n con | as Déemmraaldes Esltaiddiorectora de DI D
evaluar | a posibilidad y pertinencia de partic

V Sei s reuniones internas con | os miembros que

V Dos r eureino red rectorado con | os coordinadores

Se continta potenciando el uso de las redes sociales para hacer llegar a los seguidores informacion de interés
sobre el funcionamiento del Departamento, asi como infaémadicional sobre temas psicolégicos, a pesar

de la ausencia del servicio de WIFI para hacer un uso mas eficiente de este recurso tecnoldgico. Se realizé la
promocién de nuestros talleres y actividades a través de Instagram (@tadh

Sede Litoral
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Durante el trimestre, la seccic@icanzé el 100% de estudiantes atendidos en los tres indicadores requeridos
(académica, vocacional y persosatial) lograndose cumplir la meta planteada y ejecutando diferentes
actividades grupales, entre ellas:

\Y,

Taller de Estrategias de Estudios en €l se abordaron temas de organizacién de horario, conductas de
estudios y los procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje. El taller conto con la participaron
de 14 estudiantes.

En el proceso vocacional se atendiegeis estudiantes con quienes se trabajé el encuadre del proceso
(reglamento y normativas de cambio), la aplicacion de todos los test e inventarios, entrega de guiones
de entrevistas y ejercicio de rasgo (solo asistieron seis de los 14 citados, dos retinamestre y
uno reporté que estaria fuera del pais)

Discusion grupal de los contenidos programaticos de las carreras destino en estudiantes que inician
fase de entrevistas para la evaluacion vocacional de cambio de carrera: se citaron 16 y asesteron
estudiantes, uno reportd estar fuera del pais. Este encuentro permitié corroborar el compromiso con el
proceso de cambio, aclarar dudas y ampliar su visién de la carrera destino al contrastarla con las del
grupo.

En grupo de terapia, se creé lagén formatos via web para inscripcion de cursos y solicitudes de
atencion. Se realiz6 la oferta de atencion personal social, en ella se inscribieron 15 estudiantes,
asistieron a un primer llamado solo dos estudiantes. Posteriormente se realiz6 un legaddoy
asistieron dos estudiantes. Se hicieron otros llamados sin receptividad por lo que finalmente, la
actividad de grupo no se efectué como estaba planteada.

La voz del sintoma es un taller propuesto en el marco de la feria de la salud efectdademana
del estudiante universitario. El objetivo principal fue trabajar la vision de la salud enfermedad como
un proceso no solo fisico sino también emocional y psiquico. Se inscribieron 13 estudiantes y asistieron
siete.

Se apoy0 a la agrupacionADE con un taller de Relajacion dirigido a la los estudiantes en general
para conocer y manejar diferentes estrategias de relajacién. El taller conté con una participacion de
seis estudiantes.

Se disefi6 y ejecutd una campafa de prevencién del VIH Si®sampafia conto con un video (te
acuestas con alguien y te acuestas con su historia) que fue exhibido en el comedor en horas del
almuerzo donde también se entregaron preservativos y se realizaron invitaciones a la plaza techada
donde se continué con tampafaVer tabla 66.

Tabla 66. Servicio de orientacion
IV Trimestre 2017

Descripcion Unidad de medida Cantidad
Sede Sartenejas
Servicios de Orientacion individual area académica Numero de entrevistas 96
Servicios de Orientacion individual areacacional Numero de entrevistas 125
Servicios de Orientacion individual area personal social Numero de entrevistas 575
Total 796
Servicios de Orientacion grupal Numero de estudiantes 580

Tabla 66. Servicio de orientaciéon
IV Trimestre 2017 (Continuacion)

Descripcion Unidad de medida Cantidad

Induccién a preparadores del Curso de Induccion Universitaria: Vivencial (
GADE)

NUmero de preparadore 45
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Descripcion Unidad de medida Cantidad

Jornadas para Padres Numero de Participante 102

Sede Litoral

Servicios deDrientacion individual area académica NUmero de entrevistas 27

Servicios de Orientacion individual area vocacional Numero de entrevistas 109

Servicios de Orientacion individual area personal social Numero de entrevistas 65
Total 201

Servicios deDrientacion grupal Nimero de estudiantes 122

Induccién a preparadores del Curso de Inducciéon Universitaria: Vivencial ( .

CIADE) Numero de preparadore -

Jornadas para Padres NUmero de Participante -

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

5.3 Apoyo Socio econémico

Becas Estudiantiles

Sede Sartenejas

En cuanto al cumplimiento del nimero de becarios en el trimestre, disminuy6 el nimero de becarios debido a
graduaciones, no inscripcion del trimestre, inscripcion anulada, por renurm@aeéitio de beca, por obtener
beca de otra institucion, retiros, desincorporaciones, entre otras causas.

Se favorecio a 736 estudiantes con becas, de los cudles 396 corresponde a la Sede Sartenejas (4,96% de |
matricula) y 340 estudiantes de la Sedtorhi (4,26% de la matriculayer tabla 67.

Tabla 67. Becasestudiantiles
IV Trimestre 2017

Nombre de lameta Unidad de imgit; Real | Real ll Real lll Real IV | Variacion %

medida anual trimestral | trimestral | trimestral | trimestral | absoluta | variacion

Sede de Sartenejas

Estudiantes de carrer| NGmero de

cortas beneficiados cq : 105 66 53 47 27 -78 -74,29%
Estudiantes

Becas

Estudiantes de carrer; NGmero de

largas beneficiados ca : 836 551 496 493 369 -467 -55,86%
Estudiantes

Becas

Sede del Litoral

Estudiantes de carrer; NGmero de

cortas beneficiados cq . 410 225 210 171 271 -26 -27,37%
Estudiantes

Becas

Estudiantes de carrer; NGmero de

largas beneficiados cq . 95 68 64 56 69 -78 -74,29%
Estudiantes

Becas

Totales Namerode | 4 146 | g4 823 767 736 -26 50,90%
Estudiantes

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

Ayudas econémicas
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En la Sede Sartenejas se brindaron tres ayudas econdémicas para cubrir gastos de salud y residencia estudiantil
En la Sede ddlitoral se otorgaron cuatro ayudas para gastos de residencias y se otorgaron dos exoneraciones
de solicitud de gradoy una de comedor. También se realizaron siete estudios socioeconémicos relacionados
con solicitudes de retiro justificado de trimestr

Atencidna estudiantes con Discapacidad

En la Sede Sartenejas se atendieron dos estudiantes y en la Sede del Litoral se atendieron cinco casos d
manera interdisciplinaria cinco casos de discapacidad, especificamente en las areas de osahtdcion,

bienestar

Preparaduriasy Ayudantias

Ver tabla68.

Tabla 68. Preparadurias
IV Trimestre 2017

Nombre de la meta Unida_d de _Meta _Reall _Real I T:Trizlsltlrlal Real IV | Variacién Variacion
medida Ajustada | trimestral | trimestral N trimestral | absoluta %

Estudiantes beneficiados c Numero de
Preparadurias 1 Sede| Estudiantes 320 189 151 151 320 0 0,00%

Sartenejas Preparadores

; - Numero de
st e o] Esudames | % | % | 7 | a0 |3 | e | o

Prenaradares

Estudiantes beneficiados ¢ Numero de
Ayudantias Docentes Se| Estudiantes 383 148 91 91 383 0 0,00%

Sarteneias Aviidantias

Estudiantes beneficiados c| Numero de
Ayudantias Docentes Se| Estudiantes 212 1 6 58 212 0 0,00%

Litoral Aviidantias
Totales I'E\'“me.ro de 681 374 322 310 918 237 34,80%

studiantes

Fuente: Direccion de Gestion de Capital Humano.
NOTA: La CPYD solicit6 a la unidad justificar las metas ejecutadas. A la espera de la misma.

5.4 Apoyo al sistema de saludtegral del estudiante

Programa de educacion para la salud

Sede Sartenejas

A través del programa de asistencia médica integral al estudiante, se atendio un total de 464 estudiantes en
consultas y atenciones primarias, una cifra superior al trimestrdopaspesar de la deficiencia de personal
médico. Se atendieron un total de 136 empleados durante el trimestre a pesar de la situaciébn econémica y
escases de medicamentos.

Sede Litoral

Con la contratacion de un médico especialista en medicina genegaaiinse atendio en el trimestre un total
de 130 estudiantes y 130 empleados en consultas y atenciones primarias.

Programa de sald y prevencién de enfermedades

En este programa, que se basa en las consultas preventivas y curativas, se atendierolited)eaoies sede

de Sartenejas, mientras que en la sede Litoral se atendieron 14 estudiantes de la poblacion universitaria. Se
atendieron un total de 02 estudiantes de la poblacion universitaria donde se realizé electro cauterizacion por
la atencion denfermeria. Desde el 15 de enero no se presta el servicio de ginecologia, por falta de presupuesto;
pero se atiende con el convenio que se tiene con la Asociacion Civil Comunidad Camuri Grande
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Programa de suministro de medicamentos y material oriopéd -

A través del programa de suministro de medicamentos y material ortopédico, se dio la atencién a 684 usuarios
en la sede Sartenejas y 487 usuarios en la sede del Litoral. Por falta de suministros médicos, se restringi6 la
atencioén a personal docentepraistrativo y obrero, (solo se le administran en casos de emergencias) en vista
gue el &rea de salud no cuenta con suficientes medicinas para atender a toda la poblacion.

Programa FAMES

En la sede sartenejas, se ofrecié informacion del servicio, tramé&ndes casos por ayuda solidaria
(Reembolso) de los cuales no se tiene respuesta; sin embargo, la sede del litoral recibi6é dos ayudas y llevo a
cabo diferentes actividades, entre ellas:

V Orientacién a ocho estudiantes sobre los beneficios de FAMES

V Administrar las redes sociales de la Comisién Salud. (tviitstagranfFacebook en funcién de
las directrices emanadas de la Fundacion FAMES, en cuanto a la prevencion de la salud en los
estudiantes universitarios.

Nutricion
Para ambas sedes la dinAmica de atencién al estudiante estd afectada por la asistencia de los usuarios a |
consulta (demanda real) y la disponibilidad de recursos humanos con que se cuenta en el departamento.

Sede Sartenejas

Durante el trimestre, se atiaron en consulta un total de 82 un total estudiantes, de los cuales 72 fueron a
través del programa de atencifiato terapéuticy 4 por el programa de atencion dieto terapéutica y 10 por el
programa de atencién al deportista. La ndmina de benefe@delgprograma de suplementacién en comedores

no incorporé usuarios del trimestre anterior (38 de categoria maxima y 89 de categoria intermedia). Por las
insuficiencias presupuestarias presente en la Universidad a través del Departamento de Alimeétacion es
pudo ofrecer el Suplemento Nutricional en los comedores, practicamente durante el trimestre Octubre
Diciembre 2017. Se entregaron en control y de primera vez ocho guias nutricionales a estudiantes y/o
empleados con patologias, tales como Diabetdktihdetipo |, hiperinsulinismo y control de peso (tanto por
aumento como por disminucion).

Se continué trabajando conjuntamente con la Direccion de Ingenieria de Informacién (DIl) en el Sistema
computarizado para optimizar el proceso de atencion nutaictanto de deportistas como de atencii@to
terapéutica

El Departamento participé activamente ytamhorem en las actividades culturales que se desarrollaron con la
participacion del Vicerrectorado Administrativo, Atausibteatro Tablatum y corpOrfedn Universitario,

Sistema de Orquestas y coros infantiles, para la recuperacion de la Sala de Teatro USB, esto es practicas y
puestas en escenaade ILaas Noahriavsi dafdL aEl Esmoulsi cal 0.

Sede Litoral

Durante el trimestre no se prest6 s&oven el area de nutricibn motivado al fallecimiento del profesional a
cargo del area.

5.5Comedores integrales y otros servicios de alimentacién

V Durante el trimestre se mantuvo el costo por bandeja en Bs 1.750,00 autorizado por el MPPEUCT, por
lo quese siguid ofreciendo una bandeja reducida. Luego el costo se actualiza a (Bs. 2.500,00) con
vigencia a partir del 01/11/2017, segiomunicacion 30DVVBECC-OF2017%150 de fecha
25/10/2017 dirigido a Rectores y Directores de las Universidades.

Esimportante destacar que a partir del 30/10/2017 se implementé una prapeiestidandeja para

los comedores de la Universidad Simaén Bolivar, Octubre/ Diciembre 2017 a Bs. 4.180r06bada

en Consejo Directivo de fecha7/10/17 cuyo objetivo eramejorar el menu entregado a la comunidad
estudiantil. La oferta consideraba cinco componentes (sopa, proteico, acompafiante, ensalada y
postre) y la disponibilidad de insumos del Convenio Carnico pero sin llegar a las 2.421 Kcal como
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corresponde segel requerimiento caldrico de la poblacion estudiantil USB. Es importante destacar
que se contabeonla disponibilidad presupuestaria para ello.

En cuanto a los proteicos provenientes del convenio carnico MPPEUCT, se recibieron en la Sede
Sartenejas un tal de 13,98 Toneladas de proteico mediante cuatro despachos los dias 7 de Octubre,
6y 24 de noviembre y 07 de diciembre. La cantidad de proteico no fue suficiente en varios momentos
del trimestre y se tuvo que otorgar platos alternativos y no se padgaoel tradicional Plato
Navidefio por no contar con proteico durante las dos Ultimas semanas del trimestre académico. Para la
sede Litoral se despacharon 8.201 Kg durante el periodo en estudio.

Los servicios de comedor se vieron comprometidos, debidoaaparalizacion de actividades
promovida por SUTES debido al incumplimiento de la uniformidad con este sector. En principio afecto
mas a la sede Sartenejas hasta que a mediados del mes de octubre se incorporaron los trabajadores de
comedor Litoral y findzo el dia 24/10/17.

Por otra parte iniciando el mes de noviembre, representantes del MPPEUCT instalaron camaras de
seguridad en el Comedor Casa del Estudiante (dicha instalacién esta contemplada en el Plan Cayapa
Universitaria del MPPEUCT). Al inicida instalacién en el Comedor MyS el personal con aval de
SUTES paralizan las actividades (alegando que no aceptaban la inversién en dichas camaras sin
haberse cumplido la dotacién de uniformidad); situacion que se le notifico el dia 09/11/2017 al
Viceminigro de la Educacion y Gestién Universitaria Dr. Andrés Eloy Ruiz en comunicacion VAD
2017 313.
Dicha situacion detono la paralizacion de actividades de los comedores de la sede Sartenejas desde el
lunes 20/11/2017 para atender una serie de problemagiipe®y de infraestructura; todo esto luego
de una inspeccion realizada en conjunto con el Vicerrectorado Administrativo, Direccién de Planta
Fisica y Direccion de Seguridad Integral, de la cual se implementaron medidas de atencién inmediata
para garantar la seguridad de los trabajadores y una mejor atencion a los usuarios. Las reparaciones
fueron de distinta indole con el apoyo de Planta Fisica y algunas empresas contratistas. Con estas
acciones se logroé reabrir los servicios el 29/11/17 en el Comedardel Estudiante y el 07/17/17 en
el Comedor MyS.
Por ultimo, en el comedor Litoral la necesidad se basaba principalmente en equipos por lo que
mediante acto motivado se procedié a la compra de una cocina industrial y de un horno, previa
autorizacion deConsejo Directivo. En los comedores de Casa del Estudiante y MyS se realizaron
labores de fumigacién, desratizacion, limpieza de campana de cocina y mantenimiento del sistema
automatico de extincion de incendios.
Para el intetrimestre del mes de dicidare se autoriz6 el funcionamiento de los comedores, los cuales
fueron habilitados en los dias de inscripcion de cada sede.
Atencion a los otros sectores de la comunidad universitaria, en el Comedor Casa del Estudiante a un
costo para el mes de diciembeelis 25.000 con insumos adquiridos por la contratista, para brindar el
servicio de almuerzo a la comunidad uesebista como alternativa solidaria de alimentacion dentro del
campus.
El Consejo Directivo por informe presentado de la comisibn de Contrataci@nSpavicios de
Comedor en la Universidad Simén Bolivar afio 2017, adjudica por Concurso Abierto el comedor del
Litoral, luego por modalidad de Concurso Cerrado a los comedores de Sartenejas; todos por un periodo
de tres afios, quedando las siguientes emgres

Comedor Litoral. Parador Turistico Hermanos Borges S.R.L.

Comedor MyS: Alimentos David S.R.L.

Comedor Casa del Estudiante: Industria de Alimentos ARCA C.A.
En el mes de octubre se reactivo la comision de tarifa Comedor afib 2019, donde se ha adado
lo siguiente:

Establecer un monto de aporte o contribucién que inicie desde Bs (0) cero

Trabajar los montos en funcién de Unidades Tributarias de acuerdo a la disponibilidad del

estudiante y con diferentes o iguales montos por cada servicio

86



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad Octubréd Diciembre 2017

&
A g

< <<

- LaFCEUSBcomo el CEUSB Litoral realizaron encuestas virtuales de opinion estudiantil para
tener un mapa de estos montos.

Se recibieron los estudios de funciones del personal obrero que tenia mas de un afio realizando las
nuevas funciones. Adicionalmente se manto@sta el mes de Diciembre una Operadora de Equipos
de Computacion |l contratada. Se requiere la reposicion del cargo debido al traslado del Asistente
Administrativo del Departamento a la Unidad de Administracién de la Direccién, funciones que
fueron asundas por un Operador de Equipos de Computacion Il quien también se encuentra en
espera de estudio de funciones.
Se realizaron dos actividades educativas con el personal obrero del Departamento; Talleres de
Autoestima y otro de Motivacion al Logro, el pemo realizado por personal del Departamento, el
segundo de ellos realizado por el Director de la Direccion de Seguridad Integral con el fin de incentivar
al personal y producir motivacion en los mismos.
Realizacién de programas de cursos p
Para ser prestados ante FUNINDES (Bases de la Pasteleria |, Sabores Ancestrales Amazonenses)
El Consejo Directivo nombro en el mes de Noviembre dos comisiones de contratacion para el 2018:
Comision de Mantenimiento de Comedores y Adquisicion de Equipos y Vajillas.
Serecibié informe de Auditoria de la Ejecucion del afio 2016; en las conclusiones se constata que los
procesos se realizan de acuerdo a lo establecido en las leyes y manuales actuales. La Unica
recomendacién fue formalizar y publicar el Manual de Normasgddimientos del Departamento
para el afio 2018.
Se realizaron supervisiones a los otros servicios de alimentacion de la USB, a los cuales se les
inspecciond sobre la debida higiene y manipulacién de alimentos, asi como también se brindé asesoria
y apoyo. 8 realizaron las supervisiones de las maquinas expendedoras de snacks, bebidas frias y
calientes, con la respectiva atencion de los reportes realizados por los usuarios. Por otro lado, se retiran
las maquinas de café ubicadas en el campus para actlediraonederos. Se brindd apoyé al Comité
de Arrendamiento en las gestiones para realizar el nuevotoottirala empresa Coczola
Se aprobaron permisos de venta de alimentos en diferentes eventos tales como Infocarrera 2017, Feria
Navidefia de ATAUSIBO @ncelada posteriormente), venta de postres para diferentes organizaciones
estudiantiles y Centros de Estudiantes.
En la sede Litoral, kiosco de control de acceso proveniente del convenio general Banco Mercantil
USB como prueba, con el fin de ampliahatdwaredel Departamento de Servicios.
Se prestd apoyo y se costearon servicios de alimentos y bebidas previamente autorizados, en la sede
Litoral los servicios otorgados corresponden al personal del ServiclmBpéalario.
En referencia a las estacionds recarga del sistema de monedero electrénico, continuaron las
gestiones con la DST, para desarrollar una adaptacion del sistema de recarga en ambiente Ubuntu de
Linux con accesibilidad controlada a la pagina de recarga y con las adaptaciones ngegaagias
uso de la pantalla tactil, a ser colocadas en los comedttaetabla 69.

Tabla 69. Comedoresestudiantiles
IV Trimestre 2017

Nombre de la Real | Realll Real lll Real IV
meta

Unidad | Meta Total Total Logro

de inicial meta . . . . acumulado | anual
; g trimestral | trimestral | trimestral | trimestral 3
medida | anual | ajustada anual %

Sartenejas:

Bandejas
servidas
desayuno

NUmero
de

bandejas

servidas

73.293 | 128894 34.995 14.329 3.984 13.643 66.951 51,94%

Bandeja servidag de
almuerzo bandejas

Numero
319.505| 422475 118.753 36.287 24.273 53.507 232.820 55,11%

servidas

cena

Bandeja servidag Numero

68.368 85.987 25.984 3.673 1.545 8.004 39.206 45,60%

de
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Nombre de la Unéiad imgit;‘l -rl;?é?; Real | Realll Reallll Real IV ach(r)Le}L do ;?1%';
meta medida | anual | ajustada trimestral | trimestral | trimestral | trimestral anual %
bandejas
servidas
Total Sartenejas 461.166| 637.356 179.732 54.289 29.802 75.154 338.977 53.18%
Litoral:
. Numero
Bandejas de
servidas bandeias 13.160 61.739 27.823 16.899 6.487 28.854 80.063 129,68%
desayuno _J
servidas
Numero
Bandeja servidag de
. 17.475 | 106.465 36.705 24.671 11.727 42.721 115.824 108,79%
almuerzo bandejas
servidas
Numero
Bandeja servidas de
, 5.432 20.717 14.619 5.540 1.959 9.598 31.716 153,09%
cena bandejas
servidas
Total Litoral 36.067 188.921 79.147 47.110 20.173 81.173 227.603 120,48%
Total Bandejas 497.233| 826.277 258.879 101.399 49.975 156.327 566.580 68.57%

Fuente: Direccién de Servicios

5.6 Sistema de Transporte Estudiantil

Transporte regular

\Y,

Vv

El total de usuarios atendidos tanto en rutas urbanas como interurbanas (estudiantiles y de personal)
en este periodo fue de 534.738 para la sede Sartenejas y de 97al6@denLlitoral

Atencién de los usuarios de Catia La Mar sentido Sartenejas Litoral, con la unidad de personal de la
sede Litoral. La solicitud fue recibida de los usuarios pertenecientes a varios sectores del Municipio
Hatillo, en este sentido se reali®corrido en compafia de los gremios de la USB para conocer la
viabilidad y seguridad en varias zonas (Turgua y Sabaneta), encontrandonos en el estudio de
aprobacion o no de una nueva ruta para el mencionado sector, previa autorida¢iceradetorado
Administrativo.

Las unidades en mantenimiento o afectacién continian disminuyendo la prestacion del servicio de
transporte en las rutas urbanas.

Se requiere atender a la brevedad posible los carros institucionales que estan accidentados: vehiculo
asignadoa Seguridad Integral, vehiculo Nissan asignado a la Sede Litoral, camiones de Servicios
Generales, Planta Fisica y los vehiculos de las autoridades.

Se realiz6 ajustes de costos de los servicios de transporte para el mes de noviembre, tomando como
base losiguiente: Sueldo minimo Decretado por el Ejecutivo Nacional, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.269, Decreto N° 3.138 del 01/11/2017 con incidencia
del 30% e impacto directo en el beneficio de guarderia, comtaldexse la Ley Organica del Trabajo,

de las Trabajadoras y Trabajadores; el mismo tiene vigencia, a partir del 01 de noviembre 2017. De
igual manera, el Ejecutivo Nacional en la referida Gaceta y Decreto aumenta la base del célculo del
ticket de alimentadin, que pasa de 21 UT a 31 UT con un ajuste de 47%, con valor de la UT de Bs.
300 calculados a 30 dias vigencia desde el 01 de noviembre de 2017.

De la comision de contratacion de Seguro de Casco y Responsabilidad Civil de la flota de vehiculos,
perteneantes a la Universidad Simon Bolivar, afio 2017 quedo desierta, procediendo a la publicacion
del llamado al concurso cerrado N° CD/ N°2@BB con periodo de cobertura JiliDiciembre 2017,
guedando adjudicada la empresa Mercantil Seguros
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De la contratadin de servicio de transporte segun comunicacion CD/2017/960, recibida p'or parte del
Consejo Directivo de fecha 20/12/2017, donde se declara "Desie@G@NCURSO ABIERTO N°

CD/ N°2016716, se autorizain nuevo procedimiento de contratacion bajo la mdadlde Concurso

Cerrado. Dicho concurso se realizara en el mes de enero 2018.

En el mes de noviembre se avanzé con el Manual de Normas y Procedimientos del departamento, asi
como en la revision de las Normas del servicio y contratos.

En el caso de Iasaslados institucionales, estos fueron atendidos segun la disponibilidad de vehiculos

y el cronograma que maneja la Seccion de Transporte Institucional en ambas sedes.

En la sede Litoral el estatus de las unidades accidentadas es el siguiente: Utidz@ied46y 58 con

una capacidad de 212 puestos. En el caso de Sartenejas las unidades afectadas 71, 84. Se puedo realize
el motor de la Unidad 54 vy la reparacién de latoneria de la Unidad 51 con colaboracion de la empresa
contratista.

En ambas sedes peestd apoyo con el traslado de los participantes el evento Infocarrera realizado el
03/11/2017. Igualmente se atiende traslado interno de la UEUSB a la Sala de Teatros (tres dias a la
semana); y otras dependencias administrativas para actividadesampdejo Deportivo.

En el caso de la atencion de la ruta interurbana de la sede, se traslada temporalmente de Gato Negro
a Plaza Venezuela, debido a los problemas con el transporte publico en general que se vienen
presentando desde y hacia el Estado \&arga

Se finalizan trabajos de adecuacién del espacio fisico del Departamento de Travieptatsa 70.

Tabla 70. Transporte estudiantil
[V Trimestre 2017

Unidad | Meta | Total Reall Realll | Realll | ReallV okl e
Nombre de la meta de inicial meta trimestral | trimestral | trimestral | trimestral acumulado | anual
medida | anual | ajustada anual %
Traslados realizados
los estudiantes de | .
comunidad Numero
) S de 371.758| 968.971 317.262 327.047 235.485 433.875 1.313.669 135,57%
universitaria en lag traslados
rutas planificadas por |
USB Sede Sartenejas
Traslados realizados
los estudiantes de | .
comunidad Numero o
universitaria en  lag de 199.486| 301.012 63.167 56.228 31.224 97.462 248.081 82,42%
e traslados
rutas planificadas por |
USB Sede Litoral
Numero
Total de 571.244| 1.182.393 380.429 383.275 266.709 531.337 1.561.750 | 132,08%
traslados

Fuente: Direccién de Servicios

Transporte para el programa igualdad de oportunidades

Durante el trimestre se realizaron los traslados de 438.475 estudiantes del programa PIO.

Transporte para salidas de campo

Para salidas de campo y otras salidas requeridas por la Comunidad Universitaria, las mismas son avaladas por
el Decano o el Consejasesor. En la Sede Sartenejas se autorizaron 11 viajes, y en la Sede del Litoral 158

viajes planificados.

Transporte para el personal de la Institucion

Se logré atender las rutas planificadas al personal de la institucion, alcanzando para la Sede Sartenejas 110.863

traslados, y en la Sede del Litoral 26 traslados.
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NOTA: La CPYD solicité a la unidad la comunicacion oficial para justificar la ejecu@dasdmetas. X la
espera de la misma.

Departamento de Adquisiciones:

Vv

Fueron atendidas y despechadas del Almacén General todas las solicitudes de materiales y equipos de
oficina a las diferentes unidades. Incluye la entrega de equipos de proteccién laboral, llevadas a cabo
por la Direccién de Seguridaudtegral.Para la sed8artenejas 38solicitudes38 en la sedkitoral.

Unidad de Produccion de Impresos:

Vv

Vv

Durante el trimestre, han ingresado por Tesoreria de la Universidad Simén Bolivar, producto de la
reproduccion y venta de guias, libros y otros documentos, por pdaedigpendencias universitarias,

la cantidad de bolivares cinco millones novecientos cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta con
00/100 (Bs.5.954.780,00), en la Sede de Sarteneja . En lo que respecta a la Sede del Litoral cuatro
millones setecientosrcuenta y ocho mil setecientos sesenta y seis con 00/100(Bs.4.758.766,00).

En el mes de octubre se ajusta el contrato a de 80 mil copias mensuales a 5 mil copias mensuales.

Departamento de Servicios Generales:

Vv

< <<

En el trimestre seecuperaron 2.653 Kg de papel; 1.260 Kg de Vidrio; 104 unidades des;toner
producto de laslianzas establecidas con las empresas recuperadoras, mediBnbgramade
Gestion Integral d®esechoy ResiduosSélidos no Peligrosos de 3SB.

Se| realizo l&coferia el dia 23/11/17 y se participd con el Ecstéaoen la Jornadde Infocarrera

Se realiz6 censo de los botellones asignados por oficina y nimero de trabajadores por dependencia.
Se inicia con el proceso de destruccién de examesddesion en las fitinas de DACEcon la
colaboracién de ayudantes de servicios y con tres maquinas destructoras de documentos.

En la Seccién de correspondencia para el mes de octubre se retoma la exclusividad de un mensajero
para la Casa Rectoral en tres horarios de &Bn6i00 am, 11:00 am y 2:00 pm. Igualmente se crea

la ruta DACE CENDAT SECRETARIAI RECTORADOI DACE con el fin a de agilizar el proceso

de certificaciones de documentos.

5.7 Gestion y Coordinacion Académica de la Vinculacién Secmmunitaria.

Vv

La Unidad responsable no presentd informacién para este trimestre

5.8 Desarrollo de Actividades Culturales

\Y,

< < < <

Como resultado de las reuniones sostenidas, durante el trimestre pasado con la Embajada de los
Estados Unidos, se llevd a cabo en la Galeria deUSE la exposicion de o Kennedy.

Se realizaron diferentes acercamientos con la Embajada de Canada y Peru en busqueda de apoyo
institucional para lograr una programacion cultural conjunta durante el 2018.

Se realizaron diferentes reuniones con represt#tade empresas privadas buscando apoyo
institucional durante el 2018. Entre ellas: Bolivar Film, Cream to Cream 1, C.A., entre otras.

Se llevaron a cabo, durante todo el trimestre, reuniones dirigidas a mejorar los espacios de la Sala de
Teatro USB y logar una marcada programacion cultural en sus instalaciones.

Se realizaron diferentes reuniones y contactos para lograr el montaje de dos nuevas exposiciones
durante el venidero trimestre. Las mismas se llevardn a cabo en la Sala Colonial y en la Galeria de
Arte y se contara con el apoyo de la empresa privada para la realizaciéon de una de ellas.

Seccion d®atrimonioArtistico

Ventana al Arte 2015, Expo venta

Lugar: Direccion de Cultura.
Apertura: 23 de Noviembre al 11 de Diciembre
Publico visitante: 8personas
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‘Seccion de grupos estables

o
v

Se efectuaron catorce 14 eventos, atendiéndose un total de 3.353 personas de las comunidades internas
(estudiantes, profesores, empleados y obreros) y externas (personas relacionadas a la USB, que asisten a lo¢
eventos)er tabla 71.
Tabla 71. Grupos Estables
IV Trimestre 2017

Actividades Cultural Cantidad de Participantes
Nombre del Evento Lugar del Evento C(I)rzr:gmgad C%Ttlg::]daad Total por Actividad
Concierto Bienvenida Rincén Cultural 105 15 120
Taller Joropo Central Sala de Teatro USB 32 0 32
Taller Joropo Central Sala de Teatro USB 32 0 32
Taller Joropo Central Sala de Teatro USB 32 0 32
Festival de Monélogos Sala de Teatro USB 60 18 78
Jornada para Padres Conjunto de Auditorios USH 10 250 260
Gala Coral Venezueldantata Teatro Chacao 0 500 500
Pregdén de la Navidad USB Atrio de la Biblioteca 262 32 294
Graduaciones USB Auditorio USB 320 650 970
Musical La Natividad Sala de Teatro USB 190 50 240
The Cool Navidades 2017 Ojo de Agua 0 90 90
Musical La Natividad Sala de Teatro USB 190 50 240
Musical La Natividad Sala de Teatro USB 220 30 250
Cierre de talleres Sala de Teatro USB 167 48 215
Total 1.620 1.733 3.353

Fuente: Direccién de Cultura

5.9Gestién socio cultural comunitaria

Para este trimestre se atendi6 una comunidad del municipio de Baruta: Ojo de Agua. Se hicieron otras
actividades con Asoplacer y la UEUSB. Las actividades incluyen a personal administrativo, dobesarte, y

asi como estudiantes de la U.S.B., dando tal tie 83 personas atendidas, a continuaEbta 72, 73se
relacionan en el cuadro las actividades efectuadas

Tabla 72. Gestion Socio Cultural Comunitaria
IV Trimestre 2017

BENEFICIARIOS

ACTIVIDAD LUGAR ORGANIZACION DIRECTOS
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U.E.U.SB "La Discapacidad en el Comic"

conjunto de Auditorio

U.E.U.SB U.E.USB Cultura 7

DEX U.S.B. CulturaDEX 3
Médulo de servicio 6

Comunidad Ojo de Agua Adelita de Calvanes CulturaDEX

Colegio Fe y Alegria DC DC 3
Modulo de servicio 5

U.E.I.N Luisa Caceres de Arismendi Adelita de Calvanes DC

ARTGNOSIS DC DC 3

ASOPLACER EL PLACER DC 2

27

U.E.U.S.B "Taller de FUNVISIS"

conjunto de Auditorio

LideresComunitario, 4

W

U.E.I.N Luisa Caceres d&rismendi

Ojo de Agua

DC

Modulo de Servicio Adelita de Calvanes Ojo de Agua DCy DEX
UEUSB Sartenejas DC 7
DC Comunidad el 2
Asoplacer El Placer Placer
5

W

Ajustes a los proyectos de Servicldsmunitario DC DC !
Actividad recreativa dando la bienvenida a la Navi DC- 2
en el Sector Ojo de Agua Ojo de Agua DECULNAVIDADES

TOTAL 83

Fuente Direcciénde cultura

V Se realizaron 17 actividades durante el trimestre y se atendieron 359 personas.
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Tabla 73. Divulgacion y Desarrollo Cultural

SedelL itoral

IV Trimestre 2017

v

Actividades Cultural

Cantidad de Participantes

USB. Semana del Estudiante Universitario.

Nombre del Evento Lugar del Area de las | Comunidad | Comunidad To;z:\l
Evento Artes Interna Externa po
Actividad
Biblioteca y Capacitacion
Taller: "Respiracion Conscienté2daedicion). Aerg:s(,:;/se;des y Calidad de 7 0 7
Colonial Vida
Didactica y ensayos para la formac&mel area d{ Casa Colonial Artes 13 0 13
la danza integral infantil de Camuri Alto|  Escénica
Muestra del grupo estable, Estudiantina (novel Artes
la USB.Litoral en el marco del Encuentro | Plaza Techadq . 14 0 14
. Auditivas
Agrupaciones DEDE
Muestra del grupo estable Danza (nov Artes
"Contraste” de la USRitoral en el marco dg Plaza Techadd Escénica 7 1 8
Encuentro de Agrupaciones DEDE
Montaje de Stand informativo del Departamentc
Cultura, en el marco del Encuentro Promocion y
Agrupaciones (DEDE) mfocarreras (Decanato ( Plaza Techadg Divulgacion 18 0 18
Estudios Tecnoldgicos) de la USB Litoral.
Taller de Poesia (16 horas) Sqla_ Cafe Literatura 17 0 17
Biblioteca
- S Sala Café .
Taller de Cronicas e Historia Local (16 horas) o Literatura 18 0 18
Biblioteca
Didéacticas y ensayos para la formacién en el gé . Sa'? .
Multimedia ll y|  Auditivas 12 0 12
del canto coral o
Auditorio
Dldactlca_y ensayos para la formacion en el ar¢ Casa Colfmlal Artes Escénica 13 0 13
la danza integral de Camuri Alto
Préstamo de Guitarras, didacticas y ensayos pi .Sa'? .
. : ’ Multimedia ll y|  Auditivas 12 0 12
formacién en instrumentos de cuerdas o
Auditorio
Unidad de
Dlgeno y dlagrame}uor_l del cuadernillo Poesi| Produccion de Literatura 32 0 32
Cronica, una experiencia con voluntad compari Impresos (Dpto
Servicios)
Préstamo de los espacios a la Coordinacior ADOVO a la
Estudios Generales. Evento: Semana de Auditorio poyo a. 29 0 29
. Academia
Estudios Generales
Conversatorio: Patrimonio Etico y Valores de Plaza Techadd Sensibilizacion 34 15 49
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Tabla 73. Divulgacion y Desarrollo Cultural
SedelL itoral
IV Trimestre 2017
(Continuacién)

Actividades Cultural Cantidad de Participantes
) : . Total
Nombre del Evento Lugar del Area de las | Comunidad | Comunidad por
Evento Artes Interna Externa g
Actividad
Participacion de la Jefe de Departamento y Dire
de Coral (HP) en el Concurso de Talento C| |1 Apoyoy
(Agrupaciones Estudiantild3edg en calidad ds Plaza Techads Difusion 14 3 17
Jurado
Toma de Navidad 2017: Canon, Parranda Biblioteca Auditivas 65 7 72
Aguinaldos
Encuentro Literario en ocasion del dia del esc| Sala de
y la articulacién del trabajo con Gabinete Culty Conferencia Literatura 14 5 19
deEstado Vargas Biblioteca
Presentacion de la Cantoria Universitaria Nove Esguela de .
. Musica Pablo Auditivas 9 0 9
la USB Litoral en el Encuentro de Corales
Castellano
Total 328 31 359

Fuente: Direccién de Cultura

5.10Desarrollo de Actividades Deportivas

V La Unidad responsable no present6 informacion para este trimestre

5.11Editorial Equinoccio

V La Unidad responsable no presenté informacion para este trimestre

PROYECTO6: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE INSUMOS DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION UNIVERSITARIA

La Direccion de Planta Fisigara este IV trimestre se trabajé en el levantamiento de inventario de maquinas,
gue arrojé la cantidad de equipo®rgiivos y faltantes en la Direccidn de Planta Fisica, dando como resultado

gue se tiene un total de 56 equipos de los cuales 22 de ellos se categoriza como inservible y desincorporados
en el trimestre, dejando un total de 34 equipos de computacion agivaee detallan en (30 PC, 4 Laptop,

y 7 Impresoras).

Cabe destacar que se posedéficit de computadoras para aproximadamente 14 personas, quienes deben
compartir equipos para poder realizar sus actividades laborales administrativiisedSmgererales se

mantiene como en trimestres anteriores, que no se adquieren por falta de presupuesto nuevos equipos de
trabajo,asi como tampocalgun sistema de computacion o de seguridad para los equipos existentes, que
permitan mejorar los procesos interasla direcciéon o resguardar los bienes asignados.

Sin embargo tomando como base los conocimientos de otras direcciones (DST); Se adecu6 para este IV

Trimestre como herramienta de trabajo un sistema activo usado para los equipos de la universidaa el cual
sido funcional y a ha sido redisefiado a los parametros que madegctadnde plantdisicaen relacion al
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area dealmacérde manera que permita llevar un mejor registro y control de las entradas y salidas de materiales
0 activos adquiridos.

El recurso humano se mantuvo como el trimestre anterior, sin nuevos ingresos motivado a las deficiencias
presupuestarias para la contratacion de personal. Sin embargo, se realizaron los tramites administrativos para
el ingreso de un personal por contratactcomo comprador a través de honorarios profesionales, el cual se
hizo efectivo, y labora actualmente en apoyo a la unidad de administracion de Planta Fisica.

Actualmente se mantiene la espera de respuesta para el ingreso de una persona selecaiehadegpate
almacenista, el cual se mantiene en estudio por Gestion del Capital Humano. Se estd comenzando con los
trdmites administrativos para solicitar reposicién de personal por cargos disponibles por renuncia de los
titulares y a su vez la solicilude estatus de los pendientes relacionados al area por cargos asociados a
Jubilacién del Titular, renuncia y ascensos internos.

En lineas generales planta fisica mantiene insuficiencias presupuestarias, para la adquisicion de todos los
materiales, herramntas y equipos que permitan mejorar el ejercicio interno en el mantenimiento y
conservacion de la infraestructura de la Universidad Simén Bolivar, BSBcomo también para la
cancelacion de los servicios de condominio, motivado a los incrementoalsalgue realiza el estado.

A pesar de lo antes expuesto se ha logrado mantener la infraestructura colocando porciones de lo recibido
presupuestariamente en las areas de trabajo que mas tienen demanda de los usuarios diariamente en |z
cotidianidad del furionamiento interno y que requieren de la atencién oportuna para dar continuidad a las
actividades que se realizan en todo el campus universitario y se pueda mantener operativa la universidad ha
mantenido la infraestructura.

Dicha situacion, ha generadosdeejoradas en el mantenimiento de los jardines y en la atencidén oportuna, de
todos los requerimientos que posee la universidad Simén Bolivar, en lo relacionado a la infraestructura y
jardines, ya que el mantenimiento preventivo y correctivo depende dietzibn de planta Fisica, y se han

venido realizando sin optimizar algunas condiciones de calidad. Sin embargo a pesar de ejecutar sin cubrir el
100 % de la calidad de los servicios como lo son los jardines, iluminacién de areas comunes, reparacion de
bafbs publicosetc, la USB se mantiene activiicurriendoconstantemente a la solicitud por insuficiencias

gue se avalan por proyecciones basadas en la actualizacién constante de beneficios en las convenciones
colectivas para poder asi cancelar serviciaurrentes necesarios en el mantenimiento regular de las
instalaciones de la institucion.

Adicional a ello en este IV trimestre se plante6 la posibilidad de implementar un plan de trabajo a nivel de
jardines, etualentrara en vigencia el afio entrantendaera que mavésde él se pueda medir el rendimiento

laboral del personal y a su vez concluir cuantas horas y cuantas personas se necesitan para cubrir un area
determinada. Son planteamientos que van a optimizar a medida que se vayan trabajairdo gdgmados

a las necesidades y prioridades que se tengan segun el cronograma de actividades.

Adicionalmente existe deficiencia en equipos y maquinarias para el mantenimiento y limpieza de las
instalaciones en ambas sedes, lo cual nos obliga a segtriatando servicios adicionales con compafiias
privadas que suministran los hidroyet industriales, aspiradoras, pulidoras y otros equipos, lo cual amerita una
inversién recurrente en los servicios de condominio que se reduce si se pudiera hacer laadeuigin
momento de los bienes antes mencionado con presupuesto ordinario, o que se evaluara la posibilidad de
conseguirlos a través de alguna empresa en donacion.
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6.1 Mantenimientq conservacion remodelaciones y adecuaciones.

Sede Sartenejas:

Enel cuarto trimestre del afio 2017, en lo relacionado al mantenimiento regular de los espacios fisicos de la
institucion en sede Sartenejas, se realiz satisfactoriamente con variacion segun la meta programada anual de
483.739 M, motivado a los recursos fincieros disponibles para cubrir el area de mantenimiento general y
limpieza regular. Basicamente se cumplio el mantenimiento y solo hubo reparaciones en edificios relacionadas
al area de plomeria, electricidbésicamenten varios espacios asociados Hieationes USB.

Sede Litoral:

Se ejecutd el mantenimiento regular de los espacios fisicos con una variacibn mensual por debajo de la meta
inicial la cual tiene en total de metros 81.56G Ivhotivado a la disponibilidad de recursos financieros para

el trimestre lo cual influye en que la ejecucion no esté en un elevado estandar de calidad, motivado al poco
material adquirido a inicio de afio para cubrir todas las instalacitardabla74.

Tabla74. Mantenimiento y conservacién de la planta fisica
IV Trimestre 2017

Unidad de .N.Ie.ta Real | Real Il Real llI Real IV | Variacion | Variacion
Nombre de la meta : inicial . . . )

medida anual trimestral | trimestral | trimestral | trimestral | absoluta %
Areas del campu
universitario con Metos | ja3 239 | 483.730 | 483.739 | 236.022 | 240.990 | -122.622| -25.35%
mantenimiento regular. Se( cuadrados
Sartenejas
Areas del campu
universitario corl Metros

S - 79.858 0 0 0 0 -79.858 | -100,00%
mantenimiento especializad cuadrados

Sede Sartenejas

Areas del campu
universitario con. Melos | g1 560 | 81560 | 81560 | 42.173 | 42713 | -19.424 | -23,81%
mantenimientoregular. Sed¢ cuadrados
Litoral
Areas del campu
universitario _con Metros |5, 6oy 0 0 0 0 -21.650 | -100,00%
mantenimiento especializad cuadrados
Sede Litoral
Metros
TOTAL 666.807 | 565.299 | 565.299 | 278.735 | 283.703 | -243554| -36,56%
cuadrados

Fuente: Direccién de Planta Fisica

6.2 Remodelaciones y Adecuaciones
Sede SartenejasLitoral
En ambas Sedes, no se realizaron trabajos de remodelaciones y adecuaciones.
1. Dotacién de Insumos
Duranteel trimestre se adquirieron los siguientes materiales de mantenimiento regular y preventivo:
V Material general de fumigacioén los cuales sonmata bachacaun raticidadosgalones de solfac,
treslitros de kerosen, insumo requerido para atacar algineas que tienen dafios particulares por

termitas, bachacos, sancudos e insectos en general en espacios de las edificaciones de la Universidad
Simoén Bolivarlgualmentefue necesaria la adquisicion deesCandadostresbisagras de hierro de
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3", 4 orejasdos juntas dressr de 1", 24 tuercas y arandelas de 3/8, para reparar dafnos en puertas de
la institucion.

Para cubrir necesidades existente en Biblioteca se adquirié con presupuesto de la unidad 10 Bombillos
ahorradores de 40Wasi como también para la Direccion de Servicios se efectud el tramite
administrativo para la adquisicion de Adquisicion de 20 Bombillos fluorescentes 30/120Watts y de
litros de thiner.

Para atender y acondicionar los espacios publicos de la institucion como todosdstras fue
necesario contar con material minimo requerido de limpieza, entre los cuales tenepiasior de
pocetas (4&.itros), Galénde clorodos y Jabdnen polvo (40kg)Ciclon 25 litros. Asi mismo para
atender casos especiales en el mes de dicifibnecesaria la adquisicion adicionalideacgabon
10Kg yochosgalones desinfectante

Se realiz6 servicios de cortes especiales de maleza en diferentes sectores de la Universidad Simén
Bolivar en fechas programadas para el trimestre, de manestaciatia, recoleccion de todo el
material vegetal generado en punto de acceso a la USB y adyacencias a los edificios. Todo ello con la
finalidad de prevenir el deterioro general de los jardines y areas comunes de la USB.

2. Servicios conexos al mantenimiento de la Infraestructura

Limpieza y mantenimiento en las zonas internas y externas de la institucion (iluminacion, pintura, plomeria,
albafileria, areas verdes, pasillos, carpinteria, oficinas, aulas, cubiculos) eatre otro

3. Disefio y Elaboracion de proyectos

No se iniciaron nuevas actividades, sin embargo, se avanzaron y culminaron algunos proyectos del trimestre
pasadoVer tabla7s.

Tabla75.Disefio De Proyectos
IV Trimestre 2017

0,
Nombre de la Meta Unida_d de i'r\llilgit:l .Real I Real l Real I Real i ach?ﬁj}Ldo L/S;ri
Medida trimestral | trimestral | trimestral | trimestral
anual anual anual
Proyectos para ser ejecuta¢ Numero de o
por la DPF. Sede Sartenejas| proyectos 39 16 8 0 ! 31 79,49%
Estudios Técnico| Numero de
desarrollados para estudios 12 9 3 5 11 28 233,33%
Institiicidn Sede Sarteneias téenicas
Proyectos para ser ejecuta¢ Numero de o
por la DPF. Sede Litoral proyectos 16 4 2 1 0 ! 43,75%
Estudios Técnico| Numero de
desarrollados para estudios 6 2 0 1 1 4 66,67%
InstitiiciGn Sede | itaral téenicas
Obras _ ejecutadas Se| NUumero de 26 4 0 2 0 6 23.08%
Sartenejas Obras
Obras ejecutadas Sede Litorz Namero de 4 1 0 0 0 870 6,57%
Obras
Obras _ ejecutadas Se| Metros 13.235 297 0 643 0 1 25.00%
Sartenejas cuadrados
Obras ejecutadas Sede Litorz Metros 292 170 0 0 0 170 58,15%
cuadrados

Fuente: Direccién de Planta Fisica
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Observaciones

V Se requiere créditos adicionales para cumplir con la meta trimestral en el mantenimiento,
remodelacién, conservacion y adecuaciones de las instalaciones de la USB.

V Actualizar los equipos tecnoldgicos para el mejor funcionamiento de los programas de
Arquitectura, Obras Civiles y Administrativos.

CAPITULO II. ACCIONES CENTRALIZADAS

ACCION CENTRALIZADA 01 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS
TRABAJADORES Y GESTION ADMINISTRATIVA.

V En el mes de Septiembre se incrementd por el Ejecutivo Nacicaameinto del 40% el mismo

fue recibido segun oficio DHR707-2017 para cubrir las insuficiencias presupuestarias por
conceptos de Gastos Bersonal.

Cesta Ticket Socialista: La base de céalculo de este beneficio debe ser ajustada en la hoja Base de
Célculo, por lo tanto se debe considerar 21 unidades tributarias

Guarderias: La base de célculo de este beneficio es el salario minimo, por lo tanto, se debe ajustar
el valor del mismo a Bs. 54.617,36 en la hoja Base de Célculo.

El mes de Noviembre sedrement6 por el Ejecutivo Nacional el aumento del 30% el mismo el
mismo fue recibido segun Oficio DIR 092D17.

Cesta Ticket Socialista: La base de calculo de este beneficio debe ser ajustada en la hoja Base de
Célculo, por lo tanto se debe considerariidades tributarias

Guarderias: La base de calculo de este beneficio es el salario minimo, por lo tanto, se debe ajustar
el valor del mismo a Bs. 71.002,80 en la hoja Base de Célculo.

< < < < <

El requerimiento fue atendido oportunamente en coordinacion dedecidin de Gestion de Capital Humano
y la Direccion de Finanzas.

Solicitud de Insuficiencias de Gastos de Personal por aplicacion del Incremento Salarial

Se recibié por parte del Ministerio de Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, la solicitud de
insuficiencia de Gastos de Personal, generada por la aplicacién de los incrementos salariales decretado por el
Ejecutivo Nacional.

Pago de Deuda derivada por Fiscalizacién por el Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH).

En fecha 27/10/2008 se determin6 una diferencias de aportes no enterados correspondientes al periodo Enero
2002 a Octubre 2008 que ascienden a la cantidad de Seis Millones Cuarenta y Siete Mil Doscientos Noventa
y Uno con Setenta y Siete Céntimos Bs. 6.24%,77 con rendimiento de Tres Millones Novecientos Cuarenta
y Cinco Mil Cuatrocientos Nueve Mil con Treinta y Tres Céntimos 3.945.409,33.
Licitacion Guarderias 2018
En fecha 6 de Diciembre se realiza Consejo Directivo donde se adjudica la buersagmpeeka Todoticket
para la cancelacion de Guarderia afio 2018.
Sistema de Evaluacion
Se ejecuto el 100% del sistema de evaluacion 2017, se cumplié con el proceso y posterior se cancelo
para el mes de Diciembre. Se considero la pondergai@ise menciona a continuacion:
V 60-74,99 por debajo de las expectativas
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V  75-84,99 medianamente cumpli6 las expectativas

V 8594,99 cumplié las expectativas
V 95100 supero las expectativas

1.1 Administracién de Recursos Humanos
Ver tabla76, 77, 78, 79, 8081,82, 83y 84

Tabla 76. Beneficios socio econémicos y servicios ofrecidos al capital humano
IV Trimestre 2017

v

Nomre delamen | tade | VORI | ey | Sl | o | e
Bengficios socieecon_émicos NGmero de
segun Contrato Colectivo Pl beneficios 63 49 49 63 63
Sector Laboral Sede Sartenejas
Benefici i némicos .
seegfnc Ocsontratgocg;(l:eoctic\)/o C%\ 'Eggfﬁrgg: 63 43 72 63 63
Sector Laboral Sede Litoral
Soocs,, oredtos Seq Nineode | o | o | e |
Servicios ofrecidos Sede Litoral Nsuer?\ig?oze 6 6 6 6 6
Fuente: Direccion de Gestion de Capital Humano
Tabla77. N6mina global de la universidad
IV Trimestre 2017
0,
NEE - SedeSa,tenejas L -
Personal Activo
Personal Académico 160 551 711 16,17%
Personal Administrativo 170 673 843 19,17%
Personal Obrero 101 348 449 10,21%
Ayudantes Académicos 0 85 85 1,93%
Total Personal Activd 431 1.657 2.088 47,48%
Personal Jubilado y pensionado
Personal Académico 68 583 651 14,80%
Personal Administrativo 141 869 1.010 22,96%
Personal Obrero 23 185 208 4,73%
Total Personal Jubilado y pensionag 232 1.637 1.869 42,50%
Sobrevivientes
PersonalAcadémico 4 94 98 2,23%
Personal Administrativo 15 104 119 2,71%
Personal Obrero 4 31 35 0,80%
Total Sobreviviente 23 229 252 5,73%
Especiales
Honorarios Profesionales (HP) 14 58 72 1,64%
Incorporaciéon Temporal (IT) 18 18 36 0,82%
JubiladoDocentes Aavo 10 71 81 1,84%
Total Especialeg 42 147 189 4,30%
TOTAL GENERAL 728 3.670 4.398 100%
Porcentaje 17% 83% 100% 100%

Fuente: Sistema Andros
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Tabla 78. Personal Académico Ordinario

IV trimestre 2017

*

Sede Agregado Asistente Asociado Titular Lokl
general
Sartenejas 24 6 12 1 43
Litoral 65 13 95 92 265
Total general 89 19 107 93 308
Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
Tabla 79. Bono de Rendimiento Académico
IV trimestre 2017
Al 31-12-2017
. | . . .

PERSONAL ACADEMICO Trim estre Il Trim estre | Il Trim estre | IV Trim estre | Total a la fecha
Contratado 17 25 26 34 102
Ordinario 46 120 98 100 364
Total general 63 145 124 134 466

Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
Tabla 80. Personal Administrativo
IV Trimestre 2017
Grado Académico Sartenejas Litoral Total general
Sin nivel 29 - 29
Primaria 80 - 80
Bachiller 103 53 156
Técnicomedio 1 - 1
Técnicosuperior universitario 164 50 214
Pregrado 228 54 282
Maestria 64 13 77
Postgrado 4 - 4
Total general 673 170 843

Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
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Tabla 81. Personal Egresado de la Institucién

IV Trimestre 2017

v

Al 31-12-2017
| trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Tipo de egreso / Total | Total V] Total | Total general
. . ) ] .

tipo de personal | Acad. | Adm. | Obr. | trim. |Acad. |Adm. IItrim | Acad. Adm. obr. | im Acad. | Adm. | Obr. | IV trim | al 31/12/2017,
Destitucion - 1 1f- - 0 - - 0 - - 0 1
Fallecimiento 4 3 7 1 1 2 1 - 2 3 7 10 21
Renuncia 34 18 53 24 13 37 31 32 63 16 15 35 188
Rescisionde 5 ) 5 5. 2 ) ) 0 ) ; 0 4
contrato
vencimiento de 3 : 3 1]- 1 : : 0 37 11 48 52
contrato

Total General 43 22 66 28 14 42 32 32 65 56 33 93 266

Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
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Tabla 82. Personal Académico

*

(Antigliedad)
IV TRIMESTRE 2017

Personal académico Sede litoral sar?:r?eejas Total
0 a 10 afos 120 364 484

11 a 20 afios 28 173 201

21 a 30 afios 10 87 97

31 a 45 afios 2 12 14
TOTAL 160 636 796

Fuente: Direccién de Gestion y Capital Humano

~ )
Antigliedad del Personal Académico
al31/12/2017

400 364

350

300
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200 173
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100
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8= SEDE LITORAL=®=SEDE SARTENEJAS

\ J

Tabla 83. Personal Administrativo

(Antigiiedad)
IV TRIMESTRE 2017
- . Sede Sede
Personal Administrativo Litoral Sartenejas Total
0 a 10 afos 109 238 347
11 a 20 afios 50 340 390
21 a 30 afnos 10 94 104
31 a 45 afios 1 1 2
TOTAL 170 673 843

Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
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Tabla 84. Personal Obrero
(Antigliedad)
IV TRIMESTRE 2017
. Sede
Personal obrero Sede litoral sartenejas Total
0 a 10 afios 74 265 339
11 a 20 aflos 16 73 89
21 a 30 afios 11 10 21
TOTAL 101 348 449
Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
4 o )
Antigliedad del Personal Obrero
al 31/12/2017
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ACCION CENTRALIZADA 02: GESTION ADMINISTRATIVA

2. Apoyo Institucional a lasacciones especificas de los proyectos del Organismo
La informacién se detalla en las proximas subsecciones.

2.1 Procesos Electorales

En cuanto a los procesos electorales de la comunidad universitaria, informamos que las metas no se
cumplieron debido a que Tribunal Supremo de Justicia ordend la suspension de dichos procesos, segun
orden emitida el 03 de diciembre de 2014 hasta tanto no se revise el Reglamento Electoral de la USB.,
segun Oficio Nro. 15.027 del 21 de enero de 2015, y notificada con dacuiiseo el dia 06 de febrero

de 2015, a las 9:00 a.m. en esta Institucion.

2.2 Auditoria Interna

Durante el IV trimestre se elabor6 el informe de rendicidon de cuenta cuatrimestral, con el detalle de los
objetivos logrados al 3er. Cuatrimestre del 2017, par8uperintendencia Nacional de Auditorias
Internas (SUNAI). Igualmente se logré realizar las siguientes actividades cotidianas de la unidad tales
como: siete arqueos de fondos de trabajo, dos actas de entrega y recepcion de oficina, tres mesas de
trabajopara la planificacion de la evaluaciéon del examen de la cuenta.

El personal recibid un adiestramiento de muestreo estadistico en la auditoria para el examen de la cuenta.

2.3 Oidor Académico

Durante este periodo se han recibido y atendido 19 casostenef#s y cinco casos en la Sede del
Litoral. De los 19 han sido resueltos siete y 12 fueron cerrador o redirigidos. (100%), de los 5 casos de
la Sede del Litoral han sido resueltos los cinco casos (100%).

2.4 Direccion de Asuntos Publicos

Como encargadale planificar, coordinar, integrar, asesorar, supervisar y evaluar las acciones
conducentes al cumplimiento de los objetivos de la Universidad en materia de comunicacién, divulgaciéon
e imagen institucional, esta unidpthnificarony revisé las actividadesaturales de la direccion v,
conjuntamente con los departamentos, acopl6 tales actividades a la disponibilidad presupuestaria. La
directora asistié a las reuniones con el Rector para el manejo de la informacién relativa a la toma de
decisiones en el CorjeeDirectivo y permanecié como presidente de la junta directiva de Fundavac.

En este trimestre hubo un considerable crecimiento de eventos, asi como de donaciones que fueron
tramitadas, tanto en bolivares como en equipos cuyo costo se calcula en ddlaezsr el exterior.

El movimiento informativo también tuvo un crecimiento de 16 por ciento con respecto al trimestre
anterior.

Departamento denformacion yMedios

Como unidad encargada del desarrollo y difusiébn de material noticioso sobre laabt®Bsrt medios

internos como externos, el Departamento de Informacion y Medios, desplegd y publico 56 ediciones de
USB en Breve, contentivas de un promedio de 5 notas por dia. Es de hacer notar que cada una de esas
notas, individualmente, fueron montadascada uno de los medios de comunicacion virtuales y redes
sociales que maneja el departamento. Durante el cuarto trimestre del 2017 la presettsBada las

redes sociales se ha incrementado con respecto al mismo periodo del afio anterior, como lo demuestran
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los indicadores de seguidores, aun cuando la produccién diaria de noticias didmmeuynte por la
situacion pais y por el periodo vacacionadr tabla 85y 86.

Tabla 85. Resumen y términos comparativos de variacion y crecimiento de la productividad informativa
coordinada por el Departamento de Informacién y Medioslel
II'l trimestre de 2017 y V trimestre 2017

Actividad Il Trimestre IV Trimestre

USB en Breve 35 56
Notas informativas 180 390
Ediciones USB en breve enviada a medios de comunicacién exter 180 390
USB Noticias. Info 180 390
www.usb.ve (actualizaciones) 180 390
@campususb (actualizaciones) 180 390
campusb (facebooKactualizaciones 180 390
Columna EI Nacional 0 0
C_:obertura de eventos: Simposios, tglleres, asambleas, presentaci( 11 0
libros, homenaijes, charlas, premiaciones.

Actualizaciones de Facebook y Twitter 180 390
Actualizaciones de Instagram 350 700

Fuente Direccién de Asuntos Publicos

Tabla 86. Variacion y crecimiento de seguidores de redes sociales Facebook y Twitlet
[l trimestre de 2017 y IV trimestre 2017

Actividad Il Trimestre IV Trimestre
Twitter 32.140 32.618
Facebook 16.631 16.694
Instagram 4.203 4.688

Fuente Direccion de Asuntos Publicos
Departamento d&elaciones Bblicas yProtocolo

Esta unidad es la encargada de planificar, programar, coordinar, ejecutar y evaluar los eventos
institucionales y publicos contemplados 0 no en la programacién anual de la USB. Durante el cuarto
trimestre del 2017 publicaron las invitaciones corresporeieatlos diferentes eventos, organizo y
desarrollaron 37 actos protocolares y 3 actos académicos. Es de destacar un crecimiento de mas de 40%
en el numero de eventos desarrollados con respecto al trimestre anterior, esto debmachgsiee

ellos fueronsuspendidos durante los dos trimestres anteriores por problemas en\étiptebla 87 y

88.
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Tabla 87. Eventos mas destacados organizados por el
Departamento de Relaciones Publicas y Protocolo

IV trimestre del 2017

Evento Asistentes
Firma delDocumento de Donacion entre la Universidad Simén Bolivar Y
Fundacién Mercantil.
Acto de juramentacion de la nueva Auditora Interna.
IV Entrega de Certificados correspondientes al Diplomado en Gestion
Innovacion.
Acto de Bienvenida a los Padres magullosos de la Asociacién de Amigos (3
Evento apertura Plan de Educacion en Cocina Coreana.
Infocarrera 2017.
Convenio General entre La Universidad Simon Bolivar (Caracas, Venezy
Latinux INC (Panamd).
Reunién Graduandos (300 personas).
Firma Individual de Acta Graduandos (600 asistentes).
Entrega de toga y bonete, jueves 16 de noviembre, con la asistencia de 125
personas.
Entrega de toga y bonete, viernes 17 de noviembre, con la asistencia de 11
personas.
La escritura hecha en casa, coad&tencia de 60 personas
XX Aniversario del Decanato de Estudios Tecnoldgidosversidad Simor
Bolivar, con la asistencia de 100 personas
Jornadas para Padrie®IDE, con la asistencia 70 personas
Acto Académico de Graduacion, jueves 30 de noviembrelacasistencia de 10(
personas.
Acto Académico de Graduacion, viernes 01 de diciembre, con la asistencia d
personas.
Entrega de Premio Mejor indice Académico por Tecnoconsult y mejor stan
la asistencia de 60 personas.
| Jornada Sobre Discapdad: DDHH y Politicas Publicas, con la asistencia d
personas
Devolucion de toga y bonete, lunes 04 de diciembre, con una asistencia
personas.
Devolucion de toga y bonete, martes 05 de diciembre, con una asistencig
personas.
Gran Rifa 20%, Asociacién de Amigos de la USB, asistencia de 100 persong

5.200

Fuente Direccién de Asuntos Publicos

Tabla 88. Servicios prestados
IV Trimestre

Disefio, elaboraciéry reproduccion diplomas Avisos Vallas Pendones

950 1 0 0

Fuente Direcciénde Asuntos Publicos

Manejo y distribucion del Traje Académico

Cuatro actos de graduacion en noviembre y diciembre en las Sede Sartenejas y Litoral. En cada acto de
graduacioén se invierten 6 dias habiles en distribucion y recoleccion del traje acadf&miabla 89.

Tabla 89. Togas y birretes entregados
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IV Trimestre
Togas entregadas y recibidas Sartenejas Litoral
Total de togas y bonetes graduandos 300 120
Total de togas y bonetesofesores 50 40

Fuente Direccién de Asuntos Publicos

Departamento d&elacioned nterinstitucionales

Esta unidad encargada de planificar y coordinar las actividades necesarias para la obtencién de recursos
externos, asi como gestiones administrativas de donaciones, patrocinios y convenios entre la §SB y otra
empresas.
Este cuarto fue muy activo en cuanto a la recepciéon y tramitacién de donaciones. En ese sentido se
tramitaron en bolivares casi 70 millones y se recibieron y tramitaron equipos cuyo monto en dolares casi
llegd a los 20.000. En su totalidad gsequipos fueron donados por la organizacién internacional
Corporacion AlumnUSB, conformada por egresados de la universidad residentes en el exterior.

Relacion con empresg#o Organismos

<K<K LKL LKLKKL

Union Europea
Policia de Baruta
Fundacion Mercantil

Empresagargill de Venezuela

Corporacion AlumnUSB
Centro Plomer, C.A

Vilca Venezuela
Fundaciéon Empresas Polar
Asociacion de Egresados
Statoil de Venezuela

CentroMédicoDocente La Trinidad

Comisién de ©nvenios

A continuacion se presenta el Status de congenio
V  Pendiente por recibir los avales de Hospital de Clinicas Caracas, Santa Barbara Airlines y Banco

Mercantil.

V  Convenio entre la Universidad Simén Bolivar y Cemtiédico Docente La Trinidad; pendiente

por ser aprobado.

Donaciones y patrocinios

Empresa/organizacion Unidad receptora Cantidad en Bs. Equipos{t Precio en
Corporacién AlumnUSB Grupo de In{t{e\lfg\encia Artificial i} 518,79
Corporaciéon AlumnUSB Lab. De Redes y Bases de Datog - 1.469,79
Corporacién AlumnUSB Seccién de Polimeros - 1.190,91
Corporacién AlumnUSB Laboratorio G - 1.721,16
Corporacién AlumnUSB Conjunto de Auditorios - 627,08
Corporaciéon AlumnUSB Grupo Inteligencia Artificial - 156,40
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Corporaciéon AlumnUSB Bg?ggﬁzgglr,uenst%g;y - 3.680,00
Corporacioén AlumnUSB Lab. Fig%%%‘r‘émg:gani‘;mbems y - 8.177,19
Corporacién AlumnUSB Vicerrectorado Administrativo - 2.135,94
Fundacién Mercantil Proyectos USB 17.000.000,00 -
Vilca Venezuela Curso idioma ChinéMandarin 8.153.400,00 -
Asociacion de Egresados USB Direccion de Planta Fisica 1.546.383,00 -
Tecnoconsult Decanato Estudios Profesionaleg 42.600.000,00 -
Ritapreintint Graficas CA Semana Carrera Urbanismo 1.565.000,00| -

Total 69.299.000 19.677,26

Fuente Direcciéon de Asuntos Publicos

2.5. Relaciones Internacionales

La Direccidon de Relaciones Interi@atales y CooperaciorDRIC, realizo durante el periodo
Octubre Diciembre lo siguiente:

Internacionalizacién de los Programas académicos y dedpacios de la USB

Vv

Vv

Se dio seguimiento al Programa de Intercambio de Estudiantes de la USB2PA¥6 Durante

el trimestre octubré diciembre del afio 2017 se encuentran 65 estudiantes en el exterior.

Se recibieron las evaluaciones académicas de 48asies que han finalizado el PIE 2€A®17,

las mismas se han hecho llegar a sus respectivas coordinaciones de carreras.

Se recibieron modificaciones de acuerdos académicos y solicitudes de extension de periodo de
intercambio de algunos estudiantes gaesncuentran en el exterior, la cuales se enviaron a las
respectivas coordinaciones de carrera para su aprobacion.

Se continué con la gestién del proceso del PIE ZWMB: reuniones de trabajo con los estudiantes
seleccionados para irse en el periégd®ro- Julio 2018 en los cuales se le brind6é atencion
personalizada y se les indicé el proceso especifico que deberia realizar para materializar su
postulacién ante la universidad de destino a la cual fueron asignados. En este proceso se incluyé
revisibnde la documentacion consignada, envio de las postulaciones por correo electrénico y la
coordinacion con las universidades de destino, para el envio de la documentacion original en los
casos que fuese necesario. Emision de la respectiva constancia dérselecc

Se mantuvo constante comunicacion con los estudiantes que se encuentran en el exterior con el
fin de actualizar la base de datos con los siguientes datos: nombre y apellido, carnet, universidad
de destino, pais, fecha de salida, fecha de llegad& uécclase, direccion de la residencia,
personas de contacto en la residencia, personas de contacto en Venezuela.

Se formaliz6 la aplicacién de 2 estudiantes ante las universidades correspondientes, se espera la
recepcion de las cartas de aceptacion.

Delos 139 estudiantes que quedaron seleccionados para participar en el Programa de Intercambio
han renunciado 13.

En vispera de fomentar y mantener la cooperacion académica entre la USB y las universidades
con las que se tiene convenio, se mantuvo unaar@estomunicacion via electrénica y telefonica,
solicitando y confirmando datos de contactos, solicitando estatus de las postulaciones realizadas,
emision de cartas de aceptacion y notificando la recepcion de las cargas académicas de los
estudiantes que smcuentran en el exterior.
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Lanzamiento, por primera vez, del programa de intercambio estudiantil a nivel de postgrado para
movilidades durante el primer semestre del afio 2018, se postularon 2 estudiantes de postgrado
cuyas solicitudes fueron canalizadas

Se dictaron las charlas informativas para la convocatoria del Programa de Intercambio de
Estudiantes 2013019.

Se realiz6 el Conversatorio Experiencias de Intercambio, donde los estudiantes que participaron
en el PIE en afos anteriores, contaron su exped y parte del proceso a los estudiantes
interesados en participar para la préxima convocatoria.

Promover la Cooperacion Académica Internacional

Vv

Vv

Durante el cuarto trimestre se firmaron seis convenios internacionales, excediendo la meta para
el trimeste que eran de cinco.

Discusion y modificacion de la propuesta de convenio de la Red Marcel Roche.

Elaboracion, conjuntamente con los profesores anfitriones, del programa de visita de los
profesores Philippe Aniorte (Universidad de Pau y de los paisdimirpy Raoul de Charette
(INRIA) como misionarios de la Red Marcel Roche. Atencion a dichos profesores durante su
visita.

Atencién al profesor Claudo Secci (Paris La Vilette) durante su visita a la USB, como misionario
de la Red Marcel Roche, invitado par~acultad de Arquitectura y Urbanismo de la UCV.
Elaboracion de una presentacién sobre la USB, para ser presentada por el Rector Enrique
Planchart, durante su visita a la Feria Internacional de la Universidad de Pau y de los Paises del
Adour.

Coordinacbn de la visita del Rector a la feria internacional de la Universidad de Pau y de los
Paises del Adour, por invitacién de dicha universidad.

Asistencia a la reunién anual de la junta directiva de CINDA (Cuzco, Peru), en representacion del
Rector. Se hizona breve presentacién sobre la situacién de la academia venezolana, y se obtuvo
el apoyo unanime e incondicional de todas las universidades miembros de CINDA. Se obtuvo, por
segundo afio consecutivo, exoneracion del paguetebrecigara las universidadesnezolanas.

Se han realizado una serie de reuniones con profesores de la USB, interesados en promocionar
convenios internacionales con Universidades dispuestas a fomentar relaciones de cooperacion.
Se han respondido una serie de solicitudes electrérécasas que diversas universidades
proponen la suscripcion de nuevos convenios o la renovacion de otros.

Para el IV trimestre del 2017 la DRIC ha fomentado la cooperaciéon académica internacional,
proponiendo la materializacién de la firma de seis conveniemacionales. En ese sentido se
produjo la firma de los convenies tabla 90

Tabla90. Convenios Institucionales
IV Trimestre 2017

CONVENIO EMPRESA

CONDICION
PAIS (NUEVO,
RENOVACION)

ESTATUS
(EN TRAMITE)

TIPO DE INSTITUCION / ORGANIZACION /

General Universidad de @mpinas Brasil Nuevo Firmados

General Universidad de laéntillas Francia Nuevo Firmados

General Universidad déseorgia EE.UU. Nuevo Firmados

General Instituto Técnicode Lisboa Portugal Nuevo Firmados

Especifico

Grupo de los institutos nacionales de

S . Francia Renovacién Firmados
ciencias aplicadas

Especifico FundaciorCarolina Espafia Renovacion Firmados

Fuente: Direccion deRelaciones Internacionales y de Cooperacion.
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Se encuentran en tramites 16 convenigsver tabla 91.

Tabla 91. Convenios Institucionales en Tramites

IV Trimestre 2017

*

) ) ) CONDICION
TIPO DE CONVENIO INSTITUCION / ORGANIZACION / EMPRESA PAIS (NUEVO,
RENOVACION)
General Universidad del rosario Colombia Nuevo
General Basque center for applied mathematics Espafa Nuevo
General Universidad deChong aquiing China Nuevo
General Universidad nacional déolombia Colombia Nuevo
General Universidad de ingenieria & tecnologia Pera Nuevo
General Universidadde Regensburg Alemania Nuevo
General Centro de investigacion y desarrollo ecuador Ecuador Nuevo
General Universidad de hildesheim Alemania Nuevo
General Universidad de la laguna Espafia Renovacion
General Red Tebscopi Espafia Renovacion
Especifico Un|ver§|daq)olltecn|casaIeS|ana (area electronica dg Ecuador NUevo
potencia)
Especifico Universidadpolitécnicasalesiana (area control) Ecuador Nuevo
Especifico Universidad de cuenca Ecuador Nuevo
Especifico Unlve_r5|dad de sao paulo. Facultadadguitectura y Brasil Renovacion
urbanismo
Especifico Universidad de sao paulo. Escuelargenieriade Brasil Renovacion
Lorena
Especifico gglr\(:srsmad de sao paulo. Escuelarigenieriade sao Brasil Renovacion

Fuente: Direccion deRelacionednternacionales y de Cooperacion.

Difundir a nivel internacional los programas, proyectos v actividades de la USB

<< << <

2018 (Twitter), las charlas, conversatorio y foros organizados durante el trimestre.

Fomentar la Internacionalizacion de la USB

Se colocaron las presentaciones sobre la charla informativa del Programa de Intercambio
Estudiantil y sobre el Conversatorio Experienciagntercambio
Revisién de la seccidn en la cual se divulga la oferta de destinos posibles de intercambio.

Revisién de la seccion en la cual se divulgan las oportunidades académicas en el exterior y oferta
de estudios promovida por otras universidades detdmun
Uso de Redes Sociales (Twitter) y Sistema de Correos Masivos de la USB:
Invitacién a todas las actividades relacionadas con el Programa de Intercambio Estudiantil 2017

V  Se recibid la invitacidén para asistir al Dia del ITEC 2017, de parte de la Embajada de la India.
V  Se recibieron las invitaciones para asistir a los premios Fhagoezolanoy la Palma de Oro en
la Embajada de Francia.
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V  Se recibié invitacién para asistir a una recepcion en la Unién Europea.

V  Coordinacion conjunta con la Comision de Planificacion y Desarrollo y el Decanato de
Investigacion y Desarrollo, para la recoleccion d®rmacion sobre pares académicos y
empleadores para el sistema de ranking QS

V  Apoyo al Decanato de Estudios de Postgrado para la elaboracion de convenio y redaccion de
normas y procedimientos de la Cooperacién con CIDE (Centro Investigacion y Desarrollo
Ecuador)

V  Apoyo al personal de la USB para la aplicacién al programa ITEC con el gobierno de La India

V  Divulgacion de las oportunidades académicas en el exterior, bien sea al estudiante, profesor o
empleado administrativo, a través de las listas masivas debdostitucional de la Universidad.

Reuniones, conferencias, video conferencias, comisién de convenios:

Durante el trimestrectubre- diciembre2017:

V  Reunién con la secretaria académica de la FCU para establecer colaboracion

V  Organizacion y ejecucién dma presentacion de la representante de la Comunidad Econdmica
Europea sobre las oportunidades de financiamiento académico a través del Programa Erasmus+

V Asistencia a una reunion en la Delegacion de la Unién Europea para la presentacion de las
oportunidads de financiamiento a través de ERASMUS+

V  Asesoramiento a 6 profesores y egresados en materia de posibilidades de realizar estudios
superiores en el extranjero.

2.6 Asesoria Juridica

V Durante el IV trimestre la unidad debido a la situacién pais y en partamila universidad bajo
la demanda de trabajo para nuestro despacho. Por otro lado, cada vez atendemos y resolvemos
mAas asuntos via electrénica que en papel, con lo cual nos es dificil determinar las cifras de atencién
de casos, en general.

2.7 Comisién de Planificacion y Desarrollo
Gestion y dreccion

V Comisiones Permanentes

A través del Consejo Directivo se informé de la reactivaciéon de las Comisiones Permanentes
adscritas a esta Comision.

Para ello durante el mes de diciembre se convoc@artasion Permanente de Evaluacion de
la Gestion Universitaria y a la Comisidbn Permanente Académica para su reactivacion y
elaboracion de los Planes de Trabajo.

V  Seguimiento Plan de Acciones Correctivas (SUNAI)

Entrega de informes de avance del Plan de aesicorrectivas del tercer trimestre y
requerimientos del avance correspondiente al cuarto trimestre.

V Plan Estratégico 208-202.

Se realizé la consulta a través de la herramienta de Google sobre el Plan Estratégico, la cual
se dividi6 en cuatro bloques delicitud:

a) Directores y Decanos (16 al
b) Jefesy coordinadores de departamentos (6 al 17/11/17)
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c) Estudiantes de pregrado y postgrado (20 al 24/11/17)
d) Empleados y profesores.(20 al 24/11/17)
Una vez cerrados los diferentes bloques de consulta se reaizdlisls de resultado.

BLOQUE CONSULTADOS RESPUESTAS %
Directores y Decanos 83 24 28,92%
jefes y coordinadores de 133 10 7.52%

epartamentos
Estudiantes de pregrado
postgrado 29.971 130 0,43%
Empleados y profesores

Fuente: Comision de Planificacion y Desarrollo.

Para el préximo afio se pasara a la siguiente fase para el desarrollo del Plan Estratégico Institucional.
V Otros

Participacion en las Coniises del FPU, Prima por Cargo Yy revision del Dpto. de Computo
Cientifico yEstadistico.

Area Técnica de Planificacion

V Elaboraciondel 100% de los informes de rendicién correspondientes al Informes de
Marcha universitaria lll Trimestre 2017, ajustes del Plan Operativo correspondiente al afio
2018, Instructivo 7 Ill trimestre 201Matriz de seguimiento correspondiente al Il
Trimestre solicitud de la informacidn correspondiente al cierre del IV trimestre 2017, para
ser analizada y consolidada en el préximo afio 2018.

V Verificacién y validacion datos de las metas para el sisBiMAPOA, necesarios para la
formulacion del Anteproyecto POA 2018.

V Actualizacion de la informacién correspondiente al Proyecto de Presupuesto 2018.
V Ajuste para la Memoria y Cuenta 2017 definitiva.
Area Técnica de Apoyo a Proyectos:

V No hubo avance en la blaracion del Manual de Normas y procedimientos del area técnica
de apoyo a Proyectos.

V Se mantuvo la atencion a las responsables de los proyectos.
Area Técnica de Informacion y evaluacién Institucional
V Actualizacion de la pagina web de la Comision de Rtawion y Desarrollo.

V  Se realizé un 25 % de ejecucion dedagr&ion ymanteimiento ddos datos estadisticos
institucionalegpara elultimo trimestre del 2017, usado en los diferentes instrumentos de
rendicion.

V Preparacion de datos de acuerdo a lggieemientos realizados por entes externos e
internos.

V Publicacion y divulgacion a través de la pagina web del Boletin Estadistico afio 2016.

2.8 Administracion Financiera
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La direcciéon de Finanzas durante el trimestre realizo las actividades indicéal éshdsD?2.

Tabla 92. Direccién de Finanzas

IV Trimestre 2017

v

Actividad

Nombre
de la Meta

Unidad de
Medida

Meta
Inicial

Real |
Trimestre

Real Il
Trimestre

Real llI
Trimestre

Real IV
Trimestre

Logro en
Porcentaje

Registrar, analizar y consolid
todas las transacciones
ingresos y de gastos de la USH

Emitir Informes
de Ejecucior
financiera  parg
Entes Internos
Externos

No. de
Informes

412

102

102

102

106

100%

Hacer inventarios, determinar
ubicacion 'y responsable,

incorporar o desincorporar de |
registros de bienes y contables

Inventario y
resguardo de lo
Bienes de la USE

% Avance dg
Bienes
Registrados

100%

25%

25%

25%

25%

100%

Registrar,analizar y consolidg
todas las transacciones
ingresos y de gastos de la USH

Elaborar V]
presentar
informes

ejecucion

deg

N° de
reportes

100%

25%

25%

25%

25%

100%

Minimizar el ndmero  d4
transacciones que se realizan
la Seccion de Cajae incentivar
el proceso automatizado

Avanzar el
proceso dd
automatizacion
para el pago d
los diferentes
aranceles

No. de
Transacciong
s

100%

25%

25%

25%

25%

100%

Hacer inventarios, determinar
ubicacién 'y responsable,e
incorporar o desincorporar de |
registros de bienes y contables

Inventario y
resguardo de lo
Bienes de la USE

% Avance dg
Bienes
Registrados

100%

25%

25%

25%

25%

100%

Registrar, analizar y consolid
todas las transacciones
ingresos y de gastae la USB

Informes
Financieros y
Presupuestarios
automatizados

% de Avance
del Proyecto

100%

25%

25%

25%

25%

100%

Fuente: Direccién de Finanzas

2.9Seguridad Integral

La Direccion de Seguridad Integral como garante de la proteccion de las personas, bienes, valores y

normas sobre la seguridad de la comunidad Uesebista, llevé a cabo diferentes actiiédadbin03

y 94.
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Tabla 93. Seguridad Integral

IV Trimestre 2017

Descripcion de la Novedad Unlda_d de _ Sede _ _Real
medida Sartene]as Litoral trimestral
. NuUmero de
Operativos ! ) 36 10 46
operativos
Hurto de equipos Numero de 9 0 9
quip hurtos
. NG d
Hurto de Vehiculos umero de 0 0 0
hurtos
. NUmero de
Hurto de objetopersonales u 1 0 1
hurtos
Robos a personas NuUmero de robo 1 0 1
N . Numero de
Desvalijamiento de vehiculos en la USB . 2 0 2
desvalijamientos
. . Numero de
Levantamiento de riesgo en los cargos . 0 10 10
levantamiento
. . . Numero de
Levantamiento de riesgos en lasdades . 0 12 12
levantamiento

Fuente: Direccion de Seguridad Integral

Con la finalidad de atender las emergencias causadas por la naturaleza, imprudencia del hombre y

derrame de sustancias, se detallan las gestiones efectuadas por el CB¥ttaBla87.

Tabla 94. Cuerpo de Bomberos Voluntarios USB

IV Trimestre 2017

Descripcion de la Novedad Unidad de medid Sede REE
escripcién de la Noveda nidad de medida .
2 Sartenejas Litoral trimestral
Formacién de Bomberos Profesiond ,
. o Namero de cursos 3 0 3
Universitarios
Asistencia aursos nacionales NUmero de personas 0 0 0
Asistencia de cursos internacionales NUmero de personas 0 0 0
Guardias de 24 horas los 365 dias del af Numero de guardias 92 0 92
Apoyo en la atencibn de emergeng . .
p, y g Numero de atenciones 53 0 0
médicas
Supresion y control de incendios NUmero de servicios 0 0 0
Apoyo en la atenciébn de emergencias , .
P y. . g Namero de atenciones 0 0 0
materiales peligrosos
Apoyo en la atenciébn de Emergencias . .
poy 9 Numero de atenciones 15 0 15
Rescate
. - 0
Comunidades que se beneficiamon el . .
. d . Numero de comunidades 45 45
servicio de los Bomberos voluntarios
Beneficiarios de los servicios de Bombe) , -
. Ndmero de beneficiados| 15.000 0 15.000
Voluntarios

Fuente: Direccion de Seguridad Integral
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2.10Documentacién y Archivo

V En el cuartdrimestre el Programa @urora atiende las asesorias y adiestramiento cuando se
requieren. Es importante mencionar que a la fecha nos encontramos a la espera de la reposicién
de tres cargos por renuncia que se han presentado en el Cenda.

V El proyecto de la Bse de Datos del Fondo Fotogréfico continua la identificacion, descripcién,
digitalizacion y resguardo de las fotografias con miras a su difusion en la web en el préximo
ano.

V En relacién al servicio de certificaciones de acta y titulo en estos Ultimosttesiea
aumentado sustancialmente, por lo que nos hemos visto en la necesidad de utilizar recurso
humano adicional para dar respuesta oportuna, esto ha traido como consecuencia un impacto
negativo en las actividades rutinarias en el desempefio de lai@ireccambas sedes. En
sartenejas se procesaron un total de 926 documentos certificados, y en la sede del litoral sigue
viéndose afectada por la falta de impresoras, hemos contado con el apoyo del Departamento
de Control de Estudios y los servicios de oglpiccion de la Sede, lo que ha permitido solventar
pero con un impacto sensible en el tiempo de respuesta, se procesaron un total de 149
certificaciones.

V Se estan realizando gestiones con el Vicerrectorado Administrativo y la Direccion de Servicios
para catratar un servicio de impresoras para solventar parcialmente la falta de impresoras y
consumibles en servicio de certificaciones.

V En lo relacionado a la bases de datos de egresados en ambas sedes, actualmente se esta en la
ltima fase de migracion a pédibrma libre.

V Continua el proceso de adecuacién de los espacios fisicos en la Sede del Litoral los cuales se
encuentran colapsados desde hace mas de cuatros afios, del edificio de Aula, se mudo al edificio
de Biblioteca a un espacio temporal adicional al que ya se fenesta a la espera de la
reactivacion del proyect®®PR2014015 Adecuacion Areas de Servicio CENDA edif.
Comedor Ndcleo. Se han realizadalgunas reuniones con la Vicerrectora Administrativa
solicitando el apoyo econdmico para la adecuaciéon definigviosl espacios fisicos pagh
DAE, la misma fue acogida positivamente por la Prof. Mariela Azzato

V En lo relacionado con el informe estadistico de la Ejecucién Fisica Trimestral se incluyeron
tres actividades que no se reflejaban amterénte, las cuasese mencionaa continuacion:

2017 Sede Descripcion Unidad de Medida
2017 Sartenejas Descripcion del Fondo Fotografico Numero de Fotos
2017 Sartenejas Sistema Alejandria Procesamiento Técnico Nimero de Registro
2017 Litoral Sistema Alejandri®rocesamiento Técnico Nimero de Registro

2.11Servicios de Reproduccion

En el transcurso del trimestre los Servicios de Reproduccién fueron atendidos por: Créditos
adicionales, ingresos propios, aumento de servicios a los estudiantes y unidades solicitantes, entre
ellos: Copias, impresiones, encuadernaciones, etc. Cabe n@ncjoe la Sede del Litoral cuenta

con una impresora central y gran parte de las unidades realizan sus impresiones en la misma,
ampliando considerablemente el numero de reproducciones en |¥set#hla 95.
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Tabla 95. Servicios de reproduccion

IV Trimestre 2017

*

0,
Nombre de la meta LIZED e imgit;‘l ezl rezelll tr?n?glsltlrlal el Iy ach(r)ltua}Ldo L/s) dr'f)
medida trimestral | trimestral " trimestral 9
anual anual Anual
Reproducciones
realizadas a solicitud g Ndmero de 306 189.912 114.007 42.936 120.441 467.296 | 152711,11%
las Unidades USHEede| reproducciones
Sartenejas
Reproducciones
realizadas a solicitud ¢ Numero de
las Unidades USHede| reproducciones 0 70.502 50.683 28.533 67.717 217.435 .
Litoral
TOTAL | Numero de 306 260.414 164.690 71.469 188.158 684.731 | 152711,11%
reproduccmnes

Fuente: Direccion de ServiciodNOTA: La CPYD solicitd a la unidad la comunicacion oficial para justificar la ejecucion de las.nfetas

espera de la misma

Servicios de Alimentacién al persomastitucional

Los servicios de alimentos y bebidas se ofrecieron como lo muestra en §6tabla

Tabla 96. Servicio de alimentacion al personal institucional

IV Trimestre 2017

0,
Nombre de la meta LEEe BE imgit; AILER el oy tr?rr?glstI:LI el 1 ach?ﬁLdo L/c(; dri
medida de meta | trimestral | trimestral . trimestral g

anual anual Anual
Bandejas servidas { Numero de

personal institucional Bandejas 0 284 244 40 0 568 0,00%
Sede Sartenejas Servidas
Bandejas servidas { Numero de

personal institucional Bandejas 62.365 73 60 43 81 257 0.41%
Sede Litoral Servidas
Ndmero de

TOTAL | Bandejas 62.365 357 304 83 81 825 1.32%
Servidas

Fuente: Direccion de ServiciodNOTA: La CPYD solicit6 a la unidad la comunicacion ofigalra justificar la ejecucion de las metada

espera de la misma.
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Datos Financieros

*

Los cuadros que se presentan en este aparte tienerummtwla informacion emanada de la Direccién de Finanzas.

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA
PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS

AL 31-12-2017

Presupuesto al

Presupuesto al 3112-

POR PROYECTO 01.01-2017 Modificaciones 2017 Compromiso Causado Disponible
73.501.697,64 41.363.241,1] 4.007.705,34
- . 52.253.156,01 77.509.403,01 ' ' '
101-Ingresos, prosecucion y egreso de los estudiantes en pregracd 25.256.247,0(
2.152.824,5( 2.137.276,34 861.856,44
4
102 Formacion de Postgrado o Estudios Avanzados 507.799,00 2.506.881,94 3.014.680.9
1.910.953.143,0 1.474.025.559,2 4.520.159,071
103 Investigacion y creacion intelectual 9.512.019,0( 1.905.961.283,1 1.915.473.302,1
588.932.286,6 327.069.366,64 7.032.879,34
i i ) ' )
104-Servicio, Asistencia y Apoyo Académico 311.638.493,0( 284.326.673,03 595.965.166,0
5.717.390.476,1 4.661.077.370,2 6.620.953,47
. i I 4.230.754.969,6 5.724.011.429,6 ' ' '
105-Servicio de soporte y apoyo a la prosecucion estudiantil 1.493.256.460,0(

— - — - 7
106-Mantenimiento de la infraestructura y Dotacién de insumos dj 576.692.318,94 789.366.266.94 787.692.627,7 746.886.376,7 1.673.639,2
instituciones de educacién universitaria. 212.673.948,0(

48.532.831.705,3 45.484.960.500,1 2.589.728,8(

201-Direccion y Coordinacion de los gastos dettabajadores y
Gestion administrativa

4.315.491.418,0(

44.219.930.016,1

48.535.421.434,1

202-Gestion administrativa

654.411.271,0(

2.854.818.945,5

3.509.230.216,5

3.489.311.588,9

2.484.535.251,3

19.918.627,57

203-Prevision y Proteccién Social

2.239.615.666,0(

51.334.493.975,7

53.574.109.641,7

53.574.109.641,7

53.562.880.562,9

0,00

Total general

9.262.363.321,0(

105.461.738.220,0

114.724.101.541,0

114.676.875.991,7

108.784.935.504,6

47.225.549,33
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA

Por Partidas

o
v

Al 31-12-2017
Presupuesto . Presupuesto Presupuesto ejecutado i i
POR PARTIDA PRESUPUESTARIA Modificaciones Disponible
01/01/2017 al 31-12-2017 Compromiso Causado
403-Servicios No Personales 4.202.035.908,0( 44.261.612.679,8 48.463.648.587,8] 48.463.648.587,8] 45.495.283.357,3 0,00

402Materiales, Suministros y mercancias

288.587.124,0(

338.536.556,4

627.123.680,4

606.704.795,44

380.020.124,9¢

20.418.884,94

404-Activos Reales

2.171.776.332,0(

6.195.841.223,4

8.367.617.555,4

8.353.672.105,0

6.871.715.327,4

13.945.450,41

407-Transferencias y Donaciones

0,00

1.177.394.938,2

1.177.394.938,2

1.166.733.273,6

487.208.303,6

10.661.664,64

401-Gasto de Personal

2.599.356.918,0(

53.488.352.821,9

56.087.709.739,9

56.085.510.190,7

55.550.101.352,2

2.199.549,2(

408-Depreciacion

607.039,0¢

0,08

607.039,08

607.038,96

607.038,96

0,12

Total general

9.262.363.321,0(

105.461.738.220,0

114.724.101.541,0

114.676.875.991,7

108.784.935.504,6

47.225.549,37
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PROYECTO 01: INGRESOS, PROSECUSION Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES EN PREGRADQ

Responsables del proyectdProf. Alfonso Alonso

Decanatos Decanato de Estudi@enerales
Decanato de Estudios Tecnolégicos
Decanato de Estudios Profesionales
Decanato de Extension

Divisiones Division de Ciencias Tecnolégicas y Administrativas
Division de Ciencias Fisicas y Matemética

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Ciencias Biolégicas

Direcciones Desarrollo Profesoral

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
102-Ingresos, prosecucion y egreso de los estudiantes en pregrado.
Por accién especifica

) ; Presupuesto Ejecutado
POR ACCION ESPECIFICA Presupuesto al| Modficaciones | 7gSuPuesto poade
Al Rl Compromisos Causados EDOIIYE
439.618,00 2.206.087,49 2.645.705,4§  2.561.690,99 2.460.690,94 84.014,49
1010%Ingreso de estudiantes en Formacion de TSU y de Licenciados
24.428.829,00 50.400.002,17 74.828.831,11 70.940.006,6] 38.902.550,1% 3.888.824,54
10102Prosecucion de estudiantes en Formacion de TSU vy de iddesc
219.168,00 -199.515,50 19.652,50 0,00 0,00 19.652,50
10103Egreso de estudiantes en Formaciéon de TSU y de Licenciados
168.632,00 -153.418,14 15.213,86 0,00 0,00 15.213,86
10104Desarrollo de proyectos soeittegradores y socioomunitaria
Total general 25.256.247,00 52.253.156,01 77.509.403,0] 73.501.697,64 41.363.241,11] 4.007.705,39
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
102-Ingresos, prosecucion y egreso de los estudiantes en pregrado.

Por Partidas
Al 31-12-2017

v

Presupuesto al

Presupuesto Ejecutado

POR PARTIDA Modificaciones Presupuestoal 31-12-2017 Saldo Disponible
01-01-2017 o Compromisos Causados .
- 1.364.000,00 1.364.000,00 1.364.000,00 1.364.000,00 -
401-Gasto de Personal
2.560.656,00 29.703.544,24 32.264.200,24 31.444.994,38 24.125.140,80 819.205,86
402-Materiales, Suministros y mercancias
1.043.281,00 6.144.349,01 7.187.630,01 6.514.750,43 6.282.392,07 672.879,58
403-Servicios No Personales
- 4.274.814,71 4.274.814,71 2.154.187,63 1.460.000,00 2.120.627,08
404-Activos Reales
21.652.310,00 10.766.448,05 32.418.758,05 32.023.765,18 8.131.708,24 394.992,87
407-Transferencias Pponaciones
Total general 25.256.247,00 52.253.156,01 77.509.403,01 73.501.697,62 41.363.241,11 4.007.705,39
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